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ézet

Swnif yonetimine ait temel égelerin yaratici drama yontemiyle islenmesi adli bu ¢alismada amag, farkh
boliimlerde 6grenim goren aday 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda ¢alisma kapsaminda olan ogelere
yonelik c¢esitli bilgilere sahip olmalarint saglamaktir. Projenin konusu olan simif yonetimi burada alt
basliklarindan; sinif yonetiminde bazi temel kavramlar, sinif yonetimini etkileyen faktorler, sinif yonetimi
agisindan ogretmende bulunmasi gereken ézellikler, sinifta istenmeyen davranislar olarak simirlandiriimistir.
Bu projede nitel ve nicel ¢alisma modelleri birlikte kullanilmistir. On test ve son test olarak Delson (1982)
tarafindan gelistirilmis, gecerlik ve giivenirligi Yal¢inkaya ve Tonbul (2002) tarafindan yapilan ‘Sinif Yonetimi
Becerileri Gozlem Olgegi’ uygulanmistir. Calismanin nitel verileri ise 6gretmen adaylarina uygulama éncesi
ve sonrasinda yoneltilen acik u¢clu sorular ile toplanmistir. Proje yaratici drama yontemiyle sinif yonetimine
ait belirlenen dgelerin islenmesi amaciyla, 27 kisiden olusan goniillii EYAT (Ankara Universitesi Egitimde
Yaratict Drama Toplulugu) ogrencileri ile ticer saatlik alti oturum olarak toplam 18 saatlik atolye ¢alismast
ile uygulanmustir.

Yaratici drama uygulamalari, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi ve sinifta istenmeyen davranislari karsilama
becerilerine olumlu yénde etkilemistir. Ogretmen adaylarinin egitilmesinde sinif yonetimi gibi uygulamaya
dayali derslerde yaratici drama gibi yine uygulamaya dayali yontemlerin ise kosulmasi onerilmektedir. Yaratict
drama gibi farkli yontemlerin dgretmen egitimlerinde ige kosulmasiyla égretmen ve dgretmen adaylari;
meslekteki ¢alisma kosullari, siireleri ve meslege karst duygu ve tutumlarina paralel olarak kendilerini
yenilemek ve egitim diinyasindaki yeni gelismeleri sinif ortamina tasimak igin motive edilmelidir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, sinif, yonetim, sinif yonetimi, aday ogretmen, yaratict drama.

The Use of Basic Methods on Classroom Management Through Creative Drama

Abstract

The purpose of the paper is to present some valuable information to prospective teachers of various fields
regarding classroom management The main title of the project, classroom management, is classified in subtitles
as follows; some basic elements of classroom management, factors influencing classroom management,
qualifications about classroom management that teachers should possess, undesired behaviors in class.
Quantitative and qualitative methods are both used in the project. ‘Classroom Management Skills Observation
Scale’ by Delson (1982) was used as preliminary and conclusion test, which is verified by Yalcinkaya and
Tonbul (2002) Quantitative datum of the workshop were collected through open ended questions directed
to prospective teachers before and after the application of the project. Methods and techniques used in the
workshop are creative drama technique and inanimate image regarding the method, role corridor, method
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of teaching via techniques on involvement of the leader, answer-question and concept map. The project
was carried out through the use of creative drama technique aiming to employ the elements of classroom
management by 27 volunteer students of EYAT (Ankara University Creative Drama Education Society) during
six sessions of three hours totaling 18 hours.

As a result, creative drama methods influenced prospective teachers in a positive way helping them coping
with classroom management and undesired behaviors. Thus, the use of creative drama which is also an
applied course as classroom management in educating prospective teachers.

Key Words: Education, classroom, classroom management, prospective teacher, creative drama.

Giris
Smif yonetimi, sinif ici etkinlikleri 6grenme odakli olarak etkili bir bicimde diizenleyip siirdiirme ve
Ogrenci davraniglarina rehberlik etme siirecidir (Sisman, 2007, s.87). Egitim amaclarina ulagsma hedefiyle, sinif
icinde var olan smifin etkilesim halinde oldugu tiim faktorlerin diizenlenmesidir. Etkili ve verimli bir sinif

yonetimi Ogrencinin, bireysel, sosyal, kiiltiirel ve demokratik yonden gelisimine onemli katkilar saglar. Bu
katkilar 6grencinin gelecekteki yasantisina da yansir (Giines, 2007, s.27).

Siiflar, egitim — 6gretim etkinliginin yeridir. Ogrenciler de giinliik yasamlarinm biiyiik bir blimiinii
siniflarda gecirmektedirler. Bu nedenle, sinif yonetimini olusturan, etkileyen tim etmenler en iyi sekilde
yapilandirilmalidir. Her sinifin kendine 6zgii bir yapisi vardir. Bu yapiy1 olusturan tiim 6zellikler sinif yoneticisi
tarafindan yonetilmelidir.

Olumlu bir sinif ikliminin olusturulmasinda rol oynayan en énemli 6ge, kuskusuz 6gretmenin insani
ve mesleki yonden sahip oldugu ozelliklerdir (Turan, 2007, s.3). Yonetici olarak &gretmen, sahip oldugu
ozelliklerin yani sira, sinif yonetimini etkileyen faktorleri iyi tanimali ve olumlu bir sinif ortami i¢in bunlar
ustaca kurgulayabilmelidir.

Siif yonetimini etkileyen birgok simif ici ve dis1 faktdr séz konusu olabilir. Ulke y&netim bigimi, okul
yonetimi, toplumsal yapi, aile gibi basliklar sinif dis1 faktorler; sinifin fiziksel yeterligi, sinifta gerekli arag-
gereglerin varligl, 6gretmenin alan yeterligi, 6grenme-6gretme siirecindeki yeterligi, sinif {iyelerinin iletisim
durumlari, siniftaki 6grenci yapisi gibi basliklar simif igi faktorler olarak ele alinabilir. Ogretmen, sinif yonetim
basarist ve motivasyonu agisindan bu 6zelliklerden etkilenmektedir.

Aday ogretmenler, simif yonetimine dair hiimanist bir tutum sergilerken, meslege basladiktan sonra
daha sert, otoriter bir siif yonetimi anlayisina sahip olmaktadir. Bu da verilen smif yonetimi egitiminin
gerceklerden uzak oldugunun gdstergesi olabilir (Celep, 2007). Giiniimiizde 6gretmen yetistiren kurumlarin
egitim programlarinda aday 6gretmenler i¢in yer alan sinif yonetimiyle ilgili teori derslerinin, uygulama ve
gozlem ile yeterli 6lciide desteklenmesi gerekmektedir. Hatta 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in
onlarin da merkezinde oldugu, yasant1 yoluyla 6grendigi, kalici bilgi ve beceriyi edindikleri 6grenme siiregleri
olusturulmalidir. Bu stirecler 6zellikle sinif ortamina agirlikli olarak 6gretmenin davranis ve tutumuyla yansiyan
mesleki becerilerin gelistirildigi sinif yonetimi gibi dersler icin islevsel olabilir.

Simif yonetiminde 6gretmenlerin motivasyonlarini etkileyen bir¢ok etmen vardir. Ogretmen adaylarmin,
sinif yonetimiyle ilgili kazandirilmak istenen bilgi ve becerileri igsellestirmeleri, onlarin mesleki becerilerinin
yeterligi acisindan olduke¢a 6nemlidir.

Ogretmen adaylarmin meslege baglamadan dnce simf yonetimine dair kalici bilgi edinmelerinin simif
ici uygulamalarini olumlu etkileyecegi diisiiniilmiistiir. Farkli boliimlerde egitim goéren 6gretmen adaylariyla
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gerceklestirilen bu ¢alismada ise yaratict drama arag/ yontem boyutuyla ele almmustir. Ogrenenin merkezde

9% ¢

oldugu bir aktif 6grenme yontemi olan yaraticit drama ile “sinif yonetimine ait temel kavramlar”, “sinif yonetimini

etkileyen i¢ ve dis faktorler”, “smif yonetiminde 6gretmenin onemi ve gorevi” olmak iizere sinif yonetimiyle
ilgili baz alt basliklara dair kalict 6grenmenin saglanmas1 amaglanmuistir.

En genel yaniyla egitimde yaratici drama; herhangi bir konuyu, dogaglama, rol oynama gibi tekniklerden
yararlanarak, bir grupla ve grup iyelerinin birikimlerinden, yasantilarindan yola ¢ikarak canlandirmalar
yapmaktir. Bu canlandirma siireglerinde oyunun genel 6zelliklerinden yararlanilir ve bir lider, drama 6gretmeni/
egitmeni esliginde ve yapilacak ¢alismanin amacina, grubun yapisina gore 6nceden belirlenmis mekanda yaratici
drama siireci gergeklestirilir (Adigiizel, 2006). Bu ¢alisma, yaratict drama yontemiyle kalict bilgi edinmenin
beraberinde, yaratict drama yontemiyle “sinifta istenmeyen davranislarin nasil yonetilecegine dair bir farkindalik
stirecini de kapsamaktadir.

Smif yonetiminde 6gretmenler, sinifin fiziksel kosullarindaki yetersizlik, sinif kurallarini belirlemedeki
zorluklar, 6gretim etkinliklerindeki aksakliklar gibi baz1 olumsuzluklarla karsilagabilirler. Bu olumsuzluklardan
biri de “istenmeyen davraniglar” dir. Yani 6grencilerin sinifta, bireysel veya grup halinde gerceklestirdikleri,
egitim hedeflerine ulagmay1 engelleyen her tiirlii uygunsuz davranis bi¢imidir.

Simifta istenmeyen davranislarin nasil yonetilecegi konusunda o6gretmen adaylarinin becerilerini
gelistirme firsat1 bulacaklar1 6grenme ortamlarina ihtiyaglari vardir. Ogretmen, siif ortaminda istenmeyen bu
davranisin nedenini bulmak zorundadir. Ogretmenin istenmeyen bu davranisin nedenini bulmasi ve bu nedene
gore harekete gegebilmesi i¢in 6gretmen, 0grencileri anlamaya c¢aligmali hatta onlarla empati kurabilmelidir.
Ogretmenlerin yanlis tutumlari, 6grencilerin istenmeyen davramislar ortaya koymasina neden olabilir.

Yaratici dramada empatik iletisim kurulmaya ¢alisilir. Bunun anlami, gergek yasamdaki gibi bir
yandan bireyler arasi iletisimi kolaylastirmak, diger yandan da bireylerin cevreleriyle olan etkilesimlerini
giiclendirmektir. Bir ¢aligmada hi¢ taninmayan bir kisinin kimligine biiriiniip onun ne sdyledigini dinleyip, onu
anlamaya calismak ve onun duygularini hissetmek empatik iletisim gelistirme adina yapilabilecek énemli bir
calismadir ( Ustiindag, 2003, s.48).

Smif, 6grenmenin gerceklestigi degisken ve oldukg¢a dinamik bir ortamdir. Bu ortami dinamik kilan
etmenler arasinda fiziksel olarak ortamdaki 6grenme araglarinin ve mekanin organizasyonu, 6grencilerin sinif
ortamina tasidig1 davranis bicimleri, 6grenme stilleri gibi ¢esitli 6rnekler yer alabilir. Siifta 6grenmenin en tist
diizeyde olabilmesi i¢in 6gretmenin tiim bu etmenleri en iyi sekilde organize etmesi gerekmektedir. Bu durum,
dgretmen igin bir gesit kurgu yapma islemi olarak goriilebilir. Ogretmen iyi bir gdzlemci olarak siiregte yer
alirken olasi olumsuzluklar da basa g¢ikabilecek kadar yeterli problem ¢dzme becerisine sahip olmalidir. S6z
konusu olan bu becerilerin biiyiik oranda yasantilar ve deneyimler yoluyla gelistigi diisiniilmektedir.

Katilimei, yaratict drama siireglerinde bir durumun, catismanin igine girer, kurgusal gerceklikte bu
catismay1 yasar, grupla ve grup igci iletisimle irdelemeye baslar, dener, sorgular, yeniden analiz eder ve gergeklik
arasinda Ozellikle drama tekniklerinin de yol gdstermesiyle siirecin tam kendisi olur, onu yasar ve bu siirecin
devamini belirler (Adigiizel, 2006).

Calisma kapsaminda 6gretmen adaylartyla sinif yonetiminin 6gelerine dair kalic1 grenmenin saglanmast
amaciyla ve kurgusal gerceklik cercevesinde sinif ortamindaki problem durumlari yine 6gretmen adaylarinin
farkli stnif yonetimi yaklagimlarini role girerek deneyimlemelerinin aday 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini
gelistirecegi diislintilmektedir.

Sonug olarak bu ¢alismada meslek yasamlar1 baglamadan 6nce aday 6gretmenlere 6grenci davranislarini
yonetebilmek, sinifta tercih edecekleri 6gretmen tutumlart hakkinda fikir verebilmek ve smif yonetimine dair
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kavramlar1 hangi durumda nasil ise kosacaklarini deneyebilmek adina canlandirmalar yoluyla gercekei bir
kurgusal bir yaganti ortami sunularak siif yonetimine yonelik becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaistir.

Yontem

Bu bdliimde aragtirmanin modeli, galisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve uygulama
surecine yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Calisma kapsaminda durum calismas:t kullanilmistir. Konu hakkinda 6n kesif ¢aligmasi olarak
diisiiniilebilecek olan durum c¢aligmasi; bir kisinin, bir durumun, bir olgunun ya da olaym belli bir odak
cergevesinde ayrintili incelenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2003). Bu arastirmada da belirli bir grup iizerinde
bazi kavramlar odaga alinarak nitel incelemeler yapildigi igin, ¢alismaya durum ¢aligmasi denebilir.

Calisma Grubu

Bu calisma, farkli boliimlerde egitim goren ve EYAT (A. U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaratict Drama
Toplulugu) liyesi olan 16 kadin, 11 erkek olmak iizere toplam 27 aday 6gretmenin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Caligma grubunda goniillii olarak yer alan 6grencilerden 17°si sinif 6gretmenligi, 4’li okuldncesi 6gretmenligi,
2’s1 din kiiltlirt 6gretmenligi, 1’1 sosyal bilgiler 6gretmenligi, 1’1 zihin engelliler 6gretmenligi, 1°1 bilgisayar ve
ogretim teknolojileri 6gretmenligi, 1’1 rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiine devam etmektedir. Aday
ogretmenler, temel diizeyde yaratici drama yasantisina sahiptir.

Veri Toplama Araglari

Calismada nitel ve nicel veri toplama araclar1 kullanilarak karma yénteme basvurulmustur. On test ve
son test olarak Delson (1982) tarafindan aday 6gretmenler i¢in gelistirilmis, Tiirk¢e’ye uyarlanisi ise Yalginkaya
ve Tonbul (2002) tarafindan yapilan ‘Smif Y&netimi Becerileri Gozlem Olgegi® uygulanmistir. Bu 6lgek
uygulanmadan 6nce, madde ifadeleri {i¢ alan uzmani tarafindan, bu arastirmada bulunan aday 6gretmenlere gore
diizenlenmistir. Caligma grubu uygulama siirecinden 6nce ve uygulama sonrasinda kendilerine yoneltilen dlcegi
ve acik uglu sorulari tiim grup bir arada iken yaklasik bir saatte yanitlamiglardir.

Bunun yan sira nitel veriler i¢in 6gretmen adaylarina uygulama oncesi ve sonrasinda agik uglu sorular
yoneltilmis, yanitlar betimsel analiz yoluyla smiflandirilmistir. Sorular, ii¢ alan uzmani tarafindan kontrol
edilmis ve arastirmacilar tarafindan ortak goriis saglandiktan sonra goriisme formu son halini almistir. Oturum
siirecindeki nitel veriler ise ¢aligmay1 gergeklestiren aragtirmacinin katilimcilardan aldigr yazili kayitlarindan
hareketle elde edilmistir.

Uygulama Siireci

2009-2010 Ogretim doneminde liger saatlik alti oturum olarak toplam 18 saatten olusan uygulama
stirecinin ilk oturumu ‘uyum ¢aligmasi’, ikinci oturumu egitim ve sinif yonetimine dair ‘kavramsal atdlye’,
ticlincll oturumu ‘smif yonetimini etkileyen faktorler’, dordiincli oturumu ‘6gretmen karakterlerini olusturma’,
besinci oturumu ‘sinif yonetimi ve 6gretmen ozellikleri’, altinci oturumu ise ‘smifta istenmeyen davraniglar’
basliklarina yonelik gergeklestirilmistir.

Caligsmanin yaratic1 drama atdlyelerinde kurgu; Adigiizel (2006)’in “Hazirlik — 1sinma, canlandirma ve
degerlendirme” den olusan asamalandirma sistemine gore yapilandirilmistir.
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Ilk atolyede grup iiyelerinin ¢alisma icin gerekli olan grup dinamigine ulasabilmeleri amaciyla
gergeklestirilen uyum ¢aligmalarindan sonra, ikinci oturumda egitim ve sinif yonetimine dair genel kavramlar,
iiglincii oturumda ise sinif yonetimini etkileyen faktorler yaratict drama yontemiyle islenmistir. Boylelikle sinif
yonetimine daha elestirel bakabilmek icin gerekli oldugu diisliniilen temel kavramlara yonelik hazir bulunugluk
diizeyi kontrol edilmistir. Ozellikle 6gretmenlik egitiminin ilk yilinda olan veya siif yonetimi dersini heniiz
almamig olan 6gretmen adaylarma sinif yonetimine dair g¢esitli bilgiler kazandirilmak istenmistir. Dordiincii
oturumda ise dgretmen adaylarina verilen nesnelerden yola ¢ikilmis ve dort farkli yapiya sahip 6gretmen
karakterleri olusturulmustur. Isimlerinin de gruplar tarafindan belirlendigi ve sinifta farkli tutumlar sergileyen
bu 6gretmen karakterlerinin siniflarinda olusturdugu atmosfer yaratict drama teknikleriyle bu atdlye stirecinde
kurgulamigtir. Besinci atdlyede ise, 0gretmen adaylar1 dort farkli smif ortami kurgusu iginde, olusturulan
ogretmenlerin 6zelliklerini ve sinif yonetimiyle bu gretmen 6zelliklerinin baglantilarini incelemistir. Buradan
hareketle kurgulanan bu sinif ortami ve 6gretmenlerin sinif yonetimi kurallari ile ortaya ¢ikabilecek istenmeyen
davraniglar ve bu davraniglara doniik ¢oziim noktalar1 drama teknikleriyle ortaya konmaya c¢aligiimistir.
Oturumlarin degerlendirme ve ara degerlendirme asamalarinda aday 6gretmenlerin kurgusal olan sinif ortamlari
ile kendi olusturacaklar1 gergek sinif ortamlari arasinda bag kurmalari saglanmaya calisilmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrast “Sinif YOnetimi Becerileri
Gozlem Olgegi”nden aldiklar1 toplam puanlar bagimli gruplar t-testi ile karsilastirilmistir. Arastirmaya katilan

ogretmen adaylarmin uygulama 6ncesi ve sonrasi “Sinif Yonetimi Becerileri Gozlem Olgegi’nden aldiklart
puanlar bagimli gruplar t-testi ile karsilastirilmistir. Sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Olgekten Aldiklar: On test ve Son test Ortalama Puanlarimin t-Testi Sonuclart

Sinif YOnetimi bestlik
Becerileri Serbest 1_
N X Sd derecesi t P
i d
Gozlem Olcegi (sd)
Ontest 27 80,2 11,26
26 -3,67 0,001%*
Sontest 27 85,3 9,77
*p < 0,05

Gruplarin 6n test ve son testten aldiklart puanlarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin 6n uygulamadaki toplam puan ortalamalar1 80,2 iken son uygulamada bu puan ortalamasinin
5,1 puan artarak 85,3 oldugu goriilmiistiir. Ayrica gruplarin standart sapma puanlarina bakildiginda, grubun
son uygulamada Olgege yonelik daha homojen yanitlar verdigi goriilmiistiir. Bu durum sonucunda yapilan
uygulamanin, grubu 6lcekte dlgiilen dzelliklere kars ortak goriiste bulusturdugu soylenebilir. Tki grubun 6n ve
son Ol¢ek uygulama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (t (27) = -3,67; p<0.05).
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Aragtirmanin temel yontemi olan yaratici dramanin aday Ogretmenlerin sinif yonetim becerilerini
artirma konusunda etkili oldugunu iddia edebilmek i¢in g¢aligmaya ayni 6zelliklere sahip bir kontrol grubunun
da dahil edilmesi gerekir. Ancak bu ¢alisma tek grup iizerinden yiiriitiilen bir ¢alisma oldugu igin, istatistiksel
sonucu betimsel sonuglarla birlestirdigimizde ¢alisma grubunun sinif yonetimi becerilerinde gelisme kaydettigi
belirtilebilir.

Yukaridaki dlgege ek olarak 6gretmen adaylarina kendilerini sinif yonetimi becerisi agisindan ne kadar
yeterli hissettikleri sorulmustur. Katilimcilarin uygulamadan 6nce ortalama 6,48 puan ile kendilerini orta diizeyde
hissettikleri, ama uygulamadan sonra bu puanin 7,30’a ¢iktig1, dolayisiyla bir artis gdzlemlendigi soylenebilir.

Ogretmen Adaylarimn Siif Yonetimi Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarina sinif yonetimine iliskin sorulan acik uclu sorulara verdigi yamitlar soru bazinda
incelenmistir. Oncelikle bu yanitlar arastirmacilarin 6nceden belirledigi kodlara gore ii¢ farkli kisi tarafindan
okunmus, katilimecilardan gelen yanitlara gore kodlar diizenlenmis ve asagida sunulan temalar baglaminda
yanitlar analiz edilmistir.

1. “Simif yonetimi nedir?” sorusuna verilen yanitlarin analizi

Bu soruya 6n uygulamada verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin yanitlarinin dort tema altinda
toplanabilecegi goriilmiistiir. Bunlar; etkili ve verimli 6grenme, smifin fiziksel diizenlenmesi, sinif atmosferi
ve siiftaki iliskilerdir. Ogretmen adaylarmin son uygulamada verdikleri yamtlar incelendiginde ise yukaridaki
temalara ek olarak sinif yonetimini etkileyen faktorler, akademik basarinin yiikselmesi temalar1 da bulunmustur.
Bu yeni temalara yonelik 6gretmen adaylarinin 6n uygulamada yazdiklarindan 6rnekler su sekilde gosterilebilir:

Etkili ve verimli 6grenme

“Etkili ve verimli dgretimin gerceklesmesi i¢in sinifin gerek fiziksel diizenlemesini gerek 6gretimin
planlanmasi kapsayan ve dgrenme ortaminda dersin islenisini olumsuz etkileyen istenmedik davranislara yer
vermemektir ” (OA1)

Sinifin fiziksel diizenlenmesi

“Sinifin temizligini, diizenini, dersin sinifa uygun olarak islenigi hangi yontemi uygulamayi, sinif iginde
uygulanacak biitiinliik saglayan davranislarm tiimii ” (OA2)

Smif atmosferi

“Ogrencilerin fiziksel psikomotor, duyussal gelisimlerini saglamak igin sinifta etkili bir ortam
olusturmak” (OA3)

Simiftaki iliskiler

“Ogretmen dgrenci iliskilerinin iyi olmasini saglamaktir ” (OA4)

On uygulamadaki temalara ek olarak dgretmen adaylarinin son uygulamada yazdiklarindan &rnekler ise
sOyledir.

Smif ortamim etkileyen faktorler

“Ogretmen ve grencinin etkilesime gectigi simif ortaminin, smifi etkileyen i¢ ve dis etmenleri goz
oniine alarak yonetilmesidir” (OAS5)
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Akademik basarmin yiikselmesi

“Egitim 6gretimde smifin bagar1 oranmin yiikseltilmesidir” (OA6)

2. “Iyi bir simf yonetimi becerisine sahip 6gretmenin 6zellikleri neler olabilir? Listeleyiniz”
sorusuna verilen yanitlarin analizi

Bu soruya verilen yanitlar, proje kapsaminda katilimcilar tarafindan olusturulan 6gretmen karakterlerine
paralel olarak belirlenen 6gretmen 6zellikleri olan “alan hakimiyeti, bireysel 6zelliklere 6nem verme, iletisim
becerisi gelismis, olumlu bir sinif ortami yaratma” olmak iizere dort tema agisindan incelenmistir. On uygulamada
bu temalara deginen 6gretmen adaylarinin sayisi oldukca az iken, son uygulamada aday 6gretmenlerin biiytik
oranda bu temalarin iyi bir sinif yonetimi becerisine sahip olan 6gretmen 6zelligi olarak listeledikleri goriilmiistiir.

Altt oturumluk yaratict drama uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinda iyi bir siif yonetimi
becerisine sahip dgretmen oOzelliklerinden belirlenen dort tanesini 6grendikleri diisiiniilmektedir. Ozellikle
Ogretmenin bir yonetici olarak smiftaki yanlis uygulama ve tutumu sinifta 6grencileri istenmeyen davranislar
olusturmaya yonlendirebilir veya bu davranislarin siddetini giiglendirebilir. Bu ylizden 6gretmenin benimsedigi
kendi yonetim kurallar1 oldukg¢a 6nemlidir. Olumlu bir sinif ortami yaratmak i¢in 6gretmenin dzelliklerinin ve
ogretmenin sinif yonetimi kavraminin neresinde oldugunun yanit1 projede yer alan 6gretmen adaylari tarafindan
kesfedildigi sOylenebilir.

3. “Iyi bir simf yonetimi becerisiyle yonetilen bir sinifin 6zellikleri neler olabilir?” sorusuna verilen
yanitlarin analizi

Bu soruya 6n uygulamada verilen yanitlar incelendiginde katilimcilarin yanitlarinin iki tema altinda
toplanabilecegi goriilmiistiir. Bunlar; demokratik degerler ve derse aktif katilimdir.

Ogretmen adaylarinin son uygulamada verdikleri cevaplar incelendiginde ise yukaridaki temalara ek
olarak akademik basaris1 yiiksektir, sinif iiyelerinin iletisim giicii yiiksektir, sinifiiyeleri gérevlerini tanimlayabilir
ve sinif ortami 6grenci ihtiyaglarini karsilar temalari da bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin 6n test ve son testte “iyi bir sinif yonetimi becerisiyle yonetilen sinif 6zellikleri
neler olabilir? Listeleyiniz” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde; on teste gore belirtilen 6zelliklerin
cesitliligi artmistir.

4. Smif yonetimi becerisi konusunda eksik oldugunuzu diisiindiigiiniiz kisimlar nelerdir?
Aciklaymmiz” sorusuna verilen yanitlarin analizi

Bu soruya on testte verilen yamitlar incelendiginde katilimcilarm yanitlarmin iki tema altinda
toplanabilecegi goriilmistiir. Bunlar; “uygulama eksikligi” ve “uygulama yapmadigim i¢in bilmiyorum”
ifadeleridir. Ogretmen adaylarmin son testte verdikleri cevaplar incelendiginde ise yukaridaki temalardan
uygulama eksikligine ek olarak, problem durumlarin ¢6ziimii i¢in “deneyimsizim” temasi eklenmistir. Uygulama
yapmadigim i¢in bilmiyorum ifadesi hi¢ kullanilmamustir.

5. Ogretmen adaylarinin 6n uygulama ve son uygulama “simf yonetimi becerisi konusunda eksik
oldugunuzu diisiindiigiiniiz kisimlar nelerdir? Aciklayimz” sorusuna verilen yanitlarin analizi

Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar incelendiginde; 6n uygulamada verilen uygulama yapmadigim
icin “bilmiyorum” yanitinin son uygulamada yer almamis olmasi projedeki yaratict drama uygulamalarinin
aday 6gretmenlere sinif yonetiminde 6gretmenin yeri ve kendi sinif yonetimi becerileri ile ilgili fikir verdigi
sOylenebilir. Ayrica sinifta bir yonetici konumundaki becerilerini degerlendirme olanag: verdigini gosterebilir.
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Ogretmenin bir yonetici olarak siniftaki yanlis uygulama ve tutumu, sinifta 6grencileri istenmeyen
davraniglar olusturmaya ydnlendirebilir veya bu davranislarin siddetini giigclendirebilir. Bu ylizden 6gretmenin
benimsedigi kendi yonetim kurallar1 olduk¢a 6nemlidir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin iyi bir siif yonetimi
becerisine sahip 6gretmenin 6zelliklerine yonelik olusturduklar: liste incelendiginde olumlu bir sinif ortami
yaratmak i¢in 6gretmenin Ozelliklerinin ve 6gretmenin sinif yonetimi kavraminin neresinde oldugu yanitinin
calismada yer alan 6gretmen adaylar tarafindan kesfedildigi sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmada, yaratici drama uygulamalarinin 6gretmen adaylarimin sinif yonetimi becerilerine ve sinif
yonetiminde 0gretmene ait sorumluluklara yonelik ve sinifta istenmeyen davranislar1 karsilama konusundaki
becerilerine yonelik farkindaliklarini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kendi mesleki
gelisim siireglerinde yaratict drama gibi farkli yontemlerin kullanmasi, onlarin da sinif i¢i uygulamalarinda
yaratici drama gibi yontemleri kullanmalar1 yoniindeki motivasyonlarini artiracag diisiiniilmektedir. Ozellikle
sinif yonetimi gibi 6gretmenin bilgi hem de deneyim ile kendini gelistirebilecegi bir alanda dgretmenlerin
birbirleriyle bilgi ve tecriibelerini paylasarak etkilesime gegebilecekleri ortamlar tasarlanmalidir.

Yaratic1 drama, yontem olarak bu arastimada 6gretmen adaylarinin egitimi igin ise kosulmustur. Ogret-
menlerin ve 6gretmen adaylarinin meslekteki ¢aligma siiresi ve ¢alisma kosullari, mesleklerine karsi besledikleri
duygu ve tutumlarina paralel olarak mesleki anlamda kendilerini yenilemeleri, egitim diinyasindaki yeni gelis-
meleri takip ederek bunlari sinif ortaminda yasatma istekleri beklenen diizeyde degildir. Ogretmen adaylarmin
mesleki alanlarinda sinif yonetimi gibi uygulamaya dayali derslerde beklenen diizeyde bilgi ve beceri gelistire-
bilmeleri i¢in yine uygulamaya dayali bir alan olan yaratic1 drama yer almalidir.
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Introduction

The classroom is where the process of teaching and educational activities takes place and the students
spend most of their time there during this process. That’s the reason why all the elements and components of
the classroom management need to be organized well. Each class has a unique atmosphere. Consequently, it’s
the teacher who needs to manage the classroom by taking all the things which form this unique atmosphere into
consideration.

Having started to teaching officially, the teachers tend to be strict authoritarian in terms of classroom
management despite the fact that they tend to have humanistic attitudes towards the students while managing the
classroom as prospective teachers. This may sing the case that current education of classroom management fails
to be relevant to the conditions of the real classroom atmosphere (Celep, 2007).

The purpose of the paper is to present some valuable information to prospective teachers of various
fields regarding classroom management The main title of the project, classroom management, is classified in
subtitles as follows; some basic elements of classroom management, factors influencing classroom management,
qualifications about classroom management that teachers should possess, undesired behaviors in class.

Methods

Quantitative and qualitative methods are both used in the project. ‘Classroom Management Skills
Observation Scale’ by Delson (1982) was used as preliminary and conclusion test, which is verified by Yalcinkaya
and Tonbul (2002) Quantitative datum of the workshop were collected through open ended questions directed to
prospective teachers before and after the application of the project.

Methods and techniques used in the workshop are creative drama technique and inanimate image
regarding the method, role corridor, method of teaching via techniques on involvement of the leader, answer-
question and concept map.

The project was carried out through the use of creative drama technique aiming to employ the elements
of classroom management by 27 volunteer students of EYAT (Ankara University Creative Drama Education
Society) during six sessions of three hours totaling 18 hours.

Result and Suggestions

As a result, creative drama methods influenced prospective teachers in a positive way helping them
coping with classroom management and undesired behaviors. Thus, the use of creative drama which is also an
applied course as classroom management in educating prospective teachers. Through the use of different methods
like creative drama, teachers and prospective teachers should be encouraged to apply new developments in
education area in parallel to the working conditions in the profession, time period and their approach and feelings
towards their profession.
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