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[Ikdgretim Okullarinda Uygulanan Mesleki Calismalarda Yaratict Drama
Uygulamasiin Ogretmenlerin iletisim Becerilerine Etkisi*

Birsen Kilicaslan Binici'

Ozet

Bu arastirma ile Kartal Milli Egitim Vakfi [lkogretim Okulu’nda mesleki ¢alismalar (seminer dénemi)
kapsaminda iletisim becerileri konusunda yaratict drama ve diiz anlatim yontemlerinin etkililiginin
karsilastirilmas: amaclanmistir. Arastirmada Kartal Milli Egitim Vakfi [lkégretim Okulu ogretmenlerinden
toplam 50 6gretmen yer almistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Evsan ve Balci tarafindan gelistirilen
“Iletisim Becerileri Envanteri” kullamilmistir. Envanter deney ve kontrol gruplarina program oncesinde én
test olarak uygulanmistir. On test élciimiiniin ardindan deney grubuna 12 saatten olusan yaratict drama
yonteminin ve kontrol grubuna da aymi siireyi kapsayan diiz anlatim yénteminin kullanildigi iletisim
becerileri egitim programi ger¢eklesmistir. Uygulamalarin ardindan deney ve kontrol gruplarina ayni él¢me
aract son test olarak uygulanmistir. Verilerle ilgili istatistiksel analizler Windows/SPSS 13.0 programinda
degerlendirilmistir. Iletisim becerilerini gelistirmeye yénelik egitimlerde kullanilan yaratici drama ve diiz
anlatim yontemlerinin etki diizeyini ve etki diizeyleri arasinda fark olup olmadigint anlamak i¢in Mann
Whitney U Testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilarak gruplar arasinda karsilastirma yapilmistir.
Yapilan analizler ile iletisim becerileri agisindan diiz anlatim yéntemi ve yaratict drama yontemi zihinsel,
duygusal ve davramssal boyutlariyla karsilagtirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki ¢alismalar (seminer donemi), iletisim becerileri, kisilerarast iletisim, yaratict drama, diiz

anlatim.

Abstract

The aim of the present survey was to compare the effectiveness of “creative drama” and “traditional
techniques” used at “Kartal M.E. V. Primary School” during vocational seminars. 50 teachers from “Kartal
M.E. V. Primary School” participated in the present study. There were two groups in this survey, namely
experimental and control groups. In order to collect the data, “communicative skills inventory” which was
developed by Ersan and Balci was used. This inventory was applied to the “experimental” group and to
the “control” group as the pretest before our program. After the assessment of the pretest, the experimental
group took an educational program of communicative skills through creative drama techniques for 12 hours,
whereas the control group took the same course through traditional techniques. After these applications, the
same means of assessment was given once again to both groups of teachers. The analysis related to the data
was evaluated by “windows/SPSS 13.0 program. To be able to see the impact and understand the difference
between “Creative Drama”, and “traditional techniques”, which are used to improve the communicative skills
during the training sessions, “Mann Whitney U” and “Wilcoxon Marked Desks Test” were used. The analyses
revealed that traditional techniques were only effective in terms of mental conditions, whereas creative drama
could affect not only the mental conditions, but their emotions and behavioral patterns as well.

Keywords: Vocational Studies (Seminar Period), Communication Skills, Interpersonal Communication, Creative

Drama, Lecturing.
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Giris
Egitim, yasam boyu devam eden bir siirecgtir. Bu siirecteki gelismelere ve degisimlere bagl olarak
ogretmenler, geleneksellesmis Ogretim yoOntemlerinin yani sira, ihtiyaca cevap veren alternatif Ogretim
yontemlerini de kullanan, aktaran, cagdas egitim perspektifi igerisinde yenilik¢i, yaratici, iletisime acgik bireyler
olmak zorundadirlar. Mesleki bilgilerin gelismelere bagli olarak hizla eskimesi, kigilerarasi iletisimin 6neminin
artmasi, mesleki ¢alismalarin gerekliligini daha da agiga ¢ikarmaktadir.

Ogretmenlik meslegi; egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢aligma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide bir ugras alamidir (Alkan ve Hacioglu, 1995: 23-24). Ogretmenlik, niteligi
ve islevi bakimindan, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisiminde son derece onemli bir meslektir. Ogretmenlik
mesleginin kalitesinin arttirilmasi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve &zel alan yeterliklerin bilinmesi,
daha sonra da bu yeterliklerin, mesleki ¢aligmalar kapsaminda gergeklestirilebilecek egitimlerle 6gretmenlere
kazandirilmas1 miimkiindiir.

Ogretmenin hosgoriilii, sabirli, sevecen, kendini gelistirmeye egilimli, planli, sistemli, degisikliklere
uyum saglayabilen, koruyucu destekleyici, yonlendirici, samimi, etkin iletisim becerilerine sahip olmasi
gerektigi sikca vurgulanmaktadir. Anilan bu 6zellikler 6gretmenin kisisel egilimiyle ve gelisimiyle ilgilidir
(Karadag, 2005: 22). Ogretmen kendini gelistirdigi 6lgiide kendisini, insanlar1 ve gevresini olumlu etkiler. Bu
etkiyi saglayan 6grenme yontemlerinden bir tanesi de yaratict drama yontemidir.

Mesleki c¢alisma, ilkdgretim okullarinda gorevli yonetici ve dgretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve
pedagojik formasyon alanlarinda bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde
karsilasilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlari
hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin bitiminden Temmuz ayinin ilk ig giiniine; Eyliil aymin ilk is
giliniinden derslerin baslangicina kadar, yil i¢inde ise yillik ¢alisma programinda belirtilen siirelerde yapilan
caligmalardir (MEB, 2003). Bu ¢aligsmalarin hedef kitlesi 6ncelikle 6gretmenlerdir.

Yaratict dramanin amaci da bireysel tliretkenligi toplumsal iiretkenlige doniistiirmektir. Birey i¢indeki
enerjinin, gliciin farkina varip onu ortaya ¢ikaracak, bdylece toplumsal yasam icerisinde daha aktif daha verimli
bir rol tstlenecektir. Yapilan kimi tanimlardan da bunu anlayabiliyoruz: “Bir lider ister dramay1 bir yontem
olarak dersi aktif hale getirebilmeyi, isterse bir disiplin olarak sakli enerjiyi ortaya ¢ikarip bireyin her yonden
gelismesi ve yaratici kilmasini amaglasin, amaci diger disiplinler gibi cocugu ve ergeni yasama hazir hale getirip
onu olgunlagtirmaktir” (Adigiizel, 2002: 213).

Ogrenme siireci belli bir yas diliminde yapilip bitirilen, belli bir siirede sonuglanan bir olgu degildir. Buna
gore yaratict dramanin bir yontem olmasi ve bu o6zelligi ile 6grenme-6gretme yasantilariin paylagilmasindaki
yeri kolaylikla anlagilabilir. Yaratici dramanin bir 6grenme yolu olarak en 6nemli varligi; diisiinsel, duygusal ve
bedensel boyutlartyla biitiinlesmis olmasidir. Her 6grenme bi¢iminde bulunan pek ¢ok beceri yaratict dramaya
katilim yoluyla elde edilir. Bu 6zelligi ile yaratici dramanin kisiler arasindaki iligkilerle bir arada yorumlanabilecek
yonii bulunmaktadir (Ustiindag, 2006: 24-25).

Yaratic1 dramada birey, farkinda olmadan bir yandan duyularini egitme siirecinde, diger yandan da
ogrenme siirecinde etkin katilimcidir. Kisi kendi yaptigiyla 6grenirken duyu organlarini harekete gegirir ve
unutulmayacak yasantilar kazanir. Bu yasantilarin kazanilmasi ayn1 zamanda, bireyin sozel ve sdzel olmayan
iletisim becerilerini de gelistirmesi demektir (Ustiindag, 2006: 27). Yaratic1 drama iletisim becerilerini, yaraticilig
gelistiren etkili bir yontem ve yaratici bireyi yetistiren bagl bagina bir 6grenme-6gretme alanidir.
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Yaratict dramada, iletisim siireci i¢indeki sodzsiiz davramis, kisiler arasindaki iletisim akisini
diizenlemektedir. S6zsiiz davranislar birgok zaman iletisim siirecinin baglamasini ve devam etmesini saglamakta,
etkilesimcilerin geribildirimi alarak saglikli iletisimi miimkiin kilmaktadir.

Yaratici dramada birey dogaglama, rol oynama vb. tekniklerle degisik rollere biirtintirken gerceklestirdigi
sozel olusumlar sirasinda; giiliimseme, sikinti, sinirlilik, mutluluk, vb. yiiz ve goz iletisimini sagladigi etkinlikler
hemen her paylasiminda yer alir. Duyulari kullanmay1 6grenme yaraticit dramanin en 6nemli konularindan biridir.
Yaraticit drama etkinliklerinde, 6zellikle dokunma duyusunun kullanimiyla ilgili pek ¢ok yasanti s6z konusudur.
Alan kullanimi, bedenin rahat bir goriiniim almasi, durus, elleri, kollar1 ve bacaklart kullanma, giysi, aksesuar
secme gibi sdzel olmayan iletisimle ilgili ipuclar1 yine bu siirecte fazlasiyla yer alir” (Ustiindag, 2007: 34).

Drama siire¢lerinde kisiler etkinlikler kapsaminda birbirinden farkli rolleri {istlenirler. Bu roller onlarin
farkli “konusma, dinleme, yazma, ve okuma” dilini kullanmalarinin bir 6rnegi olarak verilebilir. Bu rollerin
iistlenilmesi sirasinda kisilerin yagadigi ¢esitli duygular, tutumlar, glidiilenme diizeyleri vd. duygusal davranislar
da kisilerin bir yandan dil kullanma becerileri gelistirirken diger yandan i¢ diinyalarii zenginlestirir. Kisiler;
olaylar, durumlar, neden sonug iliskileri vd. agilardan irdelemeler yaparken sorun ¢6zme giiclerini de gelistirirler.
Bu yolla yargilama ve degerlendirme yetilerini besleyerek elestirel diisiinme aligkanligi kazanirlar. Yaratici
dramada ele alinan 6ykii, masal, siir, an1, makale vd. edebiyat {irlinlerinin incelenmesiyle sanatsal ve estetik
degerlerin gosterilmesiyle 6grenenlerin imgelem giicii zenginlesir (Ustiindag, 2007: 31).

Drama, kisilerin hem birbirleriyle konusmalarini gergeklestirdikleri “sosyal dil”i hem de kendi
kendileriyle gergeklestirdikleri “i¢ dil”i gelistirme olanagi saglar. Ses, tempo, vurgu, sdyleyis baska hi¢bir
konusma formunda olmadig1 kadar dogal bir bi¢imde drama siirecinde kullanilir ve gelisir (Tugrul, 2003: 121-
138).

Gordon’a (1997) gore etkin dinleme, 6grenilebilecek en dnemli iletisim becerilerinden biridir. Etkin
dinlemede mesaj1 alan kisi gonderen kadar etkin olmaktadir. Mesaj1 alan kisi, 6ncelikle gonderenin duygularin
ve mesajin ne anlama geldigini anlamaya ¢aligmakta, daha sonra anladiklarinin dogrulugunu sinamak igin,
kendi sozciikleri ile gonderene iletmektedir. Yaraticit drama siirecinde grup calismalar1 esnasinda etkin dinleme
becerisini gelistirmek miimkiindiir. “Bireylerin sicak iliskiler gelistirmesine yardim etmektedir. Ciinkii anlagilmak
bireylerde olumlu duygular yaratmakta ve dinleyiciye yakinlik duyulmasina neden olmaktadir” (Cihangir, 2004:
44).

Drama siirecindeki dinamizm, kisileri etkin kilar. Kisiler, yaratict drama siirecinde konusurlar, hareket
ederler, bedenlerini, seslerini, duygularini, diisiincelerini kullanirlar, bagkalariyla iletisim iginde olurlar, kendi
kendilerine kalarak diisiinme olanagi bulurlar, 6zgiin diisiince, davranis ve somut iirlin olustururlar, simgeler
kullanirlar, hayal kurarlar, eglenir ve mutlu olurlar (Tugrul, 2003: 121-138). Kisinin yaparak ve yasayarak
gecirdigi yaratict drama siirecinde engellerin var olmasi bu siirece aykiri bir durumdur. Yaratict dramada kurallar
vardir ancak engeller yoktur.

Calismanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; resmi ilkdgretim okullarinda mesleki ¢alismalar (seminer donemi) kapsaminda
iletisim becerileri a¢isindan yaratici drama yontemi ile egitim alan 6gretmenler ile diiz anlatim yontemiyle egitim
alan 6gretmenler arasindaki farkliliklar1 ortaya koyabilmek ve gerekli ¢6ziim onerilerini bilimsel temellere gore
gelistirebilmektir.
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Yontem

Bu arastirmada gergek deneme modellerinden “On test — son test kontrol gruplu model” kullanilmustir.
“Ontest - sontest kontrol gruplu modelde, yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan biri deney,
oteki kontrol grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da deney oncesi ve deney sonrasi dlgmeler yapilir” (Karasar,
2003: 97).

Tablo 1. Deney Deseni

Grubun Ad1 Deney Oncesi Deney Siireci Deney Sonrasi
Ontest Yaratict Drama Yontemi ile _ Sontest oo
Deney Grubu Lo o . o .. (Iletisim Becerileri
(Iletisim Becerileri Envanteri) Ogretim Stireci .
Envanteri)
Ontest Diiz Anlatim Yéntemi ile - Somtest
Kontrol Grubu Lo o . NP (Iletigim Becerileri
(Iletisim Becerileri Envanteri) Ogretim Stireci .
Envanteri)

Arastirmada veri toplama arac1 olarak Ersan ve Balc1 tarafindan gelistirilen “Iletisim Becerileri Envanteri”
kullanilmistir. Ersan ve Balci tarafindan gelistirilen iBE, test yarilama yontemiyle yapilan giivenirlik calismasi
sonucunda giivenirlik katsayisi .64, test — tekrar sonucunda giivenirlik katsayisi .68 olarak bulunmustur. Olgegin
i¢ tutarligini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach alpha katsayisi ise, .72 olarak bulunmustur. Bu bulgular,
6l¢cegin giivenirliliginin kullanilabilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Ersan ve Balc1 (1998) tarafindan son
hali verilen envanter, likert tipi 45 sorudan olusmaktadir. Derecelendirme su sekildedir; Higbir zaman (1),
Nadiren (2), Bazen (3), Genellikle (4), Her zaman (5) anlamina gelmektedir. Envanter, zihinsel, duygusal ve
davranigsal acidan iletisim becerilerini 6l¢mektedir.

Envanterin 1, 3, 6, 12, 15, 17, 18, 20, 24, 28, 30, 33, 37, 43, 45. sorulan iletisim becerileri zihinsel
alt boyutunu, 5, 9, 11, 26, 27, 29, 31, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 44. sorular iletisim becerileri duygusal alt
boyutunu, 2,4, 7, 8, 10, 13, 14, 16, 19, 21, 22, 23,25, 32, 41. sorulart iletisim becerileri davranigsal alt boyutunu
Ol¢mektedir.

Envanter deney ve kontrol gruplarina program éncesinde 6n test olarak uygulanmistir. On test dl¢iimiiniin
ardindan deney grubuna 12 saatten olusan yaratict drama yonteminin kullanildig: iletisim becerileri egitim
programi ve kontrol grubuna da ayni siireyi kapsayan diiz anlatim yonteminin kullanildig: iletisim becerileri
egitim progranm gerceklestirilmistir. Uygulamalarin ardindan deney ve kontrol gruplarina ayni 8l¢me araci (IBE)
son test olarak uygulanmistir. Iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerde kullanilan yaratici drama
ve diiz anlatim yontemlerinin etki diizeyini ve fark olup olmadigini anlamak i¢in Mann Whitney U Testi ve
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilarak gruplar arasinda karsilastirma yapilmistir.

Cahisma Grubu

Bu arastirmada 2009-2010 egitim - 6gretim yilinda, Istanbul ili Kartal Tlgesi Kartal Milli Egitim Vakfi
[k gretim Okulu’nda gerceklesmistir. Arastirmanin yapilabilmesi i¢in ilgili okuldan izin alimmuistir. Arastirmada
gorev yapan 50 6gretmen goniillii olarak yer almistir. Deney ve kontrol gruplarinin her birinde 25 6gretmen
katilimc1 bulunmaktadir.

YARATICI DRAMA DERGISI
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Bulgular

Tablo 2. Iletisim Becerilerinin Zihinsel Alt Boyutunun Deney ve Kontrol Grubuna Iliskin Mann-Whitney U
Testi Sonucu

N Sira Sira Mann- Wilcoxon 7 P
Ortalamasi Toplamu | Whitney U W
Diiz
Anlatim 25 20,30 507,50
Yaratici 75 3070 767.50 182.500 507,500 -2,527 0.011
Drama
Toplam 50

Analiz sonuglari, yaratict drama yontemi ve diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenlerin iletisim
becerileri envanterinin zihinsel alt boyutu testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (U=182,5, p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda yaratici drama yontemi ile egitim alan
Ogretmenlerin diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenlere gore iletisim becerileri envanterinin zihinsel alt
boyutundan aldiklar1 puanin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu bulgu, yaratict drama yonteminin iletisim
becerilerinin zihinsel alt boyutunun gelistirilmesinde daha etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. lletisim Becerilerinin Duygusal Alt Boyutunun Deney ve Kontrol Grubuna Iliskin Mann-Whitney U
Testi Sonucu

N Sira Sira Mann- Wilcoxon 7 P
Ortalamas1 Toplamu | Whitney U W
Diiz
Anlatim 25 21,10 527,50
Yaratici 75 29.90 747.50 202.500 527,500 -2,140 0.032
Drama
Toplam 50

Analiz sonuglari, yaratict drama yontemi ve diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenlerin iletisim
becerileri envanterinin duygusal alt boyutu testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (U=202,5, p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda yaratici drama yontemi ile egitim alan
Ogretmenlerin diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenlere gore iletisim becerileri envanterinin duygusal alt
boyutundan aldiklar1 puanin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu yaratict drama yonteminin iletisim
becerilerinin duygusal alt boyutunun gelistirilmesinde daha etkili oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4. Iletisim Becerilerinin Davranissal Alt Boyutunun Deney ve Kontrol Grubuna Iliskin Mann- Whitney U
Testi Sonucu

N Sira Sira Mann- Wilcoxon 7 P
Ortalamasi Toplamu | Whitney U \W
Diiz
Anlatim 25 22,34 558,50
Yaratici 25 28,66 716,50 233.500 558,500 -1,539 0.124
Drama
Toplam 50

Analiz sonuglari, yaratici drama yontemi ve diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenlerin iletisim
becerileri envanterinin davranissal alt boyutu testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (U=233,5, p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, yaratict drama yontemi ile egitim alan
ogretmenlerin diiz anlatim yontemi ile egitim alan 6gretmenlere gore iletisim becerileri envanterinin davranigsal
alt boyutundan aldiklar1 puanin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu yaratici drama yonteminin iletisim
becerilerinin davranigsal alt boyutunun gelistirilmesinde daha etkili oldugunu gostermektedir.

Sonuc¢

Calismay1 gergeklestirdigimiz Kartal Milli Egitim Vakfi {lkdgretim Okulu 6gretmenlerinin birgogunun,
geleneksel yasam biciminin belirleyici oldugu kiiltiirel ortamlarda yetistigi ve o kiiltlirtin kendilerine sundugu
egitim ile biiyiidiikleri sdylenebilir. Bu dgretmenlerin énemli bir kisminin kendini ifade etme, yeteneklerini
farkina varma, yaraticilifini ortaya koyma, grup karsisinda konusma gibi bazi giigliiklerle karsilastiklar:
gozlemlenmektedir. Ogretmenler yaratict dramanin bu sikintilar1 gidermede ne kadar etkili oldugunu yasayarak
ogrenmektedir.

[Ikdgretim okullarinda uygulanan mesleki galismalarda (seminer donemi) yaratict drama uygulamasinin,
Ogretmenlerin iletisim becerilerine etkisinin arastirildigi bu arastirmada elde edilen sonuglar sunlardir:

Bireyin zihinsel gelisimi onun hem dogustan getirdigi zihin giiciine, hem cevresiyle etkilesimi, hem de
zaman sonucunda edindigi yasantilarina dayanmaktadir. Yagamin kendisi 6grenme i¢in en uygun, en zengin ve
en dogal deneysel ortamdir. Gergek yasam deneyimlerinden soyutlanmis, bireyin gereksinimleriyle uyusmayan
suni 6grenme ortamlar1 bireyin gelisimi i¢in uygun ortamlar degildir. Yaratict drama, zekdnin ¢ok boyutlu
kapasitesini kullanma ve gelistirme olanagi sunar. Bulgulardan da anlasildig1 gibi, 6grenmenin daha kalict
oldugu yaratici drama yontemi ile verilen egitimin, 6gretmenlerin iletigim becerilerinin zihinsel alt boyutunun
gelistirilmesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Diliz anlatim yontemi ile gerceklestirilen ortamlarda gercek yasam
deneyimleri dikkate alinmaz. Zekanin ¢ok boyutlu kapasitesini kullanma ve gelistirme olanagi yoktur. Buna
karsilik 6gretmenin tamamen etkin ve merkezde oldugu bu yontemde dgrenci adina bir katilim yoktur. Diiz anlatim
yoOntemi ile verilen egitim, 6gretmenlerin iletisim becerilerinin sadece zihinsel alt boyutunun gelistirilmesinde
etkili olmustur.

Herhangi bir sey iizerine bir seyler disiinebilmek ya da herhangi bir sey/olay ya da durum iizerine bir
seyler hissetmek onemlidir. Uygun ve kabul edilebilir kanallar araciligiyla giiclii duygularin ve diisiincelerin
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disartya aktarilmasi, paylasilmasi gerekir. Her birey degisik zamanlarda degisik duygular hissedebilir. Duygu
ve diistincelerin yansitilmasina olanak tantyan yaratici drama yontemi ile verilen egitim, 6gretmenlerin iletisim
becerilerinin duygusal alt boyutunun gelistirilmesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Buna karsilik diiz anlatim
yontemi ile gerceklestirilen bir dgretim siirecinde birey, duygu ve disiincelerini aktarmaz ve paylasimda
bulunmaz, pasif dinleyici konumundadir. Arastirmada elde edilen bulgular diiz anlatim yontemi ile verilen
egitim, 0gretmenlerin iletisim becerilerinin duygusal alt boyutunun gelistirilmesinde etkili olmadigini ortaya
koymaktadir.

Birey, yaparak ve yasayarak 6grenmenin gerceklestigi yaratic1 drama siirecinde etkindir. Siirece tiim
duyu organlari etkin bir sekilde dahil edilir. Birey, etkin oldugu siireci davraniglarina yansitir ve siireci daha
anlamli kilar. Bu c¢alismanin bulgulari, yaratici drama ydntemi ile verilen egitimin 6gretmenlerin iletisim
becerilerinin davranissal alt boyutunun gelistirilmesinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Buna karsilik diiz
anlatim yonteminde sadece gorerek ve duyarak 6grenme gerceklesir. Diger duyu organlar1 6grenme sirasinda
aktif degildir. Yaparak ve yasayarak O0grenmenin gergeklesmedigi diiz anlatim yoOntemi ile verilen egitim,
Ogretmenlerin iletisim becerilerinin davranigsal alt boyutunun gelistirilmesinde istenildigi kadar etkili olmadig1
gorilmistiir.
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Introduction

Education is a lifelong process. Depending on the improvements and changes during this process, in
addition to traditional teaching methods (techniques), teachers have to be individuals who can use alternative
teaching techniques and convey (transfer) them to their students. Moreover, they have to be innovative and open
to communication in the light of contemporary education. The fact that professional knowledge wears out so
quickly due to the developments, it is obviously essential to give emphasis on professional studies and follow
the innovations due to the increasing importance of interpersonal communication.

Teaching, in terms of the nature and function of society is an extremely important social and cultural
development of the profession. Improving the quality of the teaching profession, teachers must possess the
general and specific competences, knowledge and later, the qualifications, training teachers to gain professional
work can be performed within the scope.

Teacher, tolerant, patient, loving, prone to self-development, a planned, systematic, capable of adapting
to changes, protective supportive, yonlendirirci, friendly, effective communication skills should be emphasized
frequently. And the development of these features on the teacher’s personal penchant for the aforementioned
(Montenegro, 2005: 22). The teacher, which leads to self-developed, positive impact on people and the
environment. One of the drama that this effect, a method of learning methods.

The aim is to convert the individual productivity of social productivity of creative drama. The individual
in the energy, it would be aware of power that can be used, so that in the social life will take a more active role
more efficiently. We can understand that some of the descriptions given in the: “A leader lesson or drama as
a method to make them active is to be stored as a discipline emerged out of energy and creative development
of every aspect of the individual to abdicate purpose, the purpose of child and adolescent life, such as other
disciplines, ready for olgunlagtirmaktir would bring “(Adigiizel, 2002: 213).

Professional work, primary schools and teachers’ general manager in charge of culture, the areas of
private space and pedagogical formation, increase knowledge and gain experience, acquire new skills, find
solutions to problems encountered in training and education, according to the needs of the student and the
environment in order to prepare and implement plans and programs of courses section of the first working day
of July, beginning of September until the first business day of the course, the year of the annual work program
within the time periods specified in the studies (Ministry of Education, 2003). The target audience are teachers
first of these studies.

Completed the process of learning whether a certain period of years, resulting in a certain period of time
is not a phenomenon. Accordingly, a method of creative drama’nin with the teaching-learning experiences, and
this feature can be easily understood Recommendations. Creative drama as a way to learn the most important
asset, intellectual, emotional, and physical dimensions is integrated. Each lot of skill in the form of learning is
achieved through participation in creative drama. This feature is interpreted together with the creative aspect of
the drama is the relationship between people (Ustiindag, 2006: 24-25)

3 Teacher, Ministry Education
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Purpose Of The Study

The purpose of this research, public primary schools, vocational studies (seminar period) in terms of
communication skills within the scope of creative drama with straight narrative with the method of training the
teachers received training that reveal differences between teachers and science-based recommendations is to
gather the necessary solutions.

Method

This study models a real trial, “pretest - posttest control-group model” is used. “Pretest - posttest control-
group model, the neutral assignment is created with the two groups. One of these experiments, the other is used
as a control group. In both groups, measurements are made after the pre-test” (Karasar, 2003: 97).

As the research data collection tool developed by Balci Ersan and “Communication Skills Inventory”
was used. . Ersan and Balci (1998) given by the final version of the inventory, a Likert-type consists of 45
questions. Ratings are as follows: Never (1), Rarely (2), Sometimes (3), Often (4), Always (5) means. Inventory,
mental, emotional and behavioral aspects of communication skills measures. Inventory of 1, 3, 6, 12, 15, 17,
18, 20, 24, 28, 30, 33, 37, 43, 45 questions, communication skills, mental sub-size, 5, 9, 11, 26, 27, 29, 31,
34, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 44 communication skills, emotional questions of sub-size, 2, 4, 7, 8, 10, 13, 14, 16,
19, 21, 22, 23, 25, 32, 41 communication skills, behavioral questions addressed the lower size of the measure.
Inventory control and experimental groups prior to the program as a pre-test was applied. 12 hours after the
experimental group pre-test measurement of communication skills training program using creative drama method
and the control group the same amount of time covering the plain narrative method was used, communication
skills training program. Applications, then the same measurement tool in experimental and control groups (HCI)
was applied as a post-test. Communication skills training to improve the methods used in the impact of creative
drama, and the level of plain narration, and to understand whether there are differences the Mann-Whitney U test
and comparisons between groups were made using the Wilcoxon Signed Test Sequences.

Working Group

In this study of 2009-2010 - in the academic year, the National Education Foundation of Eagle County,
Eagle Elementary School in Istanbul province realized. In order to research the school was allowed. 50 more
teachers have been involved as volunteers working in the research. Experimental group and control group of 25
teachers constituted the 25 teachers.

Findings

Results of the analysis, participated in the survey with the lesson of creative drama and communication
skills training of the teachers’ mental inventory of sub-size test scores show that a significant difference between
the (U = 182.5, p <.05). Given the mean Queue with creative drama education and training of the teachers, the
teachers in the lesson mental inventory of communication skills based on their score is higher than the lower size.
This finding creative drama method show that more effective communication skills for the mental development
of the lower dimension.

Results of the analysis, creative drama in the research and training of the teachers’ communication skills
with an inventory of the lesson the emotional subscale scores of the test show that a significant difference (U =
202.5, p <.05). Given the mean Queue with creative drama education and training of the teachers, the teachers
in the lesson according to the size of the bottom of the emotional communication skills inventory is higher than
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their scores. This finding creative drama method is more effective in the development of communication skills,
emotional dimension is lower.

Results of the analysis, creative drama in the research and training of the teachers’ communication skills
with the lesson of behavioral sub-dimension of the inventory show that a significant difference between test
scores (U =233.5, p <.05). Given the mean Queue with creative drama education for teachers who wish to study
according to the teachers’ communication skills with the lesson of behavioral sub-dimension of the inventory is
higher than their scores. This finding creative drama method show that more effective communication skills in
the development of behavioral sub-dimensions.

Result and Suggestions

National Education Foundation of Eagle Elementary School made the work of many teachers,
the traditional way of life is the decisive cultural environments grow and grow up with that culture can
be said of education offered to them. This is an important part of teachers’ self-expression, awareness
skills, creativity, manifestation, such as speaking in front of the group observed that some of the
challenges they face. Creative drama to resolve these problems, teachers are learning how effective
living. In primary schools, the vocational studies (seminar period) the application of creative drama, the
results obtained in this study investigating the effect of teachers’ communication skills are as follows:

Both the innate power of his mind brought by an individual’s mental development, and interaction with
the environment, as well as lives are based on his time as a result. Life itself is the most suitable for learning,
the richest and most natural experimental environment. Abstracted from real life experiences, incompatible
with the requirements of the individual is not a suitable environment for the development of artificial learning
environments of the individual. Creative drama, offers to use and develop the capacity of multi-dimensional
intelligence. As is clear from findings, learning is more permanent method of creative drama education provided
by teachers in the development of communication skills, cognitive sub-dimension has been effective. Lecture
method in real-life experiences of the environment are ignored. Intelligence is not possible to use and develop the
capacity of multi-dimensional. However, the teacher is fully effective and the center of this method, not a name
of the student. Lecture given by the method of education, teachers’ communication skills have been effective
only in the development of mental sub-dimension.

Something to think on any thing or any thing / event or situation is important to feel something on.
Strong emotions and thoughts through the appropriate and acceptable channels, export, need to share. Feel
different emotions at different times in each individual. Reflected the feelings and ideas that allow creative
drama education given by teachers in the development of communication skills, emotional sub-dimension has
been effective. However, the lesson is a learning process carried out by individuals and share their thoughts
and feelings does not pass, is the passive listener. The findings of the research and education in the lesson, the
teachers were not effective in the development of communication skills reveals the emotional dimension of the
bottom.

The individual, creative drama takes place in the process of learning by doing and experiencing is
enabled. Unless you are actively involved in all the sensory organs. The individual, reflects the behavior of the
process is effective and makes the process more meaningful. The findings of this study is given to creative drama
in education, teachers in developing effective communication skills, behavioral, revealed that the lower size.
However, only by seeing and hearing the way learning takes place straight narrative. Other sense organs are not
active during learning. Learning by doing and living the lesson to occur, the training, teachers’ communication
skills in the development of behavioral sub-dimension has not proved effective.
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