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Bu ¢alisma, ogrenme-égretme siirecinde yaratici drama yonteminin kullanilmasinin
ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine iligkin tutum ve mesleki benlik algis
lizerindeki etkilerini incelemek amaciyla yapilmisti. Calismada, karma yontem
arastirmalarindan sirali aciklayict tasarim kullanmilmistir. Arastirma igin uygun
goriilen duyussal egitim dersinin se¢cmeli ders olmast ve tek subeden olugmasi
sebebiyle; arastirma yéntemi olarak yari-deneysel desenlerden tek grupta én test-son
test diizenine gore tasarlanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2016-2017 egitim-6gretim
yili giiz yariyihnda bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Ana
Bilim Dali’nda égrenim géren ve duyussal egitim dersini alan 36 égretmen aday
olusturmaktadwr. Arastirma siireci, yaratict drama yontemi kullanilarak planlanmis
ve uygulanmistir. Arastrmamn nitel verileri Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi
(Ustiiner, 2006) ve Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi (Aricak, 2001) kullamlarak
toplanmustir. Tiim veri toplama araglart uygulama oncesi on test ve uygulama sonrast
son test olarak uygulanmistir. Toplanan veriler bagimli gruplar t-testi ile analiz
edilmistir. Goriisme formu kullanilarak toplanan nitel verilerin analizinde betimsel
analiz kullamilmistir. Arastirma sonucunda, yaratict drama ile islenen duyussal
egitim dersinin égretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisindan

Ozgiin Makale
€ aliman puanlar iizerinde anlamli farklilik yaratmadigi belirlenmistir. Ancak goriis
alma formundan elde edilen cevaplara gore, siire¢ sonunda égretmenlik kimligini
benimsemis olduklari goriilmektedir.
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This study was carried out to investigate the effect of creative drama method on teacher
candidates’ attitude and self-esteem level towards teaching profession. The study was
conducted by using interpretive design, one of the mixed method research designs. The
research method was planned according to pretest-posttest design adopted from semi-
experimental design as Effective Education course intended for the research is an
elective course and has only one class. The research sample is formed by 36 first grade
teacher candidates who were taking Effective Education course and studying at the
Department of Primary School Teaching in X University during 2016 Fall Semester.
The research process was planned and practiced with creative drama method. The
research data were collected by using “Attitude Towards Teacher Profession Scale”
(Ustuner, 2006) and “Aricak Vocational Self-Respect Scale” (Aricak, 2001). The
quantitative data were gathered in pretest before the practice and posttest after the
practice and analyzed by paired-samples t-test. The qualitative data were collected
by feedback form at the end of the research and analyzed by descriptive analysis.
According to the results of the research, a significant difference is not identified on the
teacher candidates’ score obtained from Attitude Towards Teacher Profession Scale
and Vocational Self-Respect Scale. Otherwise, it seems on the answers of the feedback
form that teacher candidates establish a connection with teacher profession during
the course.
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Giris
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna donistiigiimiiz siirecte kalkinmanin temel tasi; insan

giicinden “nitelikli insan “ giicline evirilmistir. Burada kastedilen nitelik,

«  Iginde bulundugu ¢agin gerekliliklerinin farkinda olan,

*  Her zaman yeniliklere agik,

+ 1lgi ve yeteneklerinin farkinda olup bu dogrultuda kendini gelistirebilen,

*  Benlik saygis1 yiiksek,

*  Evrensel degerlere sahip bir diinya vatandas1 olabilmektir.

Son zamanlarda yapilan aragtirmalar, bu “nitelikli insan” giicliniin en basinda 6gretmenlerin
oldugunu gostermektedir. Ciinkii 6gretmenler yaptiklari is geregi “insan ve toplum mimarlar1” dir
(Alkan, 2000). Ogretmen, en genel anlamiyla 6gretmeye rehberlik eden kisi olarak tanimlanabilir.
Egitim ve 6gretimin yiiriitiiclileri olan 6gretmenler, evrensel boyutta ve iist diizeyde bir meslek icra
etmektedirler. Egitimin kalitesi ve niteligini dogrudan etkilemeleri sebebiyle dgretmen egitiminin
tiim bilesenleri 6nem arz etmektedir.

Egitim Bilimleri
Alan Bilgisi
Alan Ogretimi

Ogretmenlik
Kimligi

Birey Olarak
Ogretmen Aday

Ulkemizde 6gretmen egitimi egitim fakiilteleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Mevcut
ogretmen yetistirme programlar1 1) Ogretmenlik Meslek Bilgisi, 2) Alan Bilgisi ve 3) Genel Kiiltiir
olmak iizere ii¢ ana bashk altinda toplanmistir. Ancak Ogretmen aday1 yetistirme programlari
degerlendirilirken sadece alan yeterliliklerinin g6z 6niinde tutulmasi imkansiz goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi “bir toplumdaki degerlerin dgreticisi” olarak diisiiniiliirse, sadece
mesleki olarak degil; kisisel baglamda da bir hazirbulunugluk seviyesine gelerek meslegin
sorumlulugunu tasiyabilmeyi gerektirmektedir (Sahin ve Girgin, 2018). Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin bir birey olarak temelde tasidiklar1 6zelliklerinin, siiregte mesleki kimlikle zenginlesmesi
ve alan yeterliliklerine sahip bir 6gretmen olarak fakiiltelerden mezun olmasi gerekmektedir. Bu
noktada, 6gretmen yetistirme programinin igerigindeki yeterliliklerin kazandirilmasinin yaninda
ogretmen adaylarinin mesleki kimlik kazanmasinin énemli unsurlarindan olan mesleki benlik saygisi
ve 0gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum kazanmalar1 6nem arz etmektedir.
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Meslekte basarili olmanin 6n kosullarindan birisinin seg¢ilen meslege yonelik hissedilen
mesleki benlik saygist oldugu goriilmektedir. Meslege karst duyulan mesleki benlik saygisinin
meslekte edinilecek bagar1 ya da basarisizlikla dogru orantili oldugu savunulmaktadir (Aslan ve Akyol,
2006; Aricak ve Dilmag, 2003). Bu sebeple secilen meslekle benlik yapisinin uyum igerisinde olmast
onemlidir. Dilmag ve dig. (2009) de yaptiklar aragtirma ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
mesleki benlik saygisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugunu dogrulamaktadir.

Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisini 6lgmeye yonelik galismalar incelendiginde,
genelde tarama tiirlinde aragtirmalarin yapildigi goriilmektedir. Koriik¢ii ve Oguz (2011) yaptiklar
bir arastirmada; mezun olunan lise tiirii, yiiksekogretim programi tercih sirasi, sinif diizeyi ve
ailesinde 6gretmen olup olmamasi degiskenlerinin, mesleki benlik saygisi 6l¢eginden aldiklar
puanlar iizerinde istatistiksel agidan 6nemli bir farkliliga neden olmadigi ifade etmislerdir. Aslan ve
Akyol (2006) ise ailede 6gretmen olmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi tizerinde
anlamli farklilik yarattigini saptamislardir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygist ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi birlikte inceleyen caligmalarin da yapildigi goriilmiistiir. Girgin ve
dig. (2010) yaptiklar1 arastirmada, mesleki benlik saygisinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve 0z yetkinlik puanlar ile dogru orantili olarak deger aldigini saptamistir. Aslan ve Akyol (2006)
devam edilen sinif diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisi
tizerinde anlaml bir farklilik yaratmadigi ancak 6gretmenligi tercih nedeninin her iki degiskende
de anlamli farklilik yarattigini saptamislardir. Dursun ve dig. (2014) ise mesleki benlik saygisinin
Ogrenim goriilen liniversiteye gore anlaml farklilik gosterdigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin sif ortamindaki davraniglarmi belirleyen degiskenler incelendiginde,
Ogretmen davranislarini belirleyen baslica degiskenlerden birinin, 6gretmenin meslege karsi olan
tutumunun niteligi oldugu goriilmiistiir (Ustiiner, 2006). Bu sebeple, dgretmen aday1 yetistirme
programlar1 kapsaminda, meslege baslayacak dgretmen adaylarina meslegin geregi olan bilgi, duygu
ve beceriler kazandirilirken meslege karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglamak biiyiik 6nem arz
etmektedir. Cilinkii arastirmalar 6grencilerin, 6gretmenin tutum ve davranislarindan etkilendiklerini
ortaya ¢ikarmigtir (Aydin ve Saglam, 2012; Cetin, 2006). Diger taraftan ise; meslege yonelik gelistirilen
tutumun, bireyin o meslekteki basarisini belirledigi goriilmektedir (Aydin ve Saglam, 2012; Giirbiiz
ve Kisoglu, 2007). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca kazandiklar1 meslege
yonelik tutumlarin ileride, mesleki kariyerlerini belirleyici bir etken olacagi sdylenebilir. Bu sebeple,
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmelerine yonelik gerekli 6grenme ortamlari
saglanmalidir.

Ogretmenlik meslegiyle ilgili aragtirmalar, dgretmenlerin meslege yonelik tutumlarmin
onlarin nasil bir 6gretmen olacagi konusunda anahtar bir rol oynadigini gostermektedir. Bu
aragtirmalar kapsaminda bir¢ok degiskenin degerlendirildigi goriilmektedir. Bozdagan, Aydin ve
Yildirim (2007) 6gretmen adaylariyla yaptiklari ¢alismada, kendi istegiyle 6gretmenlik meslegini
tercih edenlerin bosta kalmamak i¢in 6gretmenlik meslegini tercih edenlere oranla tutumlarmin
daha olumlu oldugunu belirlemistir. Pektas ve Kamer (2011) Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu olan
ogretmen adaylarinin tutum puan ortalamalarinin en yiiksek oldugunu belirtmistir. Ustiiner, Demirtas
ve Oner (2009) dgretmenlik meslegini i¢sel nedenlerden dolay1 segen dgretmen adaylarmin tutumlar
ile digsal nedenlerden dolay1 secen gretmen adaylarimin tutumlar arasinda anlaml farklilik oldugunu
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ve bu farkliligin cinsiyet, kayitli olunan boliim tiirti, bu boliimii tercih ettikleri tercih siras1 ve ait
olduklar1 sosyo-ekonomik diizeyden kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Yapilan aragtirmalarda da goriildiigii gibi 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki benlik
saygist ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, bireylerin basarili ve nitelikli birer 6gretmen
olmalart i¢in gerekli unsurlardandir. Nitelikli insan giiciiniin tercih edildigi bugiinlerde nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Okul 6ncesi donemden okul yasamina gegis uzun
zaman siirecek yeni bir donemin baslangici gibidir. Oyun odakli grenmeden yogun yapilandirilmis
Ogretime gecis yeni davranislar kazanmay1 gerektirmektedir. Bu nedenle ilkokulda siirdiiriilen egitim
ve O0gretim Ogrencilerin bireysel farkliliklarmin, 6zel yeteneklerinin ve sinirliliklarmin farkinda
olarak onlarin bu gecis siirecini en saglikli sekilde atlatmalarini saglayacak 6gretmenler tarafindan
yiirtitiilmelidir. Bu da ancak meslegini benimseyen ve meslege karsi olumlu tutum igerisinde olan
sinif 6gretmenleriyle miimkiindiir.

Duyussal alan, duygularin fark edilmesi, ifade edilmesi, davranisa doniismesi gibi duygularla
ilgili konularin ¢alisildig1 bir alandir (Gomleksiz ve Kan, 2012; Balaban-Sali, 2006; Price,1998).
Felsefi temellerini Abraham Maslow ve Carl Rogers’in attig1, ilk uygulayicisinin A. S. Neill oldugu
(Sahin, 2005; Anderson, 2003), hiimanist bir egitim olan duyussal egitim; egitim siirecinde 6grencinin
duygu, inang ve tutumlarina sosyal beceriler ve iletisim yoluyla yon verilmesidir (Gomleksiz ve Kan,
2012; Bacanli, 2005).

Hiimanist teorinin 6gretim ilkelerine gore 6gretimin 6grenci merkezli olmasi, sosyal gelisimi
desteklemesi, test ve sinav agirlikli degil etkinlik odakli olmasi, bulus yoluyla gergeklesmesi,
Ogrencinin duygu ve diisiincelerine saygi duyulmasini igerir (Sahin, 2005). Kirschenbaum’a gore
hiimanist anlayisin 3 temel 6zelligi;

*  Miifredat, 6grencilerin hayatiyla iliskilendirilmeli,

*  Miifredat islenirken, 6grenci merkezli yontem ve teknikler kullanilarak tiim biligsel
ve duyusgsal kazanimlara ulasilmaya ¢aligilmali,

« Ogretim alanmmin hiimanist egitimi ve 6grencilerin bireysel farkliliklarini
destekleyecek nitelikte olmalidir (Sahin, 2005; Kirschenbaum, 1975).

Verilen egitimlerle, bireylere kazandirilmak istenen duygular, yonelimler duyussal davranig
kapsaminda degerlendirilir. Duyugsal egitim ile de§er egitimi, karakter egitimi gibi ¢alismalar
yapilabilir. Bu baglamda, duyussal davranislarin bireyden baslayarak tiim toplumu etkileyebilecegi
soylenebilir. Ancak tiim davranislarin kazanilmasinda oldugu gibi duyussal davranis kazanilmasi
icin de once i¢sellestirilerek kabul edilmesi ve davraniga doniistiiriilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
duyussal egitim ¢aligmalarinin genis siirelere yayilmis olmasinin duyussal davranisin kazandirilmasi
icin gerekli oldugu soylenebilir.

Yukarida agiklandigi gibi duyusgsal egitim kapsaminda, sosyal beceri ve iletigimin 6n planda
oldugu calismalara ihtiya¢ duyuldugu acik¢a goriilmektedir. Adigiizel (2006), egitimde yaratici
dramay1 “herhangi bir konuyu, dogaclama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak, bir grupla
ve grup lyelerinin birikimlerinden, yasantilarindan yola ¢ikarak canlandirmalar yapmak™ olarak
tanimlamistir. Drama g¢alismalari yasanti kaynakli ¢alismalardir. Dolayisiyla drama galigmalarinda
O0grenme; tim duyularin ise kosularak mutlaka bir grup ici etkilesimin bir sonucu olmalidir
(Adigiizel, 2006; Adigiizel, 2002). Iletisim ise dogal olarak yaratict dramanm “kapsaminda,
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amagclarinda, tekniklerinde, boyutlarinda” yer alan ve yaratict drama etkinliklerinin 6n kosulu olan
“ilk aktivitesidir” (Adigiizel, 2002). Ayrica davranis kazandirma boyutunda incelendiginde drama;
bireylerin kendi davranislar1 hakkinda farkindalik kazanarak davranis kazanmalar1, degistirmeleri ya
da diizeltmelerine olanak saglamaktadir (Ustiindag, 2002). Bu sebeple, duyussal egitim ¢alismalari
i¢cin uygun bir yontem oldugu sdylenebilir.

Buarastirmada, yaratici drama ile islenen duyussal egitim dersinin sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik mesleki benlik saygi ve tutumlar {izerindeki etkisinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Yaratict drama ile islenen duyussal egitim dersi 6gretmen adaylariin mesleki benlik
saygt diizeylerini nasil etkilemektedir?

2. Yaratic1 drama ile islenen duyussal egitim dersi 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerini nasil etkilemektedir?

3. Ogretmen adaylarmin yaratici drama ile islenen duyussal egitim dersine yonelik go-
risleri nasildir?

Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, arastirmaya dahil edilen katilimcilar, kullanilan veri toplama
araglari, veri toplama siireci ve analiz basamaklar agiklanmistir,

Arastirma Modeli

Buarastirmadahemnicel hem nitel yontembilimini kapsayan karma yontem aragtirmalarindan,
Creswell’in sirali agiklayici tasarim yaklasimi benimsenmistir. «Bu tasarimda nicel veri onceden
toplanip analiz edildikten sonra nitel veriler alinabilir veya tersine once nitel veri toplanip analiz
edilir sonra nicel veri elde edilebilir.” (Baki ve Gokgek, 2012). Sonug olarak, nitel ve nicel veriler
1s181inda olay ya da durum farkli agilardan degerlendirilerek daha zengin ve ayrintili veri toplamak
icin kullanilir; boylece her bir veri tiiri analiz sirasinda bir digerini tamamlar. Arastirmanin nicel
boyutu, arastirma i¢in uygun goriilen duyussal egitim dersinin se¢meli ders olmasi ve tek subeden
olusmasi sebebiyle yari-deneysel desenlerden tek grupta 6n test-son test diizenine gore tasarlanmistir.
Bu aragtirma kapsaminda, hem aragtirma desenin dogas1 geregi hem de arastirmaya derinlik katmasi
amaciyla veri toplama siirecinde, dncelikle nicel veriler bu 6l¢ekler araciligiyla toplanmis; sonrasinda
goriis alma formuyla nitel veriler elde edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda, bir devlet
tiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren ve duyussal egitim
dersini alan 29 6gretmen adayi1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin nicel verileri Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi (OMTO) ve Aricak Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi (MBSO) kullanilarak toplanmugtir. Tiim veri toplama araglar1 uygulama éncesi
On test ve uygulama sonrasi son test olarak uygulanmaistir. Arastirma stirecinde 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgegi (6n test-son test) ve mesleki benlik algist 6lgegi (6n test-son test) araciligryla
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toplanan veriler SPSS 17 programinda bagimli gruplar t-testi kullanilarak analiz edilmistir. Olgeklerle
ilgili ayrintili bilgiler asagida verilmistir.

Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi

Olgek, 30 maddeden olusan besli likert tipi bir tutum 6lgegidir. Olgegin giivenirlik ve gegerlilik
calismalar1 Aricak (2001) tarafindan yapilmistir. Olgegin Cronbach’a giivenirlik katsayisi. 93; test-
tekrar test giivenirlik katsayis1 ise 90 (.01 diizeyinde anlaml1) olarak bulunmustur. Olcegin gecerliligi
iki sekilde test edilmistir. Birincisi, kapsam gegerliligidir, ikinci yontem ise yap1 gegerliligini test
etmede kullanilan faktor analizi yontemidir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Arastirma verileri Ustiiner (2006) tarafindan dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemek icin gelistirilen besli likert tipinde ve 34 maddeden olusan bir 6lgektir.
Olgme aract 5=Tamamen Katiltyorum, 4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiltyorum,
2=Kismen Katiliyorum, 1 = Hi¢ Katilmiyorum olarak puanlanmaktadir. Olgek maddelerinden 10
tanesi olumsuz ifadeler igermektedir. Olumsuz ifadelerin tersten puan degerleri (1=5, 2=4, 3=3,
4=2, 5=1) olarak girilmistir. Aracin gecerlilik ve giivenilirlik calismas1 Ustiiner (2006) tarafindan
yapilmustir. Olgegin KMO degeri .91 Barlett testi degeri 7835, i¢ tutarlilk katsayis1 .93 olarak
hesaplanmustir. Olgek tek boyutlu bir dlgektir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik
puan ise 34’tiir. Olgekten alman yiiksek puan dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumu, diisiik
puan ise olumsuz tutumu gostermektedir.

Arastirmanin nitel verileri goriisme formu araciligtyla toplanmistir. Simif Sgretmeni
adaylarinin almis olduklari duyussal egitim dersine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla,
aragtirmact tarafindan sorulan “Yaratict drama ile islenen duyussal egitim dersine yonelik
diisiinceleriniz nedir?” sorusuna cevap vermeleri istenmis ve 45 dakika siire verilmistir. Verilerin
analiz edilmesinde betimsel analiz kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygilarmi
gelistirmek amaciyla 6gretmenlik kimligi olusturmaya yonelik konularin secildigi arastirma siireci,
yaratic1 drama yontemi kullanilarak planlanmis ve uygulanmistir. Adigiizel (2006) yaratici dramanin
asamalarinin agsagidaki gibi agiklamigtir:

e Hazirhk-1sinma ¢ahsmalari: Katilimci-katilimei, katilimei-lider, katilimci-mekan
iletisiminin saglanmasi i¢in yapilan ¢aligmalardir. Bu siire¢te en ¢ok oyunlardan
faydalanilir; rol oynama ve dogaglama daha cok giris niteliginde yapilabilir.

e Canlandirma: Bireysel, kii¢iik ya da biiyiik gruplarla bir olay1/durumu yasatmak ya
da birisinin kisiligine girip onu oynamak olarak tanimlanabilir. Siirecte dogaclama,
rol oynama gibi tekniklerden yararlanilir.

*  Degerlendirme-tartisma: Duygulardan egitsel kazanimlara kadar tiim siirecin
degerlendirilmesinin yapildigi asamadir.

Aragtirmanin uygulamasi her hafta 90’ siirmek {izere 11 haftalik oturumdan olusmaktadir.
Veri toplama siireci ile birlikte toplamda 13 hafta siirmiis ve izlenen yol Tablo 3’te paylasiimistir.
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Tablo 1. Arastirma Uygulama Plan:

Donem Arastirma Plam Siire

1. Hafta - Arastirmanin 6grencilere tanitilmasi, gerekli bilgilerin verilmesi ve tam katilim igin 45’
onaylariin alinmasi

- Olgeklerin Uygulanmasi (On Test)

2. Hafta 1. Oturum 90’
3. Hafta 2. Oturum 90’
4. Hafta 3. Oturum 90’
5. Hafta 4. Oturum 90’
6. Hafta 5. Oturum 90’
7. Hafta 6. Oturum 90’
8. Hafta 7. Oturum 90’
9. Hafta 8. Oturum 90’
10. Hafta 9. Oturum 90’
11. Hafta  10. Oturum 90’
12. Hafta 11. Oturum 90’
13. Hafta - Arastirmanin nitel verilerinin toplanmast 60’

- Olgeklerin Uygulanmasi (Son Test)

Tablo 3’te agiklandig1 gibi dlgeklerin On testleri uygulamanin ilk haftasinda uygulanmis ve
ogretmen adaylarma bunun igin 45 siire taninmistir. Olceklere ait son testlerin uygulanmasi ve nitel
verilerin toplanmasi ise uygulama bittikten sonraki derste uygulanmis ve 60’ siire verilmistir.

Aragtirmanin nitel verileri goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Arastirmaci tarafindan
sorulan “Yaraticit drama ile islenen duyussal egitim dersine yonelik diisiinceleriniz nedir?”” sorusuna
cevap vermeleri istenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel verileri 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi ve mesleki benlik
algis1 Olgegi kullanilarak toplanmistir. Tiim veri toplama araglari uygulama Oncesi 6n test ve
uygulama sonrasi son test olarak uygulanmistir (Bkz. Tablo 3). Arastirma siirecinde OMTO ve
MBSO araciligiyla toplanan veriler SPSS 17 programinda bagimli gruplar t-testi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmanin goriisme formu aracilifiyla elde edilen nitel verilerinin analiz edilmesinde
ise betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analizde, toplanan verilerin 6zgiin hali kullanilir ve
gerektiginde arastirmaya katilan bireylerin climlelerinden dogrudan alintilar yapilarak betimsel bir
yaklasimla ag¢iklanir (Wolcott, 1994). Bu yaklasima gore, elde edilen veriler daha dnceden belirlenen
temalara gore agiklanabilecegi gibi; gorlisme ve gozlem sirasinda ortaya ¢ikan boyutlara gore de
temalar olusturularak sunulabilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada ise goriis alma formu
ile elde edilen cevaplardan yola ¢ikilarak olusturulan temalar altinda veriler sunulmustur.
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Bulgular

1. Yaratict Drama ile islenen Duyusgsal Egitim Dersinin Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Benlik Saygi Diizeylerine Etkisi

Ogretmen adaylarinin mesleki benlik sayg1 diizeylerinin yaratict drama ile islenen duyussal
egitim dersine gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini anlamak amaciyla bagimli gruplar
t-testi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin MBSO puanlarmin ortalama, standart sapma ve bagiml
gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi t-Testi Sonuglart

Puan Gruplar N X S sd t p
Mesleki Benlik Saygisi On Test 29 3.93 .65
28 -1.834 .077
Puanm Son Test 29 4.26 .54

Ogretmen adaylarmin  MBSO’den aldiklar1 puanlar incelendiginde, on-test puan
ortalamalarmin 3.93, son test puanlarinin ise 4.26 oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimli gruplar
t-Testi sonuglarinda 6gretmen adaylarinin On-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark
belirlenmemistir [t(28)=-1.834, p>.05].

2. Yaratict Drama ile Islenen Duyugsal Egitim Dersinin Ogretmen Adaylarimn
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeylerine Etkisi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin yaratict drama ile
islenen duyussal egitim dersine gére anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini anlamak amaciyla
bagimli gruplar t-testi yapilmistir. Ogretmen adaylarmin OMTO puanlarinin ortalama, standart
sapma ve bagimli gruplar t-testi sonuglart Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi t-Testi Sonuclar:

Puan Olgekler N X S sd t p

- ) . On Test 29  4.07 52
Ogretmenlik Meslegi Tutum Puani 28  -.601 552
Son Test 29 4,16 42

Ogretmen adaylarinin  OMTO’den aldiklari puanlar incelendiginde, ©n-test puan
ortalamalarmin 4.07, son test puanlarinin ise 4.16 oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimli gruplar
t-Testi sonuglarinda 6gretmen adaylarinin On-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
belirlenmemistir [t(28)=- -,601, p>.05].

3. Ogretmen Adaylarinin Yaratici Drama ile islenen Duyussal Egitim Dersine Yonelik
Goriisleri

Ogretmen adaylarinin yaratict drama ile islenen duyussal egitim dersine iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaciyla sorulan agik uglu soruya verilen cevaplara ait bulgulara bakildiginda, 6gretmen
adaylarin verdigi cevaplarin alt1 kategori altinda toplandigi goriilmektedir.
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Yaratict Drama
Teknikleri

|

Yaratict Drama
Yontemi

[letisim Uygulayici

N /

Yaratict Drama ile
Islenen Duyussal
Egitim Dersi

/ N

Konular Degerlendirme

Ozgiiven

Yaratict Drama Yontemi: Ogretmen adaylarinin yaratici drama yontemine dair diisiinceleri
incelendiginde yontemle ilgili olumlu bir bakis acisina sahip olduklari goriilmektedir. Ders,
ogrenci merkezli etkinliklere dayali olarak yuriitiildiigi i¢in siirekli aktif olduklarini ve eglenirken
ogrendiklerini dile getirmislerdir. O12 “Ders ortaminda siirekli aktif olmamizin beklenmesi benim
¢ok hosuma gidiyor.” diyerek duygularini paylagmistir. Dersi eglenceli bulduklar1 ve derslerin
o0grenci merkezli olmasinin 6grenmelerini kolaylastirdigi anlasilmaktadir. Derste mutlaka herkesin
konustugunu belirten O23; “Bilgiler tartisilip degerlendirilivor. Herkes diisiincesini ifade ediyor. Ve
sonugta herkes almasi gereken bilgiyi aliyor.” seklinde kendini ifade ederken O18; “Ders isleme
yontemi diger derslerden ¢ok daha farkli; eglenirken Ogreniyoruz. Konusuyoruz, tartisiyoruz,
soruyoruz, oyun oynuyoruz, dersi sadece kitaplardan okuyarak degil de farkl farkli aktiviteler
yvoluyla 6grenebilecegimizi ve ogretebilecegimizi goriiyoruz.” seklinde agiklamistir.

028 herkesin ders boyunca aktif oldugunu, O2 siirecte herkesin bir sekilde derse dahil
oldugunu, 013 dersinsikic1 gegmedigini, 027 derste eglendiklerini, 026 hayal giiclerini kullanmalarini
sagladigini dile getirmislerdir. Derse severek katilan O21 ise “Ders isleme yontemi olarak bence ¢ok
iyi, eglenceli geciyor. Olii Ozanlar Dernegi’nde de tartistigimiz gibi ders ne kadar neseli islenirse
ogrencilerin 6grenmesi de o kadar kolaylasiyor. Derste kullanilan bu yontem dersi sevmemize yardimci
oluyor.” diyerek goriisiinii belirtmistir. Ayrica O7 derste dis mekan kullanilmasinin motivasyonlarini
artirdigini belirtmistir. 024 ise her ders sonu yapilan degerlendirme béliimiine vurgu yaparak “O
glinkii ders hakkindaki diisiincelerimizi, sonrasinda bize kazandwrdiklarin konustuk. Tartisma ortami
yvaratilan bu siiregte belki de fark etmedigimiz fikirlerin farkina vardik. ” seklinde agiklama yapmustir.
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Yaratict Drama Teknikleri: Uygulamanin yapildig1 slire boyunca drama asamalarinin
tim adimlar1 takip edilerek olusturulan ders planlari uygulanmistir. Kapsama uygun olan drama
tekniklerinin kullanildigi derslerin 6gretmen adaylari iizerinde daha ilk dersten baslamak iizere
olumlu bir etki yarattigi goriilmektedir. 029 ilk derste yapilan tanisma oyunlarmin g¢ok yararl
oldugunu belirtmis; bu durumu O15; “Oncelikli olarak sunu belirtmek isterim. Dersin ilk giinii
“tanisma topu, cember” etkinliginden sonra kendime su ciimleyi kurdum: “Keske bunu tiim derslerde
vapsalardi!” Ciinkii bu etkinligin ogrencilerin birbirlerini tamimalary, iliskilerini gelistirmeleri
bakimindan oldukg¢a yararli oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. O13 ise dogaclama,
rol alma gibi teknikler sayesinde arkadaslariyla iletisim ve etkilesim icinde olduklarini, bunun da
empati yaparak diisiincelerini paylasmalarim kolaylastirdigini dile getirmistir. 020 “...oyun ve ritimle
ilgili etkinliklerin olmas1”nin dersi eglenceli kildigini, O15 ise konularin o anda canlandiriimasinin
hem eglenceli oldugunu hem de &grenmeyi kolaylastirdigini belirtmistir. 025 ise yapilan grup
caligmalarina dikkat ¢cekerek “Yani tartismall da gegebiliyor ders. En sevdigim yénii de bu.” seklinde
yorum yapmistir. Ogretmen adaylari kullanilan tekniklerin hatta kullanilan siradan materyallerin bile
029 “... Ornegin bos rulodan ne kadar yararh ve farkli seyler ¢ikabilecegini” gdrmenin onlara
yeni bakis acilari kazandirdigini, 028 «...farkli sekilde diisiinmeyi...” sagladigin1 ve yararl bir siireg
oldugunu dile getirmislerdir.

Iletigim: Ogretmenadaylarmin cevaplarindan elde edilen bulgulardan bir digeri ise bu yéntemin
027 “égretmen arasindaki ucurum farkini” ortadan kaldirdig1 icin 6gretmenle ve birbirleriyle daha
rahat iletisim kurabildikleri, bunun da O9; «fikir iiretme ve paylasma siirecini kolaylastirdigr” ve
021 “pozitif bir sekilde” derse katildiklar1 yoniindedir. O3 &gretmen-6grenci iliskisinin baskin
olmadig1, 027 “Ogretmenle 6grenciler arkadas havast icerisinde” olduklari igin fikirlerini 6zgiirce
ifade ettiklerini, O15 ders siirecinin etkin bir unsuru olduklarm ve “...6grenci fikirlerinin 6n planda
oldugunu...” hissettiklerini, tiim bu hissedilenlerin sonucu olarak; “Diisiincelerini zorunda olduklar:
icin degil, gercekten paylasmak istedikleri icin...” paylastiklarini, bu sebeple O14 derse katilimin
arttigini ve arttikca daha eglenceli oldugunu, dersin nasil gectigini anlamadiklarini belirtmislerdir.
Ders boyunca aktif rol almaktan memnun gériinen dgretmen adaylarinm O11 “...6gretmenin anlatip
ogrencilerin dinlemesinin aksine; 6grencinin konusabilmesi, fikir iiretebilmesi ve yeni fikirler duyup
ogrenebilmesi...”ni 6nemli bulduklar1 anlasilmaktadir.

Ozgiiven: Ogretmen adaylan siiregte 023 aktif olduklarini, fikirlerini agik¢a ¢ekinmeden
dile getirdiklerini, gercek duygulariyla hareket edebildiklerini, boylece 020, O3 dzgiivenlerinin
gelistigi belirtmislerdir. Hatta bunun O5 bazi arkadaslarimin hayatlarinda farkliliklara neden olacagini
belirtmislerdir. Bu 6zgiiven kazanimi sayesinde O4 “...bu igerik ve yontem biz égrencilere toplum
icerisinde gayet rahat bir sekilde kendimizi ifade edebilme ozelligi... ” kazandiracagini diigiindiiglinti
ifade etmistir. Siirekli iletisimde olarak kendilerini ifade ettikleri icin 6zgiiven kazandiklarini
diisiinen dgretmen adaylari, bunun islenen konularla da ilgili oldugunu, ciinkii O3 “konularin
ozellikle ozgiiven duygusunu artirma agisindan ¢ok yararli” oldugunu belirtmislerdir. Kisisel
yeterliliklerinin farkina varan 6gretmen adaylari, “Yapamam! Ya da nasil yaparim?” noktasindan
“Istersem yaparim!” noktasina gelmisler ve bir 6gretmen aday1 konuyla ilgili diisiincelerini O7;
“Bir seyleri yapabilmemiz konusunda engelin biz oldugunu,; hayallerimizi, yapmak istediklerimizi
biz gercekten istedigimiz siirece farkl yontemler bularak da olsa yapabilecegimizin farkindaligini
olusturdunuz bence” seklinde ifade etmistir.
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Uygulayici: Ogretmen adaylan siireci elestirirken yontem kadar bu ydntemi uygulayan
bireylerin de siireci etkileyebilecegini gdsteren yorumlar yapmislardir. Bu durumu 023, “Duyussal
egitim dersi daha ¢ok siniftaki 6grencilerin aktif olmasini esas alan bir ders oldugunu diisiiniiyorum.
Derste 6grencilerin aktif olmasini derse degil de 6gretmene bagliyorum. Bizi harekete gegcmemiz
icin siirekli yiireklendirmeseydi bu kadar kendimizi ifade edemezdik.» seklinde aciklamistir. O17
ise “Ogretmenin “iyi veya degil, dogru veya yanhs, sagma veya degil” her tiirlii diisiincemizi
almasi, bize farkll sorular sorarak yani bizi konusturarak derse tesvik etmesi, bu dersi ogrencilerin
goziindeki stkict profilden ¢ikariyor.” yorumunu yapmustir. Ek olarak, égretmenin iletisim kurma
yolunun O9 kendilerini derse ¢ektigini belirtmislerdir. O3yiin “Ozellikle her hafia derse ge¢meden
once “konusmak istediginiz, anlatmak istediginiz bir olay var mi?” sorusu (bazen bizden ses ¢ikmasa
bile) ¢cok etkileyici” seklinde yaptigi yoruma bakilacak olursa 6gretmen adaylarmin 6gretmenin
kendileriyle iletisime gegtigi her <an’a dikkat ettikleri anlagilmaktadir.

Konular: Ogretmen adaylarmin yorum yaptiklar1 diger bir konu ise siire¢ dahilinde ele
alinan konularidir. Konular1 09, 026 “islenen 6gretmen rolleri ile bizi 6gretmenlige hazirlayan”,
017 “...genelde meslegimizi, hayallerimizi, verilmesini gereken emek, ekonomi gibi ele alinan bu
konular bildigimiz gibi giinliik hayatimizin merkezi...” , 023 “...giindeme getirilen konular 6gretmen
profili, egitim sistemi, bu konularla ilgili farkindalik olusturma... Derste ele alinan filmler de ayri bir
bakis agist kazandirmak icin....”, O25 “...kendimizi ne kadar tamdigimizi bilmemize yardimct olacak
genellikle toplum, égretmenlik, gelecege yonelik planlarimiz hakkinda olan konular...”, O7 “kisisel
gelisimimize ve kiiltiiriimiize bir seyler katacak konular” seklinde 6zetlemislerdir. Bu konular ile
kisisel yasamlar1 arasinda baglant1 kurabildikleri icin O5 derse katilma oranlarinmi artirdigini, O7
kisisel gelisimlerine katkis1 oldugunu, O17 her hafta farkli konularm ele alindigini ve O12 sonrasinda
bile iizerine diisiinecekleri kadar dikkat ¢ekici konular olduklarmni, O11 ileride kendi yasantilarinda
kullanabilecekleri fikirler 6grendiklerini dile getirmislerdir. Ogretmen adaylarinin yorumlarindan bu
siire¢ sonunda mesleki kimlik hakkinda farkindalik hissettikleri agikga goriilmektedir.

Degerlendirme: Ogretmen adaylarmin yaptiklari yorumlarin bir kismi ise uygulanan
duyussal egitim dersinin genel degerlendirmesi niteliginde olmustur. 020 «...0gretmenlik meslegi igin
olmazsa olmaz diyebilecegimiz bir ders...” oldugunu, onlar1 09, 026 “...6gretmenlige hazirlayacak
uygulamalarin oldugu bir ders...” oldugunu, yapilan etkinlik ve incelenen kitap, filmlerle 6gretmenlik
meslegi ile ilgili diisiincelerinin degistigini ve 028 “...kliselesmis diisiincelerden...” styrildiklarin,
04 “.yanhshkla bu meslegi secen veya istemeyerek bu meslegi tercih etmekte kalan 6grencilere
bile...” bu meslegi sevdirdigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 bu siirecin kendileri kesfetme siireci olarak tanimladiklarini, O15 “...
ogrencilerin kendilerini ve sectikleri meslegi tanmimalarima yardimci...” oldugunu belirtmislerdir.
Bu igsel yolculugu O18; “Ashinda bu derste kendimiz gibiyiz. Ilk dersten itibaren kendimizle olan
seyleri ortaya ¢ikararak, konusarak devam ettik. Kendimizin bu meslege ne kadar yatkin oldugunu
eglenerek anladik.” seklinde ifade etmistir. O15 ise diisiincelerini asagidaki gibi agiklamustr.

“Igerik olarak islenen konular 6grencilerin kendilerini ve sectikleri meslegi tanimalarina
yardimei1 oluyor. Neden 6gretmen olacaklarini anlamalarini, gergekten kendileri i¢in uygun bir meslek
olup olmadigimi anlamalarini sagliyor. Segilen filmler, okunan makale/kitaplar, verilen 6devler buna
katki saglayan diger etmenler.”
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Ogretmen adaylari, 014 “...meslege baslayinca nelerle karsilasabilecekleri gibi ya da nelerin
olmasi nelerin olmamasi gibi meslekle ilgili ip u¢lar: yakaladiklarini...”, geleneksel 6gretmen profili
disinda; O16 nasil iyi bir profil ¢izebileceklerini, meslegi en iyi nasil icra edebileceklerini, bunlar
yaparken 6grencilerle ilgili nelere dikkat etmeleri gerektigi ve 6grencileri ne yonde yetistirebilecekleri
hakkinda fikir sahibi olduklarimi belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu siirecte kafalarinda bir
ogretmen profili olusturdugu, olan bir profili degistirdigi ya da gelistirdigi anlagilmaktadir. Dersin en
onemli amaci olan bu durumu O27; “Bu ders kisileri 6gretmenlik meslegine alistirmaya ve onlarin
iclerindeki ogretmen profilini disa yansitmaya ¢alisiyor.” seklinde agiklamistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Sinif 6gretmeni adaylarmin mesleki kimlik yaratma silirecinde en 6nemli unsurlardan olan
mesleki benlik saygisi ve oOgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin gelistirilmesinin
amaglandigi bu aragtirma sonucunda, yaratici dramayla islenen duyussal egitim dersinin 6gretmen
adaylar1 lizerindeki etkisi incelenmistir.

Aragtirma sonunda, 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygi ve dgretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin yaratici drama ile iglenen duyussal egitim dersine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini anlamak amaciyla yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglarina gore
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ugiincii ve dérdiincii sinifta okuyan okul dncesi dgretmen
adaylariyla yaptiklart calismada, Ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygisi ve ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda sinif diizeyine gére anlamli fark olmadigi saptayan Aslan ve
Akyol (2006) bu durumun; teorik derslerin birinci ve ikinci sinifta, dgretmenlik uygulamasina yonelik
derslerin ise tiglincii ve dordiincii sinifta olmasindan kaynaklanabilecegini belirtmislerdir. Nitekim
Aricak ve Onur yaptiklari bir arastirmada, {iniversite son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin benlik
saygisinin birinci sinifta okuyan 6gretmen adaylarimin benlik saygilarindan daha yiiksek oldugunu
saptamiglardir (Dilmag¢ ve Eksi, 2008; Aricak ve Onur, 1997). Bu arastirma kapsaminda calisilan
birinci sinif 6grencilerinin heniiz 6gretmenlik uygulamasi derslerini almadiklar1, meslege yonelik ilk
izlenimlerini bu derste edindikleri diistiniiliirse dlgcekte gozlenebilir bir fark olmamasinin beklenen
bir sonug oldugu sdylenebilir.

Yapilan bagimli gruplar t-testi sonuglarinda anlamli bir fark ¢ikmamakla birlikte ortalama
puanlar incelendiginde pozitif yonde bir artis oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
mesleki benlik saygisi puanlarinin 3.93’ten 4.26’ya; 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
ise 4.07°den 4.16’ya yiikseldigi goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin hali hazirda
yiiksek oldugu igin az bir artis gozlemlendigi sdylenebilir. Ancak bagimli gruplar t-testinde anlamli
fark ¢ikmasa da mesleki benlik saygisi puanlarindaki artigin dikkate deger oldugu goriilmektedir.

Dilmag ve dig. (2009) yaptiklar1 bir arastirmada mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yonde bir iligskinin oldugunu saptamislardir. Bu arastirma
kapsaminda, dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar artan 6gretmen adaylarmin mesleki benlik
saygilarinin da arttig1 sdylenebilir. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu
olarak goriilmektedir (Girgin ve dig. 2010; Aricak ve Dilmag, 2003). Kisinin meslegi ile uyum
icerisinde olmasi mesleki performansint da olumlu yonde etkilemektedir. Bu basar1 ise mesleki
doyumu beraberinde getirecektir.
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Ogretmen adaylarmin vermis olduklari cevaplarincelendiginde, busiiregte 6gretmen kimligine
dair olumlu izlenimler edindikleri anlagilmaktadir. Yaratici drama yontemi sayesinde Ogretmen
adaylarmin iletisim becerilerinin gelistigi, kendilerini daha rahat ifade edebildikleri; bu sebeple
kendilerine olan 6zgilivenlerinin arttig1 goriilmektedir. Ayrica ders kapsaminda islenen konularin
kafalarinda bir 6gretmen profili yarattigi ve bu profili kendi isteklerine gore sekillendirebileceklerinin
farkina vardiklarimi ifade etmislerdir. Bu da meslege yonelik tutum ve mesleki benlik saygilarmin
ylkselmesiyle birlikte meslekle igsel olarak baglanti kurduklarini ve kendi mesleki kimliklerini
organize etmeye basladiklarini gostermektedir.

Alan yazin incelendiginde arastirmanin nitel bulgulari ile benzer sonuglar gosteren
arastirmalar oldugu goriilmektedir. Sefer ve Akfirat (2009), katilimcilarin daha fazla aktif olmasinin,
bunun oyunlarla ve canlandirmalarla desteklenmesinin, katilimcilarin kendilerini rahat ifade
edebilecekleri bir ortam yaratmasinin motivasyonlarini artirdigini ve ogrenmelerini kolaylastirdig
belirlemislerdir. Ayrica yaratict drama yonteminin kisisel gelisime katki sagladigi, ozellikle
kendilerini tanima konusunda farkindalik yaratigini belirtmislerdir. Arslan, Erbay ve Saygin (2010),
Ogretmen adaylarina yaratici drama ile biitliinlestirilmis beceri egitimi uygulamis ve uygulama
sonrasinda iletisim becerilerinin arttigini belirlemislerdir. Kara ve Cam (2007) 6gretmen adaylarina
bazi sosyal becerileri kazandirmak amaciyla yaptiklar1 calismada; grupla bir isi yapma ve yiiriitme
becerileri, iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme becerilerini kazandirma
konusunda yaratict drama yonteminin etkili oldugunu belirlemislerdir. Namdar ve Camadan (2016)
ise yaratici drama uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin sosyal becerilerini gelistirdigini tespit
etmislerdir. Cayir ve Gokbulut’un (2015) 6gretmen yeterliliklerinden kisisel gelisimi saglamaya
yonelik farklilik kazandirmada yaratici drama ydntemini kullandiklari arastirma ise; yapilan bu
arastirma ile birgok agidan benzerlik gostermektedir. Arastirma siirecinde, O0gretmenin Kkisisel
gelisiminin 6nemli oldugunu fark edip kisisel gelisimlerini saglamak i¢cin hem bir 6gretmen aday1
olarak neler yapmalar1 gerektigi hem de 6gretmen olduklarinda neler yapabilecekleri konusunda fikir
yiirtitmiislerine olanak saglamiglardir. Siire¢ sonunda 6gretmen adaylarinin, meslege duygusal olarak
daha fazla yakinlagtigini tespit etmislerdir.

Alan yazin incelendiginde, mesleki benlik saygisi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
caligmalarinin genelde meslek yiiksek okullarinda ya da okul 6ncesinde okuyan 6gretmen adaylari ile
yapilan tarama caligmalar1 oldugu; deneysel caligmalarin yeterli sayida olmadigi saptanmistir. Sinif
ogretmeni adaylarmin meslege iliskin olumlu benlik saygis1 ve tutum gelistirmelerinin gerekliligi
ortadadir. Arastirma kapsaminda ¢alisilan 6gretmen adaylar1 da bu siirecin onlar1 026 “...5gretmenlik
meslegine hazirladigmi...”, 027 *...kendilerini ve sectikleri meslegi tammalarina yardimct
oldugunu...”, O15 “...6gretmenlik meslegine alistirdigini... ” ve “...kendileri i¢in uygun bir meslek
olup olmadigini...” anladiklarm ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin yorumlari incelendiginde
yaratict dramanin meslege iliskin benlik saygisi ve tutum gelistirmede etkisi oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda, ileride yapilan calismalarda farkli siniflarda okuyan simif 6gretmeni adaylartyla mesleki
benlik saygist ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum gelistirmeye yonelik uygulamali caligmalarin
yapilmasinin alana katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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Ek
Ek 1: Drama Ders Plam1 Ornegi
Ders : Duyugsal Egitim
Konu (Tema) : Tanigsma
Kazammlar : 1. Grup iiyelerini taniyabilme

2. Grupla iletisim kurabilme

3. Grupla etkilesimi saglayabilme

Siire : 90’
Simif/Katilmeilar : 1. Smif/39 Ogrenci
Arac¢-Gerecler : Ip yumag, diidiik
Yontem ve Teknikler : Oyunlar, dogaglama
Siirec:

A-Hazirhk-Isinma Calismalari

Bu asama icin dis mekana gegilir. Ogrencilere siire¢ boyunca kullanilmak {izere planlanan
mekanin sinirlart agiklanir.

1. Etkinlik: Katilimcilar farkli yonlere dogru mekani dolasirlar. Karsilastiklar: arkadaslarina
“merhaba, nasilsin?” diyerek el sikigirlar. Lider diidiik ¢caldiginda ylirlimeye devam ederler. Bu siireg
tiim katilimeilar birbirlerini selamlayana kadar devam eder.

2. Etkinlik: Katilimcilar gember olusturur. Ilk kisi kendi ismini soyler, ikinci kisi kendinden
onceki arkadasinin ve kendi ismini soyler. Cember sonlanana kadar bu sekilde devam eder.

3. Etkinlik: Tk kisi ismi ile ilgili bir figiir sergileyerek ismini sdyler. Cemberdeki son kisiye
kadar devam eder.

4. Etkinlik: Katilimcilar isim ve figiirlerini hatirladiklari arkadaglarinin yansimasini yaparak
onlarla yer degistirir. Herkes yer degistirene kadar devam eder.

5. Etkinlik: Katilimcilar yanindaki arkadaslarinin 6niine gecerek ice ice ¢gember olusturur.
Katilimcilar yiiz yiize bakacak sekilde dururlar. Birbirlerine sirayla ad, dogum yeri, yapmaktan
hoslandiklari seyleri, bu boliimii segme nedenlerini, okumak istedikleri boliim farkli ise ne oldugunu
sirayla agiklarlar. Liderin diidiik ¢almasiyla dis ¢emberde olanlar bir yan tarafa gegerek ayni siireci
tekrar eder. Tiim grup birbirinin hikayesini 6grendiginde etkinlik sonlanir.

6. Etkinlik: Katilimcilar gember olusturur. Ik katilimci adini1 ve neden bu burada oldugunu
soyledikten sonra ipin bir ucunu tutarak bir baskasina atar. ip yumagini alan en son kisi kendisinden
bir 6nceki kisinin adin1 ve neden orada oldugunu sdyleyerek kendinden bir dnceki katilimciya ip
yumagini sararak atar. Ekinlik sirasinda olusan ip ag1 ¢oziilene kadar etkinlik devam eder.
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B-Canlandirma

7. Etkinlik: Katilimeilar ikili grup olurlar. Kendi aralarinda A ve B olarak gorev dagilimi
yapmalari istenir. A’lara dgretmen, B’lere dgrenci rolii verilir. Catisma: “Ogrencinin bir sorunu vardir
ve 0gretmen ¢ozmeye calisir.” seklinde verilir. Siire¢ devam ederken liderin diidiik sesi ile herkes
durur ve yaninda durdugu ikili dogaglamaya devam eder. Liderin diidiik sesiyle herkes kaldig1 yerden
devam eder. Dogaglamalar1 bitenler yere otururlar. Dogaclamalar bittikten sonra goniillii olanlar
dogaclamalarini tiim sinif 6niinde yapar. Baska bir kimlikle dogaclamaya dahil olmak isteyenlerle
stire¢ devam eder. Her dogaclama sonunda gruptakilerin fikri sorularak tartisma ortami saglanir.

Lideri takip et oyunu ile simifa gidilir.

C-Degerlendirme-Tartisma

8. Etkinlik: Katilimcilar mekanda rahat edebilecekleri bir yere gegerler. Lider dersin
kazanimlarindan bahsederek siireci 6zetler. Ardindan katilimcilara “Bugiinkii dersimiz hakkinda
ne diislinliyorsunuz?” sorusunu sorar. Katilimcilarin siirece kolay dahil olabilmesi ig¢in “Bu derse
katilmadan onceki beklentiniz neydi? Su anki duygunuz nedir? Siirece dair beklentiniz var m1?”
sorularini birer climleyle paylasmalari istenebilir.
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