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Bu ¢alisma, otobiyografik yaklasim ile yaratici drama yéntemi kullanilarak dgretmen
adaylarina 6gretmenlik  meslegine yonelik farkindalik kazandirmak amaciyla
vapumstir. Calisma ile ayrica 6gretmen adaylarmmin okul bilgileri, yasam hikdyeleri
ve entelektiiel gelisimleri arasinda baglanti olugturmak sureti ile kisisel doniigiimlerini
gergeklestirmelerine yardimcr olmak amaglamaktadir. Arastirmamin érneklemini bir
devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinin farkl programlarinda 6grenim gormekte olan
ogretmen adaylart olusturmaktadw:. Bu ¢alismada hem nicel hem de nitel arastirma
desenlerinin bir arada kullamldigi karma yéntem kullamilmistir.  Arastirmanin
verilerinin toplanmasinda Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgesi (OMYTO), anket ve giinliikler kullanilmistir:
Olgekten alinan verilerin SPSS’de betimsel istatistikleri yapimistir. Grup normal
dagilim gosterdiginden on test-son test farkini arastirmak igin parametrik testlerden
bagimli orneklemler igin t testi kullamilmistir. Arastirma sonuglart genel olarak
degerlendirildiginde, ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinda
olumlu yonde degisiklik oldugu goriilmektedir. Yaratict drama yontemi ile uygulanan
bu tiir bir otobiyografik sorgulama, yalnizca égretmen adaylart ile degil, 6gretmenlerle
ve ogretmen egitiminde ¢alisan akademisyenlerle de yapilmalidr.
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The purpose of this research is to raise awareness of teaching conceptualization to
prospective teachers through autobiographical inquiry embedded in creative drama.
The sample of the study consisted of prospective teachers studying in different
programs of a faculty of education. In this research, the mixed method using both
quantitative and qualitative research patterns was used. In this study, we built an
environment for prospective teachers in which they reproduced their personal stories
by reflecting their thoughts, beliefs, and emotions about the teaching profession in
a collective effort. Quantitative data was collected through the “attitude scale of
teaching profession” developed by Ustiiner (2006) before and after the creative
drama sessions. Qualitative data obtained from the survey responses and online
reflection journals of participants. Descriptive statistics were analyzed in SPSS. Since
the group showed normal distribution, t-test was used for dependent samples from
parametric tests to investigate the difference between the pretest-posttest. Qualitative
and quantitative data analysis resulted in a significant difference between prospective
teachers’ attitudes toward the teaching profession before and after the drama sessions.
This kind of autobiographical inquiry applied by the creative drama method should
be done not only with prospective teachers but also with teachers and academicians
working in the field of teacher education.
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Giris

21. ylizyil, bilgi hacminin ve bilgi isleme hizinin oldukga arttig1 ve bunun bir sonucu olarak
yeni diisiince ve iletisim sistemlerinin ortaya ciktig1 bir toplumsal doniisiime neden olmaktadir.
Bilisim toplumu olarak adlandirilan bu dénemde bilisim teknolojilerinden destek alan insanoglu,
yenilike¢iligi ve yaraticiligl ile bir yandan mevcut sorunlara yeni ¢oztiimler tiretmekte, bir yandan da
toplumu yeniden sekillendirmektedir. Bilisim toplumu, 6grenmenin bireysel, orgiitsel ve toplumsal
diizeyde bir yasam bi¢imi olarak kabul edildigi, bilginin stratejik bir kaynak olarak kullanildigi,
teknoloji temelli degisim ve gelisimin hiz kazandigi, kiiresel rekabetin var oldugu bir dénemi
temsil etmektedir (Arslan, 2009). Buradan yola ¢ikarak egitim sistemine iliskin yasanan sorunlarin
temelinde, yasanan toplumsal degisimin oldugu sdylenebilir. Bu sorunlarin ¢6ziimii ancak egitimin
amacina iliskin kokli deger degisikliklerinin yapilmasi ile mimkiindiir. Birey ve toplumlarin
gelismesindeki en Onemli etmen egitimdir ve bu alaninin uygulayicilari olan ogretmenlerin
basarisi, o egitim sisteminin basarisinda 6nemli bir olgiittiir (Yilmaz, Kdseoglu, Gergek ve Soran,
2004). Ogretmenler mesleki yasamlar1 boyunca dgrenmek ve kendilerini gelistirmek igin siirekli
deneyimlemeli, arastirmali ve sorgulamalidir (Ayers, 2010). Bu noktada 6gretmenlerin profesyonel
yasamlarinda bilisim toplumunun getirdigi giigliikler karsisinda nasil ilerleyecekleri sorunsali
kargimiza ¢ikmaktadir.

Bilgi toplumunda gereksinim duyulan 6gretmen nitelikleri oldukca kapsamlidir. Bu ¢alisma
dahilinde 21. yiizyilin getirdigi giicliikler ile basa ¢ikabilmek i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken nitelikleri tanimlayan iki kavrama yer verilecektir. Bunlardan birincisi Hatano ve Inagaki
(1984) tarafindan tanimlanan “adaptif ustalik” (baz1 kaynaklarda “sahbaz ustalik” seklinde Tiirk¢e
sOylenisine de rastlanmistir), digeri ise Edward Said (2012) tarafindan 6nerilen “amator entelektiiel”
kavramlaridir.

Etkili 6gretme uygulamalar gelistirebilmek icin O6gretmenlerin adaptif ustalar olmalart
gereklidir (Teo, 2012; Flynt & Brozo, 2009). Adaptif ustalik, siirekli yeni bilgiler 6grenebilmek ve
dogaglama bilgi iiretebilmek i¢in gereksinim duyulan ustalik bilgisine sahip olmaktir (Bransford
et al, 2005). Darling-Hammond (1997) etkili 6grenmenin rutin, 6grencilerin pasif ve uygulama
ile ilgili sorularm basit, dngoriilebilen ve standart olmadigina dikkat ¢ekmektedir. Sonug olarak
ogretim ile ilgili kararlar1 formiile etmek ve bunlari uygulamalari i¢in 6gretmenlere paket halinde
vermek olanakli degildir. Bu nedenle 6gretmenler 6gretimin altinda yatan prensipleri benimsemeli
ve derinlestirmeli, sinif icerisinde dogaglama uygulamalar gelistirmeli ve spontane bilgiler iireterek
o anda karsilarina ¢ikabilecek giicliiklere hitap edebilmelidir (Teo, 2012).

Amator entelektiieller ise her zaman sosyal ve politik ana akimlara kars1 siipheci yaklagsan
ve her tiirlii profesyonel etkinligin temelinde ahlak degerlerini gbzeten kisilerdir (Said, 2012). Bu
noktada Kanu ve Glor (2006) “amator” nitelemesinin bilgi toplumunun hizla degisen ve gelisen
yapist igerisinde; kendisine 6gretilmis olmasa dahi yeni 6gretme yontemleri kullanabilen, siirekli
O0grenmeye ve yansitma yapmaya acik, gerek bireysel gerekse de uygulamalar1 genel degerler
cercevesinde sorgulayabilecegi profesyonel gruplar igerisinde calisabilen ve kolektif bilgiye
ulasabilen anlami tagidigini belirtmektedir.

Ogretmenlik meslegine hazirlanma siireci, dgretmen liselerinin yahut iiniversitelerin
Ogretmen egitimi programlart ile basladigi varsayiminin aksine, 6gretmen adayimin kendi 6grencilik
yillaria dayanmaktadir. Ogretmen adaylari yiiksekdgrenime baslamadan ¢ok daha énce kendi okul
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yasamlar1 boyunca pek ¢ok dgretmen tanir ve ¢esitli deneyimler edinir. Egitim yasamlar1 boyunca
akillarinda bir “6gretmen” profili ve tanimi olusur (Kanu & Glor, 2006). Bu deneyimler 6gretmen
adaymin oncelikle meslek se¢iminde, sonrasinda ise birer 0gretmen olarak kendi siniflarinda
uygulayacaklar1 tutum ve davranislarini belirlemede 6ncii kaynak olusturur (Baki ve Gokgek, 2007;
akt. Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Bullough & Baughman (1997; akt. Brilhart, 2010)’1n sekiz yildan fazla deneyim sahibi bir
ogretmen ile yaptig1 derinlemesine arastirma, bir 6gretmenin yasadigi duygularin yan sira kisisel
hayallerinin ve hatiralarinin da 6gretmenlik kavramini sekillendirmesinde etkisi oldugunu ortaya
koymustur. Ornegin “Ogretmen ikinci annemizdir.” gibi bir takim yerlesmis metaforlarin 6gretmenin
mesleki anlamda giinlilk diisiincelerini sekillendirmedeki etkisini gostermistir (Brilhart, 2010).
Brilhart’in (2010) Schoonmaker’dan (2002) aktardigi bir baska calisma da yine dgretmenin sosyal
yasaminin, iligkilerinin, ge¢misinin, anilarinin, okul siirecinin ve su anki yagantisinin dgretmenin
meslegine kars1 profesyonel yaklagiminin olusmasinda temel dgeler oldugunu gostermistir.

Mustan (2002) 6gretmenligin bir meslek olarak hak ettigi degeri goérebilmesi ve etkin
olabilmesi i¢in 6gretmen adaylarma biiyiik gorev diistiigiinden bahsetmektedir. Ogretmen yetistirme
programlarinin uygulamalari, 6gretmen adaylarinin kendi ge¢mislerinden getirdikleri bireysel
deneyimlerin ve bilgilerin siizgecinden gegerek dgretmen adaylarina ulasir. Zeichner’in (1996) de
belirttigi lizere egitim fakiiltelerinde 6grenilen derslerin yani sira uygulama okullarinda edinilen
deneyimler de biiyiik 6lgiide 6gretmen adayinin gegmis okul deneyimlerinden getirdigi inanglarin,
kavramlarin, varsayimlarin, egilimlerin ve yeteneklerin etkisi altindadir. O’Laughin (1990, akt.
Smith-Shank, 1993) yenilik¢i 6gretmen egitiminin 6niindeki en 6nemli engellerden birisinin 6gretmen
adaylarinin ‘bilmek’, ‘6grenmek’ ve ‘6gretmek’ gibi kavramlari ile ilgili inanglarinin incelenmemesi
oldugunu belirtmektedir.

Smith-Shank (1993) 6gretmen adaylarinin sanat dersi deneyimlerini arastirdigi ¢alismasinda,
gecmisteki sanat dgretmenlerinin bu bireyler iizerlerinde biraktigi korku, endise ve kiskanglikla
sonuglanan olumsuz deneyimleri aktarmaktadir. S6z konusu arastirmaya katilan 6gretmen adaylar
bu 6gretmenleri tanimlamak i¢in ‘ejderha’ benzetmesini kullanmislardir. Ejderha 6gretmenlerin belli
bash ozellikleri soyledir (Smith-Shank, 1993):

*  Buogretmenler diisiinmeden elestirirler. Saatlerce kendilerinden bahsedebilen ve ne-
zaketten uzak bir sekilde amacgsizca alayci elestiriler yapan bu 6gretmenlere karst
Ogrencilerin nasil bir tutum gostermesi gerektigini kestirmek oldukea giigtiir. Smith-
Shank (1993) bu davranislari ejderhanin siddetle ates piiskiirtmesine benzetmektedir.

»  Ejderhalar birtakim kimseleri kayirir, onlara iltimas gosterir. Ejderhalarin magarala-
rinda gizledigi ve korudugu hazineler vardir. Ejderha 6gretmenlerin bu hazinelerini
olusturan altin kiipler, dogustan yetenekli ve zeki 6grencilerdir. Bunlar disinda kalan
ogrenciler hazinede yer alan pahasi diisiik sikkelere benzetilmektedir.

*  (Cogu zaman uyuyan ve dogasi geregi tembel olan bu ejderhalar uyandiklar1 zaman
yemek pesine diiserler. Fanilerin programlarina aldiris etmez ve kendi programlarina
gore sikca ve ¢cok yemek isterler. Ejderha 6gretmenler de benzer sekilde 6grencilerin
kendi programlarina uymalarini ve diledikleri her an 6grencilerin {iretken ve yaratici
olmalarmi beklerler.
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*  Ejderhalar merhamet duygusundan yoksun ve bencildir. Ejderha 6gretmenlerin en
belirgin 6zellikleri arasinda destekleyici olmak yerine cesaret kirici olmalar yer al-
maktadir.

+  Ote yandan ejderhalar yolcular1 durdurup bilmeceler soran Sfenks’in aksine oyunlar
hi¢ sevmez; karsilarina ¢ikan kisilerden hak etmeksizin 6vgii beklerler. Ejderha 6g-
retmenler de 6grencilerine yeterli yonerge vermeksizin ve gerekenleri 6gretmeksizin
nitelikli ¢aligmalar ortaya koymalarini ister.

*  Ejderhalar gizemli olmay1 severler. Bazen az miktarda yonerge vererek bazen de hig-
bir 6gretme cabasi1 gostermeden, belirsiz beklentiler ortaya koyarlar.

Peki, ejderha 6gretmenler nasil iiremektedir? Smith-Shank (1993)’a gore ejderha 6gretmenler
kaos ortamlarinda iirer. Sadece sanat egitimi alaninda degil, genel olarak egitim teorilerini goz
onilinde bulundurdugumuzda gérmekteyiz ki ejderha 6gretmenler kendi hikayeleri igerisinde ve
egitim yasamlarinda edindikleri deneyimler dogrultusunda kendi kendilerini var ediyorlar. Ejderha
ogretmenler, 6gretmen adaylarinin egitim programlarina gelirken beraberlerinde getirdikleri aciga
vurulmamis bilgiler, hikayeler ve varsayimlar ile 0gretmenlik egitimleri sirasinda karsilagtiklari
bilgiler, hikayeler ve varsayimlar arasinda olusan gerilim (kaos) esnasinda dogar (Greene, 1973,
akt. Smith-Shank, 1993). Smith-Shank (1993), ejderha 6gretmenlerin ne Ogretecegini ve nasil
Ogretecegini ¢cogu zaman kendi 6gretmenlerinden 6grendiklerini 6nemle vurgulamaktadir.

Kanu ve Glor (2006) amator entelektiiele doniisme siirecinde &gretmen adaylarina bu
deneyimlerini hali hazirda sahip olduklar1 perspektiften incelemeleri i¢in bir firsat taninmasi gereginin
altin1 ¢izmektedir. Bu baglamda, William Pinar’mn (1974) bir otobiyografik/biyografik sorgulama
yontemi olan “currere”, 6gretmen adaylarimin gegmis ve simdiki deneyimlerini sahip olduklari mercek
altinda inceleyerek gelecege dair bir perspektif olusturmalari i¢in olduk¢a uygun bir yontem (Kanu
ve Glor, 2006) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, Kanu ve Glor (2006) “currere” d6gretmenlerin
amator entelektiiellere doniisiimiinde 6nemli bir yontem olarak tanimlamaktadir. Ciinkii hi¢bir birey
kendisine sermaye ekonomisi igerisinde sonradan verilen sosyal roller igerisine dogmaz (Zizek,
2005, akt. Kanu ve Glor, 2006). “Currere” dgretmenlerin yagam oykiileri ile uygulama arasinda bir
koprii kurar. Ayrica bir bireyin egitim ge¢cmisinde belirli anlar1 saptamasi, bu anlar ile bir diyalog
kurmasi ve degisiklik olanaklarini incelemesi igin firsat saglar (Kanu ve Glor, 2006).

Bir Otobiyografik Sorgulama Olarak “Currere”

Latince’de miifredat kelimesinin ¢ogulu olan “currere”, 1970 yilinda William Pinar
tarafindan ortaya konmustur. Kavram olarak “currere” kurumsal yapilarin var olan deneyimlerini
tanimlamaktadir (Pimnar, 1974). “Currere” dort asamadan olusan bir otobiyografik/biyografik
sorgulama yontemidir. Bu agamalar egitim deneyimlerine dayanan zamansal ve yansitma lizerine
kurulu anlardan olusmaktadir (Pinar, Reynolds, Slattery ve Taubman, 1995, akt. Kanuv e Glor, 2006).
Kanu ve Glor (2006) bu dort asamay1 Pinar ve digerlerinden (1995) soyle aktarmaktadir:

Asama 1, geriye doniik (regressive): Bu asamada bireysel yasantilar ve gegmis deneyimler
veri kaynagini olusturur. Bu veriyi olusturmak icin bireyler “serbest ¢agrisim” olarak isimlendirilen
psiko-analitik yontemi kullanirlar. Bu yonteme gore dnce gegmis hatirlanir, genisletilir ve boylece
bireysel anilara doniistiiriiliir. Bu agsamay1 gergeklestirmek i¢in gecmise dontilmeli ve birtakim anlar
oldugu gibi animsanmali ve su an ile arasinda baglanti kurulmalidir.
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Asama 2, ileriye yonelik anilar (proregressive): Ikinci asamada, birey heniiz ger¢eklesmemis,
su anda olmayan ancak gelecekte olmasi olasi durumlari tasarlar.

Asama 3, analitik (analytic): Bu asamada, birey kendine gegmis ve gelecek arasinda bir gesit
parantez agar. Yani kendini ge¢misten ve gelecekten ayri bir noktada konumlandirarak “gelecekte
olabilecekler gegmiste olsa nasil olurdu, gecmistekiler gelecekte olacak olsa nasil olabilir ve su an
gecmiste ve gelecekte nasil olabilir?” sorularina yanit arar.

Asama 4, sentetik (synthetic): Sentetik anlar, biitlin bunlari yasanan zamanda yeniden
konumlandirarak bir araya getirir ve yeniden anlamlandirmak iizere sorgular.

“Currere” uygulanmasinda, 6gretmen adaylariin kendilerine su {i¢ temel soruyu sormalart
gerekmektedir (Kanu & Glor, 2006)

1. Benim i¢in 6gretmen olmak ne anlama geliyor?
2. Kendi deneyimlerim ve ge¢misim dogrultusunda bu anlayisi nasil edindim?
3. Gelecekte kendi profesyonel yasantimin nasil olmasini arzu ederim?

“Currere” okul deneyimi sirasinda kullanilan birtakim tekniklerden farkli olarak bireysel
hikayeler ile elestirel bir bag olusturdugu i¢in (Zeichner, 1996, akt. Kanu ve Glor, 2006) etkili bir
yontem olarak goriilmektedir. Hikayeler 6gretmenler i¢in 6gretme deneyimlerini gelistirmelerinde
kullanabilecekleri saglam bir kaynak teskil eder (Eisner, 1995, akt. Kanu ve Glor, 2006). Bu bakimdan,
Grumet’nin (1988) de soyledigi gibi, “currere” bireysel ve kolektif hikayelerin aciga ¢ikarilmasi ve
egitim deneyimleri ile ilgili hikayeler {izerinde c¢alisilmasi i¢in oldukg¢a uygun bir yontemdir. Gizil
anlamlari disa vurularak iizerinde ¢aligilan ve yorumlanan hikayeler yeniden anlaticisina dondiigiinde
yeni bir anlam kazanmis olur (Kanu ve Glor, 2006).

Bireysel ve
egitimsel ge¢mise
doniis

Deneyimlerin ve
politik ve kiiltiirel
iceriklerin sentezi

\ Gegmis, gelecek /

Ve su anin
analizi

Hayal edilen
gelecege gidis

Sekil 1. “Currere’in dort asamasi

Sosyal Yapilandirmaci Cerc¢evede Yaratici Drama

Sosyal yapilandirmacilik, bireyin bilgiyi bireysel deneyimleri ve mevcut bilissel ¢ergevesi
dahilinde yeniden yapilandirmasidir. Birey bu yapilandirmay bilgi ile etkilesimi siiresince edindigi
deneyimler yolu ile gergeklestirir (Wells, 2002). Sosyal yapilandirmacilik tarih siiresince Dewey,
Piaget ve Vygotsky, daha yakin tarihte ise Foucault ve Derida gibi birgok aragtirmaci tarafindan
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farkli bakis agilarindan tanimlanmistir (Beck & Kosnick, 2006). Bu ¢aligmada ise Beck ve Kosnick
(2006)’in sosyal yapilandirmacilik tanimi benimsenmistir. Bu tanima gore sosyal yapilandirmacilik,
bir 6grenme toplulugu igerisinde her bir bireyin fikirlerini gii¢lii bir sekilde ortaya koyabilmesini
ve bagkalarinin fikirlerine de ayni sekilde agik olmasimi ve bu fikirler iizerinde ¢alismaya devam
etmesini destekleyen bir yaklasimdir. Bileaczyc ve Collins (1999) de sosyal yapilandirmanin egitimin
ogrenme topluluklar etrafinda yeniden tasarlanmasinin énemini vurgulamaktadir.

Sosyal yapilandirmaci yaklasima gore, Ogretmenler icin mesleki gelisim etkinlikleri
tasarlanirken diislinceyi ve anlamin yeniden olusturulmasini etkileyen 6grenme ortami géz dniinde
bulundurulmalidir. Ogretmenler igin kendi deneyimleri {izerinden anlam olusturabilecekleri ve
diyalog kurarak ¢evrelerini yorumlayabilecekleri bir ortam olusturmalidir (Liu, Carr ve Strobel, 2009;
Lock, 2006). Bu yaklagim 6gretmenlere isbirligi igerisinde kendi anlamalarini ifade edebilecekleri,
problemleri yorumlayabilecekleri, farkli baglamlarda farkli bakis agilarindan baskalarimi fikirlerini
duyma imkani bulabilecekleri (Murphy ve Laferriere, 2003) ve entelektiiel gelisimleri ve 6gretmen
olarak kendilerini gelistirebilecekleri bir alan igerisinde sorgulayici bir anlayis kazandirmay1 hedefler
(Weinbaum et al., 2004).

Bu teorik gerceve goz oniinde bulundurularak sosyal yapilandirmaci yaklagim, 6gretmen
adaylarinin gerek kendi mesleki egitimleri sirasinda gerekse Ogretmenlik meslegini uygulamaya
basladiklarinda sosyal bir ortam olan siniflarinda kendi 6grencileri ile uygulamalar1 gereken en uygun
yontem olarak onerilmektedir. Buradan yola ¢ikarak, bu ¢aligmada egitimde sosyal yapilandirmact
bir yontem olan yaratict drama kullanilmistir.

Egitimde Yaratict Drama

Tiyatronun kuramsal ¢alismalarinin yani sira uygulamali ¢alismalarindan da yararlanan
bir egitim, kiiltiir ve sanat alan1 (Adigilizel, 2006a) olan yaratici dramayi San (1991b) soyle
tanimlamaktadir:

Yaraticidrama, dogaglama, rol oynama vb. tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanilarak,
bir grup ¢alismasi icinde, bireylerin bir yasantiy, bir olayi, bir fikri, kimi zaman soyut bir
kavrami ya da bir davranisi, eski bilissel driintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gézlem,
deneyim, duygu ve yasantilarin gozden gegirildigi “oyunsu’ siireglerde anlamlandirilmasi
ve canlandirilmasidwr (San, 1991b).

Egitimde yaratici dramanin genel amaci, her alanda 6zgiin ve yaratici olan, kendisi (bedeni,
duygu ve diislinceleri) ve ¢evresi hakkinda farkindalik kazanmis, yeteneklerinin ve sinirliliklarinin
bilincinde olan, ¢evresi ile iletisim becerileri yliksek, ifade becerileri geligmis bireyler yetistirmektir
(Adigiizel, 20006). Yaratici dramanin amaglari arasinda ayrica daha dnce bahsi gegen, bilisim toplumu
Ogretmeninin sahip olmasi beklenen elestirel diisiinme yetenegi, sosyal gelisim, isbirlikli caligmalara
katilim, estetik gelisime 6nem verme, kendine giiven duyma, karar verme, dil ve iletisim becerilerinin
gelisimine katkida bulunmak da yer almaktadir. Okvuran (1995) da ¢esitli egitim kademelerinde,
farkli yas gruplarindan katilimcilar ile gergeklestirilebilecek yaratic1 drama calismalarinin, egitimin
sikict kaliplari kirarak, ¢agdas egitim sistemi ile biitiinlestirilebileceginden ve kendini gelistirme
gereksinimi ve heyecani duyan 6gretmen ve 6grenciler yaratabileceginden bahsetmektedir. Ayrica,
yaratict dramay1, cagdas insan olma yolunda karsimiza ¢ikan iletisim sorunlari ile ilgili bir ¢6ziim
olarak da dnermektedir.
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Yaratict dramanin 6gretmen yetistirme alaninda, gerek 6gretmenlik formasyonunda gerekse
genel kiiltiir dersleri arasinda da yer almasi oldukca dnemlidir. Ogretmenleri, alan bilgisi 6gretiminde
siklikla bagvurabilecekleri bu etkin dgretim yontemi ile miimkiin oldugunca erken kargilagtirmak
gerektiginin de altin1 6nemle ¢izmektedir (San, 1991b).

Yaratict drama siirecine katilan bireyler, ¢atisma igeren bir durumun igine girer ve kurgusal
gerceklikte bu catigsmayi diger katilimceilar ile birlikte yasar ve grup ici iletisimle analiz eder. Bu durumu
sorgulayan, analiz eden, yeniden iireten ve gercek ile kurgusal gergeklik arasinda yasayan katilimeilar
stirecin ta kendisi olur ve bu siirecin nasil devam edecegini yine kendileri belirler (Koksal, 2007). Bu
stire¢ grup tiyelerinin yasantilarina dayalidir. Yaratict drama bir anlamda yasami daha iyi anlayabilmek
icin yasamin modelini ¢ikartilmasi ve katilanlarin bir baskasinin roliine gecerek kendilerinden farkli
olan insanlarin sorunlarini, degerlerini ve duygulari 6grenmek ve boylece anlayis ve duyarlilik
gelistirmek i¢in bireye gii¢ veren bir siiregtir (Koksal, 2007; Okvuran, 1995; Ustﬁndag, 1994).

Pek ¢ok sanatsal beceriyi de bir araya getiren bu siiregte katilimcilar ayrica bir grup i¢inde
calismay1 Ogrenir, baskalarinin ayn1 durumlarda neler yaptiklarini gézlemleme ve anlama olanagi
bulur (Koéksal, 2007). Ogretmen adaylarinin gegmis ve gelecek deneyimlerini ‘simdi ve burada’
yeniden yorumlama ve sekillendirme olanagi sunmay1 amaglayan bu ¢alismada ‘currere’ ve yaratici
dramay1 bir araya getirmedeki belli basli gerekgeler sdyle 6zetlenebilir:

*  Yaratict dramada katilimcilar kendilerini ifade ederken sadece taklit ettikleri hareket-
leri degerlendirmez. Bundan daha 6teye giderek duygularini da yeniden degerlendi-
rirler. Boylece somut durumlardan soyut duygulara, bireysel goriislerden bireylerara-
s1 goriis agilarina dogru gecme olanagi bulurlar (Ustiindag, 1995).

*  Yaratict drama calismalari ile katilimcilar, hayatta bir kez yasanabilen ve bir daha
tekrarlanmas1 miimkiin olmayan anlar ve durumlari biitiin grubun katilimi ile yeniden
yaratma olanagina sahip olur. Yeniden yaratilan durumlar tartisilir, degerlendirilir ve
istenirse yeniden oynanir. Boylece tekrar1 s6z konusu olmayan birtakim durumlar
yeniden anlamlandirilabilir (Okvuran, 1995).

*  Yaratici drama, katilimcilarin simdi ve burada olmanin sinirlarindan styrilarak birer
imgelem {irlinii olan kurgusal nitelikte durumlar yaratmalarini saglar. Katilimcilar
siire¢ boyunca bu kurgu ile ger¢eklik arasinda salinir (Okvuran, 1995). San (1991b)
yaratict dramanin gercek diinya ve kurgusal diinyanin etkilesiminden 6riilii oldugunu
ve giiclinii kurgu ve gergeklik arasindaki bu ikircikli durumun olusturdugunu be-
lirtmektedir (San, 1991a). Katilimcilar gercek yasamda sahip oldugu ancak cogu
zaman Uzerinden atmanin ya da degistirmenin miimkiin olmadig1 toplumsal rolleri
yaratici drama ile degistirme olanagi bulabilir. Cilinkii drama da katilimci, oynadigi
kisi olmak zorunda degildir ve kendisi olarak kalmasi da o katilimct igin bir risk
olugturmamaktadir. Yaratict dramanin dogasinda olan roliinti degistirme, bir durumu
yeniden yaratma, diizeltme, aragtirma, yeniden ve farkli yapilandirma, yaratici dra-
manin giliciinii olusturmaktadir (San, 1996).

«  Ustiindag (1995), dramatik dogaglamanin katilimcilara ‘nedenler iizerinde uygula-
malar yapma, belirsizlikleri gorme, farkli gorislerin de gecerliligini kabul etme, bu
yolla gecerli goriislere ulagma siirecini dolaysiz olarak yasatmay1’ sagladigini belirt-
mektedir.
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Biitiin bu gerekgeler goz onilinde bulunduruldugunda, “currere”in yaratict drama yontemi
ile uygulanmas1 6gretmen adaylarma, gegmis ve gelecek deneyimlerini ‘simdi ve burada’ yeniden
yorumlama ve sekillendirmeleri icin olanak saglayacak etkili bir uygulama olacaktir. Bunun igin
Ogretmen adaylarina dncelikle gegmis yasamlarinda karsilastiklart 6gretmenleri ve bu 6gretmenleri
ile yagsadiklar1 bazi durumlar1 hatirlamalari i¢in bir takim 1sinma etkinlikleri yaptirilmistir. Bu
etkinliklerde kullanilan temel malzeme, her daim 6ncelikle katilimeinin kendi gegmisinden getirdigi
O0gretmen davranislari ve profilleri igeren anilari olmaktadir. Bunun disinda bazi oturumlarda toplumsal
hafiza ve kiiltiir i¢erisinde yer edinmis 6gretmen karakterleri i¢in roman, hikaye, film ve dizilerden,
topluma Onciiliik etmis kisilerden (yazar, sair, ressam vb., drnegin Tevfik Fikret) veya toplum lideri
(6rnegin bas d6gretmen Atatiirk) gibi ger¢ek yasamdan 6gretmen karakterlerine yer verilmistir. Daha
sonra O6gretmen adaylarindan aralarinda kurduklari diyalog dogrultusunda olusturduklar1 kolektif
biyografi ve dogaclamalar 1s1¢inda bu durumlar1 rol oynama ve dogaglama yontemi ile yeniden
canlandirmalari istenmistir. Ogretmen adaylari, dogaclamalar sonrasinda bu durumlar1 egitim
fakiiltesinde edindikleri bilgiler ve entelektiiel birikimleri dogrultusunda hep birlikte sozlii ve yazili
paylasimlar ile yeniden yorumlamalar1 ve sekillendirmeleri i¢in tesvik edilmistir.

Ogretmen adaylarina bireysel ve grup yansitmalarmi gergeklestirmeleri igin cesitli sanat
etkinlikleri 6nerilmistir. Bu sanat etkinlikleri igerisinde giinliik, mektup, hikaye yazma, resim, miizik,
dans, siir, heykel, kisa film kullanilmistir. Yapilan bu sanat etkinliklerinin 6gretmen adaylarina ilk
oturumdan son oturuma kadar 6gretmenlik meslegine karsi tutum ve yaklagimlari konusunda yararli
olacag diisliniilm{istiir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligsma, otobiyografik yaklagim iginde yaratict drama yontemi kullanilarak 6gretmen
adaylarina 6gretmenlik meslegine yonelik farkindalik kazandirmak amaciyla yapilmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin, okul bilgileri, yasam hikayeleri ve entelektiiel gelisimleri arasinda baglanti
olusturmak sureti ile kisisel doniigiimlerini gergeklestirmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir.
Bunun i¢in 6gretmen adaylarina bireysel egitim deneyimlerini temel alarak hikayelerini anlatmalari
i¢cin uygun ortam olusturulmus ve 6gretmen adaylarmin kendi aralarinda diyalog kurarak kolektif
biyografi olusturmalar1 desteklenmistir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki iki temel arastirma sorusu incelenmistir:
1. Yaratict drama yontemi ile uygulanan bu ¢alismaya katilan 6gretmen adaylariin uy-

gulama Oncesi ve sonrasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir
fark var midir?

2. Yaratic1 drama yontemi ile uygulanan bu ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarin uy-
gulama Oncesi ve sonrasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda olusan an-
laml1 degisiklik tizerinde, ¢alismanin yaratici drama yontemi ile uygulanmis olmasi-
nin etkisi var midir?

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada aragtirma sorularini derinlemesine anlamak ve agiklamak amaciyla hem nicel
hem de nitel arastirma desenlerinin bir arada kullanildigi karma arastirma yontemi kullanilmustir.
Karma yontem, nicel ve nitel arastirma yaklasimlarin bir arada yiirttiildiigii bir arastirma modeli
olarak tanimlanir. Iki veri toplama tekniginin bir arada kullanilmasi, sorunlarin daha iyi anlasilmasi
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ve aciklanmasina olanak saglamaktadir (Clark ve Creswell, 2014). Arastirma deseni olarak, zayif
deneysel desenlerden, tek grup Ontest-sontest deseni kullanilmistir. Bu desende deneysel islemin
etkisi tek bir grup lizerinden yapilan calismayla test edilir. Deneklerin bagimli degiskene iliskin
Olciimleri uygulama dncesinde Ontest, sonrasinda sontest olarak ayni denekler ve ayni 6l¢me araglari
kullanilarak elde edilir (Biytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009).

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin caligma grubunu 2015 yaz doneminde bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinin farkli lisans programlarinda (okul Oncesi, fen bilgisi, matematik, fizik, kimya ve
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri ile yabanci diller egitimi boliimlerinde) 6grenim gérmekte olan 5
erkek ve 13 kiz 6grenciden olugan toplam 18 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Nicel Veri Toplama Araglart

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO): Bu 6lcek Ustiiner tarafindan
2006 yilinda 6gretmenlik programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu belirlemek amaci ile gelistirilmistir. 5°1i likert tipi bu 6lgegin 34 madde yer alan
tek faktoriinde faktor yiikii degerlerinin 74 ile 41 arasinda degistigi belirtilmektedir. Olgegin dlgiit
olgek gecerliligi 89, giivenirlik katsayis1 72 ve i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbah Alpha) 93 olarak rapor
edilmistir. 5°1i likert tipi bu 6lgekte cevaplar 1-Hig katilmiyorum ile 5-Tamamen katiliyorum arasinda
degismektedir.

Calisma oncesi ve sonrasinda bilgi toplamaya yonelik hazirlanan sorular: Ogretmen
adaylarindan ¢aligma oncesi ve sonrasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan ve ¢calismada hedeflenen
kazanimlara yonelik anket sorularini yanitlamalari istenmistir. Bu ankette agik uclu sorularin yani
sira nicel veri saglayacak birtakim sorular da yer almaktadir.

Nitel Veri Toplama Araglart

Giinliikler: Ogretmen adaylarindan her oturum sonrasinda o oturumda neler hissettiklerini,
nelerin farkina vardiklarin1 ve neler dgrendiklerini anlatan bir giinliik tutmalar istenmistir. Bu
giinliiklerini paylasmalari i¢in 6gretmen adaylarina ¢evrimigi bir tartisma platformu olan Pepper’dan
kullanici ad1 ve sifre ile verilmistir.

Uygulama siirecine yonelik hazirlanan sorular: Ogretmen adaylarindan calismanin
basinda ve sonunda yanitladiklar1 ankette yer alan agik uglu sorular ¢alismanin nitel veri toplama
araglarindan birisidir. Ogretmen adaylarmin bu sorulara verdigi yanitlar ¢calismanin katilimeilarin
goriisleri lizerindeki etkisini tespit etmek amaci ile olugturulmustur.

Nicel Verilerin Analizi

Birinci arastirma sorusu i¢in 6ncelikle uygulama dncesi ve sonrasinda uygulanan OMYTO
sonuglart karsilagtirilmistir. Bu verilerin analizi i¢in SPSS 22 istatistik programi kullanilmistir.
Toplanan veriler 6ncelikle Excel’de diizenlenmis daha sonra SPSS’de betimsel istatistikleri alinmustir.
Grup normal dagilim gostermis boylece 0n test-son test farkini arastirmak i¢in parametrik testlerden
bagimli 6rneklemler igin t testi kullanilmistir. Test sonucunda anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul
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edilmistir. Ayrica nicel veri saglayan anket sorularina verilen yanitlara da nicel analizler uygulanmis
ve sonuglari aragtirma sorusunu agiklamak i¢in sunulmustur.

Nitel Verilerin Analizi

Bu calismada nicel analiz sonuclarini desteklemek amaci ile nitel analizlere de yer
verilmektedir. Uygulama oncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylar1 tarafindan yanitlanan sorular ve
uygulama stiresince katilimcilarin tuttuklari giinliiklerden elde edilen nitel verilerin analizi i¢in nitel
analiz yontemleri kullanilmistir.

Nitel analiz yontemi olarak icerik analizi ve betimsel-yorumlayici analiz kullanilmigtir.
Kiziltepe (2015) igerik analizi ile yapilan aragtirmalarin, iletisimin dil baglamindaki 6zelliklerine ve
ozellikle igerigin metnin tamamindaki baglamsal 6zelliklerine odaklandigini belirtmektedir. Ayrica
bu icerik analizinin metindeki tekrar eden kelimeleri saymaktan daha 6te oldugunu, dilin yogun
bir bigimde taranarak incelenmesi ve kategoriler olusturulmasi ile yapilabilecegi vurgulanmaktadir
(Weber, 1990; akt. Kiziltepe, 2015). Kiziltepe (2015), igerik analizinde koda ve kategoriler arasindaki
benzerlik ve farkliliklara odaklanarak metin igerisindeki a¢ik ve gizli igerigi incelendigini belirtir.
Acik icerik genellikle metnin dogrudan ne soyledigi, gizli igerik ise metinlerin neden bahsettigi ile
ilgili olarak agiklanmaktadir.

Arastirmada betimlenen verilerin aragtirmaci tarafindan derinlemesine ve genislemesine
olmaksizin yorumlandig1 betimsel-yorumlayici analizlerde elde edilen verilerin tiimii sunulmaz.
Arastirmact gercegin neye benzedigini gostermek amaci ile verilen tiimil arasindan bazi temsiller
secer ve bunlari belli bir sira ile rapor eder (Sonmez ve Alacapinar, 2011).

Gecerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi igin gerekli gecerlik ve giivenirlik 6nlemleri dikkate
alimmustir (Yildirim ve Simsek, 2013). Buamagla, i¢ gegerliligi saglamak i¢in veri toplama araglarinin
uygulanmasi agamasinda 6rneklemdeki katilimcilarin her bir soruyu mevcut durumlarini diigiinerek
samimi bir sekilde cevaplamalar1 istenerek bilgiler toplanmistir. D1s gecerliligi saglamak icin ise elde
edilen bulgular arastirma sorulari ile tutarli olacak bigimde verilmeye ¢aligilmigtir.

Bulgular

Bulgular iki asamada sunulmustur. Oncelikle uygulanan bu galismanin 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir degisiklik olusturup olusturmadigi
incelenmistir.

Arastirma Sorusu 1: Yaratici drama yontemi ile uygulanan bu ¢aligmaya katilan 6gretmen
adaylarmin uygulama Oncesi ve sonrasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli
bir degisiklik olmus mudur? sorusunu yanitlamak icin dncelikle nicel veriler saglayan OMYTO
incelenmigtir. Bu 06l¢ek, calismaya katilan 18 Ogretmen adayi tarafindan uygulama Oncesi ve
sonrasinda cevaplanmistir. Uygulama sonucunda elde edilen nicel verilerin betimsel istatistikleri
olan frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmalar1 agagidaki tabloda gosterilmektedir. Tabloda
goriildiigii tizere Skewness ve Kurtosis degerleri grubun 6n-son test sonuglarinin normal dagilim
gosterdigine isaret etmektedir.
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Tablo 1. Tammlayici Istatistikler

Katilimer  Min.  Maks.  Aritmatik Std. Skewness Kurtosis
Sayist Puan Puan  Ortalama Sapma
) X) (Ss)
istatistik ~ Std.  istatistik Std.
Hata Hata
OMYTO 18 102 157 129.3333  16.05139 -0.22 0.536  -0.601 1.038
-On
OMYTO 18 110 164 136.7778  17.40032 0.131 0.536 -0.97 1.038
-Son
Gegerli N 18

Bu 6l¢egin uygulanmasi ile elde edilen verilerin karsilastirilmasinda parametrik testlerden
bagimli 6rneklemler i¢in t testi uygulanmistir. Bu test ayni grubun iki farkli 6l¢iim sonucu elde edilen
puanlarin karsilastirilmasi icin kullanilir (Pallant, 2001; akt. Akbulut, 2010). Bu ¢alismada oldugu
gibi yeni bir yontemi uygulamadan 6nce ve sonra erisi 6lgmek gibi arastirma sorularini yanitlamak
icin bu test kullanilmaktadir. Bu karsilastirma sonucu elde edilen bulgular asagidaki sunulmustur.

Yapilan test sonucuna gore bu ¢aligmanin katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda .05 (p=0.033) diizeyinde anlamli fark olusturdugu sdylenebilir.

Nicel analizler sonucunda vardigimiz, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda pozitif fark olustugu sonucunu desteklemek igin nitel analizlerden yararlanmistir.
Ogretmen adaylarina uygulama 6ncesi ve sonras1 dgretmenlik meslegi ile ilgili sorulan agik uclu
sorulara ve dgretmen adaylarinin oturum sonrast yazdiklar giinliiklere uygulanan nitel analizler
sOyledir:

Calisma sonrasinda 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerde degisiklik

Ogretmen adaylarinin anket aracilig1 ile bu ¢alisma sonrasinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili
goriislerinde degisiklik olup olmadigi sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlara betimsel-yorumlayici
analiz uygulanmistir. Bu analiz verilen yanitlar1 dort kategoride incelemistir. Bu yanitlar ‘hayir bir
degisiklik olmad1 (2 katilimci, %11), degisiklik olmad1 ancak baz1 duygu ve disiincelerim pekisti
(5 katilimce1, %28), 6gretmenlik meslegi konusunda tereddiit yasadigim bazi konular1 ve/veya daha
once diisiinmedigim bazi yonleri yeniden gézden gegirdim (2 katilimci, %11), farkli bakis agilarini
duymak cok etkili oldu (2 katilime1, %11), calisma sonrasi 6gretmenlik meslegine bakis acimda
degisiklik oldu (7 katilimci, %39) seklinde 6zetlenebilir. Bu soruya iliskin betimsel bulgular asagida
yer almaktadir:

Bu soruya hayir cevabini veren iki 6gretmen adayimdan birisi baska bir agiklama yapmamustir.
Diger 6gretmen adayimnin agiklamasi ise soyledir:

Hayr: Sadece yeni seyler 6grendim. Onceden de bu meslege olumlu bakiyordum. (K6)

Bazi 6gretmen adaylar1 degisiklik olmadigini ancak bazi duygu ve diisiincelerinin pekistigini
belirtmistir. Ornegin:
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Degisiklik oldugunu séyleyemem ¢iinkii zaten 6gretmenlik yapmaya karar vermis birisiydim.
Sozlesme imzalamis ve okullarin agilmasini bekliyordum. Ancak var olan duygularimin

pekistigini soyleyebilirim (K16).

Meslek algimda ¢ok biiyiik degisiklikler olmadi ama bir¢ok farkli anilar dinledim ve
ogretmenligin sandigimdan daha onemli oldugunu diistindiim. (K17)

Ben zaten ogretmen olmaya karar vermis hatta calisacagim okulla sézlesme imzalamig
olarak katilmistim ¢calismaya. Aslinda 6gretmenlige dair uzun uzun diigtinmiis belli sonu¢lara
ulasmistim ama calisma bana ogretmenlikle ilgili bir kapi daha acti. Soyle ki: Ogretmenligi
diigiinmek bir oyunu izlemek gibiydi oysa ¢alismada o oyunun oyuncusu bendim. (K18)

Aslinda var olan olumlu goriislerimi biraz daha giiclendirdi. (K7)
Zaten meslegimi gercekten seviyordum. Bu sevgi bir kez daha pekisti. (K5)

Bazi Ogretmen adaylan ise Ogretmenlik meslegine karsi olumlu yaklasimlarinin yani
sira tereddiit yasadiklar1 bazi konular1 ya da daha once diisiinmedikleri bazi yonleri yeniden
degerlendiklerini belirtmislerdir:

Benim 6gretmenlik meslegi ile ilgili olan diisiincelerim basta da olumluydu simdi de olumlu.
Olumsuz olan diisiincelerim 6gretmenlerin ekonomik zorluklarin icine itilmesi ve daha
onemlisi toplumdan gordiigii degerin azalmasi ve yénetimin bir askeriymis gibi hareket
etmeye zorlanmasidwr. Bu sorunlar da mevcudiyetini korudugundan diisiincelerimde benim
gibi 6gretmenlerin olmast gerektigi fikrine biraz daha yakinlasmam disinda fazla bir degisim
olmadi. (K1)

Benim icin bir kivilcim olusturmakti 6gretmenlik, bir 6grenme istegi, bir merak uyandirmakti,
insanlarin hayatina dokunmakti, gozlerde bir mutluluk kipwrtisi yaratabilmekti... Bunlar hala
oyle ama ge¢misimden alacagim daha fazla ders var diye diisiiniiyorum. Ogretmenlerimden
daha ¢ok sey ogrenecegim, gecmisimde kalsalar da, ejderha olsalar da... ve arkadaslarimiz
ogretmenligi ¢ok farkly sekillerde tamimladilar... Her birimiz o kadar farkliyiz o kadar degisik
sekillerde bakiyoruz ki 6gretmenlige... Galiba ben tamimlardan daha ¢ok bu farkhiliktan
etkilendim. (K3)

Bazi 6gretmen adaylar ise bu calisma sonrasinda dgretmenlik meslegine bakis agilarinda
olusan degisimleri soyle tarif etmektedir:

Ogretmenligin hayatlar: degistirebilen (iyi ya da kotii yonde) bir meslek oldugunu diisiinmeye
basladim. (K2)

Kendimi meslege daha yakin hissediyorum. (K4)
Ogretmenlige karsi daha farkli bakis agilart yakaladim. (K8)

Ogretmenligin hi¢ diisinmedigim giizelliklerini gordiim, daha olumlu seyler diisiiniiyorum.
(K10)

Meslegi daha bir ciddiye almaya basladim sanirim. Ciddiye almaktan kastim, gecmiste
karsilastigimiz ogretmenlerin bizim iizerimizdeki etkilerinin (iyi veya kotii) bugiin hala
siirmekte oldugunu fark ettim ve dgretmenlerin ogrenciler i¢in gozle goriilenden ya da belli
bir zaman iginde hissedilenden daha da ote oldugunu anladim. (K13)

Bu noktada calismanin 18 Ogretmen adayindan 11’inin &gretmenlik meslegine bakist
tizerinde olumlu yonde degisiklik olusturdugunu 5’inin ise mevcut olumlu goriislerini pekistirdigini
sOyleyebiliriz. Ogretmen adaylarindan bazilari, dgretmenligin degerinin toplum goziinde degerinin
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azalmasi karsisinda kendisi gibi diisiinen 6gretmenlerin artmasi geregini fark ettiklerini, 6gretmenlige
farkli bakis acilarini duyarak kendi bakis agilarini pekistirdiklerini, 6gretmenlik meslegini daha da
ciddiye almaya basladiklarini, bir 6gretmenin uzak durmasi gereken davranislar ve bunlarin sonuglari
hakkinda bilgilendikleri seklinde diisiincelerinde olumlu degisimler yasadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin giinliiklerine yapilan nitel analiz de ayrica 6gretmenlik meslegini
sorgulama siirecleri ile ilgili bulgular saglamistir. Bu nitel bulgular asagida sunulmustur:

Lisans hayatimin sonuna gelirken hala aklimin énemli bir yerinde 6gretmen olma istegi
capcanly duruyor ancak gercek hayat dedigimiz diinyaya atilma zamani yaklastikca kafamda
olusan kaygilar o istegin canliligini gélgelemeye basliyor. (K1)

Kiiciik mutluluklar dagitmak benim isim olmali, kiiciik goziiken ama biiyiik farklar,
farkindaliklar yaratabilen biri olmaliydim... Dogru yerdeymisim bir kez daha anladim... Iyi
ki buradaymigim:) (K3)

Kavram haritalar: bugiin benim siirekli erteledigim dgretmenlik meslegini etraflica diisiinme
isini oniime getirdi. Kavramlar iizerine diigiinmek onlart nasil konumlandirdigr daha rahat
gormemi sagladi. (K4)

Hepimizin hayatinda érneklerine rastladigimiz 6gretmen ve/ya d&gretmen modellerini
tekrardan animsamis olduk genellikle sorunlu veya eksik taraflara deginerek. Bu doga¢ da
bana liseden bazi ogretmenlerimi hatirlatti. Bu duygu da benim icin giizeldi ¢iinkii eskiden
gelen seylerin varligini tekrardan hatirlamak aslhinda bize hayatimizda izledigimiz yolun
haritasina kisaca bir goz atmamizi sagliyor. (K11)

Yukarida sunulan bulgulara dayanarak 6gretmen adaylarinin, ¢alisma 6ncesinde 6gretmenlik
hakkindaki diistinceleri ne olursa olsun siire¢ boyunca mevcut diisiincelerini sorguladiklarini, egitim
ile ilgili temel kavramlar {izerine yeniden diislindiikleri, kendilerini 6gretmenlige ne kadar yakin
hissettikleri ve bu durumda toplum ve ¢evre faktorlerini degerlendirdikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin calisma sonrasinda gelecekte olmayr hedefledigi 6gretmen
hakkindaki goriislerinde degisiklik

Ogretmen adaylarina sorulan anket sorularindan bir digeri ise gelecekte olmay1 hedefledikleri
ve hayal ettikleri Ogretmen karakterini tanimlamalari {izerine yapilandirilmigtir. Ogretmen
adaylarindan, bir 6gretmen olarak sahip olmak istedikleri en onemli 3 ézelligi yazmalar: istenmistir.
Bu soru 6gretmen adaylarina ¢aligma dncesi ve sonrasinda iki kez sorulmus ve olmay1 hedefledikleri
O0gretmen tanimlarinda bir farklilik olup olmadigi incelenmistir.

Uygulama 6ncesi verilen cevaplar arasinda en ¢ok tekrar eden 6zellikler sdyle listelenebilir:

*  Gerek kendi alaninda gerekse formasyon anlaminda donanimli, bilgi birikimine sa-
hip, 6grencilerin farkli sorularina cevap verebilecek nitelikte olan,

»  Bilgi birikimini 6grencilere aktarmak ve etkili ve kalict 6gretim icin yetenekli,
«  Ogrenme ekolojisi yaratabilen, 6grenmeyi ydnetebilen,

*  Yenilige acik, giincel ve teknolojiyi amag olarak degil 6grenme/dgretme slirecinde
hedefe ulasmak i¢in bir ara¢ olarak kullanan,

*  Kendini gelistiren, 6grenmeyi 6nemseyen ve hedefleri olan,
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«  Ogrenciler tarafindan sevilen ve sayilan, iletisimi kuvvetli, empati kurabilen, 63-
rencilere ulagabilen ve onlarin hayatlarma dokunabilen, 6grencilerine verdigi degeri
onlara hissettirebilen, arkadas degil ama arkadasca yaklasabilen ve dertlerini payla-
sabilen,

«  Ogrencilere ders disinda da kisisel gelisime dair bir seyler de 6greten, vizyon sag-
layan ve diisiinmeyi sevdiren, d6grencilere ilham olan, model alinabilecek bir durus
sergileyen ve 6grencilere akademik ve sosyal alanda lider olan,

*  Eglenceli, esprili, neseli, giiler ylizlii, cana yakin, enerjik, disiplinli, adil, giivenilir,
azimli, ¢caligskan, cesaretli, yardimci, fedakar, goniillii ve sabirli bir 6gretmen.

Ayni1 soruya uygulama sonrasi verilen cevaplarda en ¢ok 6n plana ¢ikan kavram “adalet
kavrami1” olmustur. Uygulama Oncesinde yalnizca bir 6gretmen aday1 tarafindan belirtilen adalet
kavrami, uygulama sonrasinda bir¢cok kez tekrar edilmistir. Birgok Ogretmen adayr gelecekte
Ogrencilerine esit davranan adil bir 6gretmen olmak istedigini belirtmektedir.

On plana ¢ikan diger bir dzellik ise anlayish ve 6grencinin halinden anlayan bir 6gretmen
olmak ile ilgilidir. Bu dzellik galisma dncesi cevaplarda mevcut degildir. Ogretmen adaylar1 higbir
zaman kendi 6grenciligini unutmayan, 6grencilerle arasinda duygusal bir bag kuran ve bir sorun
yasadiginda 6grencinin danistigi, 6grencileriyle siirekli bir paylasim ve etkilesim i¢inde olan, onlarla
empati kurabilen bir 6gretmen olmak istedigini belirtmektedir.

Arastirma Sorusu 2: Yaratici drama yontemi ile uygulanan bu ¢alismaya katilan 6gretmen
adaylarinin uygulama o6ncesi ve sonrasinda dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda olusan
degisiklik tizerinde ¢alismanin yaratici drama yontemi ile uygulanmis olmasinin etkisi var midir?

Uygulanan ankette 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriislerinde olan
degisiklikte yaratict dramanin etkisinin olup olmadigi sorulmus ve olumlu yanitlayanlardan bu
degisikligi 10 iizerinden puanlamalari istenmistir. 17 6gretmen adayr bu soruyu “evet” olarak
yanitlamistir. Bu puanlamanin ortalamasi 7.64 olarak bulunmustur. Bu ortalamay1 géz oniinde
bulundurarak bu ¢alismanin yaratict drama yontemi ile yapilmasimin bu degisiklikte etkili oldugu
sOylenebilir. Bu ankette 6gretmen adaylarina yaratict drama yonteminin etkisi ile ilgili 3 soru daha
sorulmustur. Bu sorular soyledir:

Bu c¢aligma sonrasinda yaratici drama yontemi ile
*  Yeni seyler 6grendiginizi,
*  Yeni farkindaliklar gelistirdiginizi,

*  Yeni beceriler gelistirdiginizi diisiiniiyor musunuz? Cevabiniz evetse kisaca agiklar
misiniz?

Anket araciligt ile toplanan bu verilerin yani sira dgretmen adaylarmin oturum sonrasi
yazdiklar1 giinliikler de bu soruyu cevaplamak i¢in analiz edilmistir. Asagida sirasiyla dgretmen
adaylarinin bu ¢alisma sonrasi edindikleri 6grenme, farkindalik ve beceriler ile ilgili bulgular ve
yorumlar yer almaktadir.
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1. Ogrenme

Ogretmen adaylarmin neler 6grendiklerine iliskin yanitlarina uygulanan analiz sonucu bes
kategori olugsmustur: (a) kisisel gelisim, (b) yaratici drama, (c) deneyimleri yeniden sekillendirme, (d)
grup caligmasi ve (e) 6gretmenlik meslegi. Tablo 2 bu kategoriler ve bu kategoriye 6rnek olabilecek
bazi sdylemleri sunmaktadir. Tabloda yer alan soldaki siitun belirlenen kategoriyi sagdaki ise bu
kategoriye 6rnek olabilecek sdylemleri icermektedir.

Tablo 2. Ogrenmeye Yonelik Bulgulara Iliskin Ornek Séylemler

Diigtinme sistemim degisti, empati ve somutlastirmayt iyi ogrendim - K9

1a. Yeni seyler 6grendigimi diisiiniiyorum, insanlarla nasil daha iyi iletisim kurabilirim
. . onu gordiim. - K10
Kisisel gelisim Yaratict dramanin iletisim kurmada ve beyin firtinalarinda ne kadar onemli
oldugunu anlayabiliyorum - K10
Bu ¢alisma sonunda diisiincelerimi biraz daha genisleterek derslerde (yaratici
1b. dramayt) nasil kullanabilirim diisiinmeye basladim. - K7

Yaratic: drama Gergek anilarimizi paylasip bunlar: dramatize etmek - K17

Yasayarak 6grenmenin bir modelini olusturduk - K3
Olaylara farkl perspektiflerden bakma - K2

fe ...ortaya ¢ikan yeni bir gelismeyi mevcut duruma entegre edebilmenin yollarini ve
Dene)iimleri nasil tartisilabilinecegi hakkinda yeni seyler 6grendim diyebilirim - K1
)jenlde.n Yaratict drama zaten var olan bir olayt degistirmek uygun sekle sokmak icin
sekillendirme L . .. L .
tasarlanan bir yontem diye diigiinmeme imkdn sagladi - K12
Yaratict drama sayesinde, hatta oynadigimiz o kiigiik oyunlar sayesinde giiven ve
uyum ortaminin saglanilabilirligini gérdiim, 6grendim. - K3
1d. Grup Iletisim giiclendikge, giiven ve uyum saglandik¢a insanlarin birlikte neler ortaya
calismasi koyabileceklerini bir kez daha gordiim - K16

Hikayelerimizi paylasarak ve dogaglayarak, sonrasinda ¢ikarimlar yaparak
birbirimizden bir¢ok sey 6grendik. - K3

Sonug olarak bugtin bir¢cok sey dgrendik. Egitim konusunda merkezde kim ve ya
ne olmali sorularina cevap bulduk, ogretmenin neleri yapip neleri yapmamasi
gerektigine degindik, kendimizi 6gretmenlige ne kadar yakin hissettigimizi temsil
etmeye ¢alistik. - K1

le. Oret Ik Osretmenlikte ejderha kavrami bana o kadar yabanciydi ki, yani ilk kez hayatimda
¢ grel n}?n ! bunu duymustum. Game of Thrones sever olaraktan ejderhalara yabanci degilim
mesiegt ancak ogretmenlik mesleginde béyle bir dinamigin varligindan bi haber bir

insandim. Belki de bundandir ki bu oturumun bana ¢ok sey kattigini diisiiniiyorum.
-Kl11

Bu projede ogrendiklerim, farkina vardiklarim ogretmenlik mesleginde bana ¢ok

yardimct olacak seyler. Kendimi meslege daha bir hazir hissediyorum. - K13

Bu soylemlerinde Ogretmen adaylar1 her seyden Once kendi 6grenmelerinde etkin rol
aldiklarinin farkina varmis ve bunu dile getirmislerdir. Bir 6gretmen igin bu farkindalik oldukca
onemlidir. Ogrenenin etkin rol almasi gereginin dneminin farkinda olan 6gretmen, kendi 6grencilerine
de 6grenebilmeleri i¢in etkin rol verme egiliminde olacaktir. Bunun disinda bu sdylemlerde grup
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dinamiklerinin, uyum ve giivenin ve Ogretmen adaylarinin birbirinden &grenmesinin 6nemine
vurgu yapilmistir. Bunlarin olmadigi bir grubu 6grenme toplulugu olarak adlandirmak pek miimkiin
olmayacaktir.

2. Farkindalik

Ogretmen adaylarinin edindikleri farkindaliklar1 tespit etmek icin 6gretmen adaylarinin
ankette yanitladiklar ilgili sorunun cevaplarina ve katilime1 giinliiklerine betimleyici-yorumlayici
analiz uygulanmistir. Analiz sonuglari; (a) 6gretmenlik meslegine iliskin farkindalik, (b) grup
caligmasia iligkin farkindalik, (c) otobiyografik farkindalik, (d) kendisi ve ¢evresi hakkinda
farkindalik ve (e) yaratici drama hakkinda farkindalik olmak {izere bes genel temaya isaret etmektedir.
Bazi temalar kendi iglerinde de alt temalara ayrilmaktadir. Asagida temalara ait bulgular ve yorumlar
yer almaktadir.

2a. Ogretmenlik Meslegine Iliskin Farkindalik

Ogretmen adaylarinin ifade ettigi mesleki farkindaliklar 3 alt tema altinda toplanmaktadir: (i)
ogretmenlik meslegi ile arasindaki bireysel iligki hakkinda farkindalik, (ii) egitim sistemi hakkinda
farkindalik ve (iii) karsilasilmasi olas1 mesleki sorunlar hakkinda farkindalik. Ogretmen adaylarmin
bu farkindaliklarimi ifade ettikleri climleler Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Farkindaliga Iliskin Ornek Soylemler

Simdi diisiiniiyorum da ejderja ogretmen olmamak i¢in ne yapmak lazim diye,
sanwrim aklima gelen hicbir ejderha dgretmenimin yapmadigi seyi yapmak;
insanlari, 6gretmenligi ve ¢ocuklart sevmek gerekiyor. Ilk giinliiklerden birinde
yazdigim kaygilarim arasinda ilgimi kaybetmek vardi. O kaygim simdi yeni bir
. tamm buldu ve ejderja 6gretmen olmak oldu. Eger 6gretmen olursam ejderha
2a.i. Ogretmenlik  G5.0menler her zaman aklimda olacak ve aynanin karsisina gecip onlara

meslegi ile arasindaki  jo;,20)) benzemedigimi diisiinerek hareket edecegim. K1

bireysel iliski Ogretmenlik hayatimizda bir sekilde ejderhaya doniismeye basladigimizi fark
hakkinda edersek aklimiza yaptigimiz atolyeyi ve ozellikle daire seklinde oturup yaptigimiz
farkindahk

bu son paylasimlar: hatirlarsak doniisiimii engelleyebiliriz diye diisiiniiyorum - K1

Bazen biz de okula sinirli gidebiliriz, ovgii bekleyebiliriz ancak o anlarda durup
bu oturumu diisiiniip kendimize ejderha ogretmenligin faydasinin olmadigin,
ogrencilerde yarattigi tahribati ve bir daha ayni sicakliga erisemeyecek olan
ogrenci-ogretmen iligkisini hatirlatmalyyiz ve bu durumdan kacinmalyyiz. - K10

Kavram haritalar: ¢izerek farkl bakislar kazanip, tek merkezden ziyade ¢ok
merkezli bir sistemin isledigini gérdiik. - K9

2a.ii. Egitim sistemi  Arkadasimin anlattigi, yasadiklari, karsilastiklar: ejderha ogretmenlerden ¢ok
hakkinda etkilendim adeta memleketimden 6gretmen manzaralari. Sonra bunun yani
farkindahk ejderha ogretmenlerin sadece 6gretmenlikle degil icinde as iist iliskisi tasiyan tiim
meslek iliskilerinde kullanilabilecek bir kavram oldugunu farkettimm. - K8

Ne yazikki egitim sistemimizin en biiyiik sorunu iletisim problemi... - K3
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Degisik dzelliklere sahip 6gretmen tiplerini degisik ortamlarda doga¢lama
sayesinde elestirip olasi ¢oziimler bulmaya ¢alistik. Bu bizler i¢in onemi bir
calismaydi. - K12

(...) sorgulamamizi ve énceki 6gretmenlerimizi hatirlamig ve kendimize ders
¢tkarmis olduk bu ¢alismalarimizda. Diger arkadaslarimizdan da ‘gercekten bu

kadari da yapilir mi’ dedirten ornekleri duymak da sorgulamami arttirdi. Stres
2a.iii. Karsilasilmasi L0 . . . e .
last mesleki atmak i¢in dgrenciyle bilerek ugrasan égretmenler oldugunu duymak gergekten
0
tizdii. o ¢ocuklar sonrasinda bu iilkeyi olusturacak ve ergenliklerinde basit
sorunlar hakkinda

olabilecek olaylar bile ¢ok biiyiik etkiler yaratabilir. - K15
farkindahk

Bir 6gretmenin sergilememesi gereken durumlar: bugiin giizel bir sekilde
gosterdik. Hepimiz bunlarin olmamas: gerektigini biliyoruz belki de, ama

bu tavirlari ve olasi sonu¢larint canlandirmak da farkindalik yaratacaktir.
Derste (katilimcilardan birinin ismi Z.K) ’in de bahsettigi gibi tek tek ogretmen
sunlart yapmamalidir diyerek ezberlenecek ve uygulanacak durumlar oldugunu
diigtinmiiyorum. - K16

Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde ve anket sorularina verdikleri yanitlarda, dgretmenlikle
ilgili daha 6nce diisiinmedikleri hususlar ve durumlar tizerine diistinme ve farkli durumlarda nasil tepki
vermeleri gerektigi {izerine kafa yorma firsat1 bulduklarmni belirtmektedirler. ifade edilen en nemli
farkindaliklardan bir tanesi, 6gretmenlerin bireylerin hayatlari tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu ve
ogretmenlikte bir kisiyi etkileyerek esasinda bir nesli, toplumu etkiliyor olmanin sorumlulugunun
bilincine varmalar1 gerektigidir. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 gelecekte 6gretmen olduklarinda
nelerden kaginmalari, nasil davranislar sergilemeleri gerektigi {izerine konusmalariin etkisini ve
bir giin bu ¢esit bir sorunla karsilastiklarinda bu oturumlarda konustuklarini hatirlamalariin ise
yarayabilecegini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlikle ile ilgili sorgulamaya bagladiklarini ve birtakim
kaygilarini bu oturumlar sirasinda tanimlayabildiklerini de ifade etmislerdir. Bu da bu ¢alismanin en
o6nemli kazanimlarindan birisinin, 6gretmen adaylarmin ge¢mis deneyimlerini gelecek i¢in yeniden
sekillendirmek, doniistiirmek icin bir ugras icerisine girmelerinin gerceklestigini gdstermektedir.
Ogretmen adaylar1 ayrica 6gretmenlerin karsilastiklar: egitim sisteminden ve cesitli etmenlerden
kaynaklanan sorunlar hakkinda da énemli farkindaliklar edinmislerdir.

2b. Grup Calismasina Iliskin Farkindaltk

Ogretmen adaylar1 ifade ettigi farkindaliklar grup dinamigine iliskin olarak; (i) grup dinamigi
/grup igi iletisim ve etkilesim, (ii) ortak paydada ve gayede bulugmak ve (iii) farkl fikirler, goriisler
ve paylagimlar olmak iizere ii¢ tema altinda toplanmaktadir:

Tablo 4. Grup Calismasina Yonelik Farkindahga Iliskin Ornek Séylemler

Etkinliklerin boyle etkili olmasini gruptaki arkadagslarin samimi olmasindan
dogan rahat ortamin sagladigini diisiiniiyorum -K5

2b.i. Grup dinamigi / Kibrit etkinliginde arkadaslardan stirekli farkli fikirler gelmesi ¢ok hosuma gitti.
Grup ici iletisim ve  Herkesin tek amact grubumuzun en iyi sekilde yapmasini saglamakti. -K5

etkilesim Ama ilging bir sekilde baslarda ¢ok zor olsa da bir hafta dncesinde tanimadigim
insanlara giivendim ve kendimi birakabildim. Bu da bence grup dinamigini
vakaladigimizi ve birbirimize giiven duydugumuzu gosteriyor. -K6
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2b.ii. Ortak

paydada ve gayede

bulusmak

Beni astl mutlu eden sey bir oda dolusu insan ve hepsinin gayesi ejderha égretmen
olmamak, ¢ocuklarin gézlerindeki 15181 gérmek vs. Ortak konusulacak anlatilacak
oyle konu vardi ki. Bu projemizi bence asil icerik olarak zengin yapan sey. -K5

Benim kisisel olarak en ¢ok hosuma giden sey genel olarak bir paylasim zemini
bulmamizdi. Gerek ¢cocuklugumuza giden yoldaki tozlar: kiiciik bir meltemle
ucusturmamiz, gerek cocuklugumuzdan bir anin simdiye kanatlanmasi, gerekse
de karsimizdaki insanin bir isimden daha fazlasi olusunu hissetmemiz hepsi
pavlasimin gélgesinde gelisti diye diisiiniiyorum. -K18

Diinii, bugiinii, yarini bilemem ama bu ekipten olacak 6gretmenlerden ve onlarin
okutacagi ogrencilerden umutluyum. -K8

Farkl yerlerden gelen arkadaslarumin deneyimleri sayesinde, iilkenin degisik
yerlerinde ogrenim goren ogrencilerin karsilastiklar: sorunlar ile ilgili
farkindaligim artti.- K2

Ayni konu iizerinden grup ¢alismasiyla ortak karar vermek ve sonrasinda diger

2b. iii. Farkh fikirler, guruplarin fikirlerini dinlemek giizel oldu... Her guruptan giizel agiklamalar geldi

goriisler ve
paylasimlar

ki sonug olarak ben ne ali aga hakli ne mehmet aga dedim kendimce. -K3

Kibrit oyununda basta ¢ok zorlandik ama sonra farkli arkadaglarimizin
onerileriyle oyunu daha farkli hale getirmemiz benim ¢ok ilgimi ¢cekti. Farkl
kisilerin diisiincelerine kulak vermemiz oyunu daha kolaylastirdi ve farkl
onerilere actk olmamiz gerektigini bir kez daha hatirlatti. Bir elin nesi var iki elin
sesi var. -K7

Otobiyografik Farkindahk

Ogretmen adaylarinin ifade ettikleri grup ge¢mis yasantilarina dayali farkindaliklari

belirttikleri sdylemler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Otobiyografik Farkindahga Iliskin Ornek Séylemler

2¢.Otobiyografik
farkindahk

Maske yapmadan once 6gretmenlerimizin olumlu ve olumsuz davranislarindan
bahsederken de kotii amimi anlatirken kendimi daha rahat hissetmistim. Yasanilan kétii
bir aminin tizerimizdeki etkisini kendimizi farkl sekillerde ifade ederek, anlatarak ve
dogaglayarak vs, hafifletilebilecegini daha once katildigim bir atolye ¢alismasindan
bir metod olarak gérmiistiim. Bu defa kendi anumi anlatarak, maske yaparak ve
hayvan figiirleriyle bir resim olusturarak ifade etmis oldum. Bu hikdyeler hep benimle,
benim ge¢misimde ama iizerine pek kafa yormamistim, hatta bazilarini hatirlamak
dahi istemiyordum... Ama simdi bu hikdyeler iizerine diistintip ¢itkarimlar yapmak

hem beni rahatlatti hem de 6gretmen olarak ne yapmam ne yapmamam konusunda
stkisinca kendi gegmisime donmemin faydali olabilecegini bir kez daha gosterdi... - K3

Dogacglama etkinliginde tasvir edilen 6gretmenleri goriince kendi 6grencilik hayatim
aklima geldi. Ciinkii oradaki égretmenlerin ¢ogu benim égrencilik hayatimda
karsilastigim ogretmenlerdi. - K2

(...) ve bu drama sayesinde aslinda daha da derinlerde ¢ok ¢ok eskilerde kalan
hikayelerimizden bile 6grenecegimiz ¢ok sey oldugunu 6grenmis oldum ve ileride
gecmisin eksilerini arti yapmak yolunda biiyiik bir kazanim elde ettigime inaniyorum.-
K3
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Bu calismanin en 6nemli kazanimlarindan bir digeri de 6gretmen adaylarina otobiyografik
farkindalik kazandirmakti. Ogretmen adaylari, yukarida sunulan sdylemleri ile gegmise doniip
bakmanin ve olanlar1 yeniden farkli agilardan yorumlamanim &nemini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarindan bazilari, kendi ge¢mislerinde dogrudan kendilerine ydnelik olmadigi i¢in farkina
varmadiklar1 birtakim davranislarin farkina varmazken oturumlar sirasinda arkadaslar1 tarafindan
cesitli yollarla ifade edildiginde anlamlandirdiklarini belirtmistir. Baz1 6gretmen adaylar eskilerde
kalan hikayelerinden 6grenebileceklerini ve ge¢cmiste negatif yorumladiklart durumlar1 gelecekte
pozitif durumlara g¢evirebileceklerini, bunun ic¢in de ge¢misin istiinii kapatip unutmak yerine
hatirlayip yeniden yorumlamanin 6nemini fark ettiklerini belirtmistir. Bu da ¢alismanin temel
kazaniminin gerceklestirildigini gostermektedir.

2d. Kendisi ve Cevresi Hakkinda Farkindalik

Asagida 6gretmen adaylariin dogrudan ifade ettigi yaratict dramanin temel kazanimi olan
kendisi ve ¢evresi hakkinda farkindaliklar1 tanimlayan sdylemler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Kendisine ve Cevresine Yonelik Farkindaliga Iliskin Ornek Soylemler

Kendi 6zelliklerimin farkina vardim.- K4

2d. Kendi ve cevresi  Cevremde olan bitenlerin daha farkina vardim.- K5

hakkinda farkindahk  Tiim atSlyeler boyunca yaptigimiz etkinliklerle kendimi biraz daha iyi tanidim,
bu da almak tizere oldugum kararlarda bana yardimci olacaktir. - K4

Su ana kadar sunulan bulgularin birgogunda katilimcilarin kendileri ve ¢evreleri hakkinda
farkindaliklarin1 gérmekteyiz. Ancak Tablo 7°de yer alan ifadeler, katilimcilarin kendileri ve ¢evreleri
hakkinda farkindaliklarini dogrudan belirttikleri igin ayr1 bir tema altinda ek olarak sunulmustur.

Yaratici Drama Hakkinda Farkindahk

Ogretmen adaylarinin yaratic1 drama hakkindaki goriisleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Yaratict Dramaya Yonelik Farkindaliga Iliskin Ornek Séylemler

Yaratict dramanin daha kisitl alanda yapildigini ve kisitl materyallerle
yapildigin diigiinmiistiim. Fakat dogaglama disinda da bir¢ok materyal
kullandik boya, resim, ¢amur, miizik gibi.- K7

2e. Yaratic1 Drama hakkinda  y,,.1,¢; drama yontemi sayesinde bircok degistirilebilecek yeniden sekle

farkindalik sokulabilecek seyler gordiik, bunun imkdnsiz olmadigint gordiik.- K12

Yaratict dramanin grup motivasyonu tizerindeki etkisini daha once
gozlemlemistim ve bu ¢alismada bir kez daha sahit oldum. - K7

Ogretmen adaylari ile yapilan bu ¢alismanin bir diger 6nemi de 6gretmen adaylarimi heniiz
adaylik siirecindeyken yaratict drama ile tanistirmasidir. Bu nedenle katilimcilarin yaratici drama ile
ilgili edindikleri farkindaliklar olduk¢a degerlidir.

3. Beceri

Ogretmen adaylarmin gelistirdiklerini diisiindiikleri becerilere iliskin soruya biitiin
katilimcilar “evet” yamitini vermistir. Ogretmen adaylarinin verdikleri yanitlara uygulanan igerik
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analizi sonucunda olusturulan kategoriler su sekildedir: (a) Iletisim becerileri, (b) kisisel beceriler, (c)
grup calismasi becerileri, (d) mesleki beceriler ve (e) deneyimleri yeniden sekillendirme becerileri.

Tablo 8. Gelistirilen Becerilere Iliskin Ornek Séylemler

Kendimi ifade etme -K1
Kolay iletisim kurma -K1

3a. iletisim becerileri

Topluluk iginde daha rahat olabilecegimi diisiiniiyorum. Bunun da
ogretmen icin siniftaki 6nemi tartisilmaz. -K10

Konulart baska acilarda diistinme - K1

. . Yaraticiligin zamanla geligen bir sey olduguna inaniyorum ve yaratici
3b. Kisisel beceriler . e e e
dramanin da yaraticiligimi gelistirdigini diigiiniiyorum. -K13

Toplum i¢indeyken ozgiivenimin arttigin diistiniiyorum - K5

Grup ¢alismast agisindan ¢ok sey kattigint soyleyebilirim - K9

3c. Grup ¢ahsmasi becerileri By yyoulamalarin grup calismalarim daha elverisli hale getirdigini
diigtintiyorum. K6

Ogretmenlik meslegiyle ilgili calismalar konusunda yeni beceriler
gelistirdigime inantyorum. Kullanabilecegim daha fazla materyal ve
etkinlik ogrendim. - K7

3d. Mesleki beceriler Bildigim yaratict drama yontemleri artti. - K4

Hig siiphesiz bir 6gretmenin en ¢ok ihtiya¢ duyacagi : “anlik durumlara
dogru tepkiler vermek” baglaminda yaratici drama ¢alismalarinin etkisi
son derece yiiksek olacaktir. - K18

Bir durumu bir olguya ¢evirmek konusunda ise yaradi - K15

Gegmisimde gordiigiim eksileri artiya ¢evirme yéniinde diisiinme yetisini
3e. Deneyimleri yeniden cms _ & . g . ya e Y ¥ Y
kazandirdigimi diisiiniiyorum.- K3

sekillendirme becerileri ”
Oniimde gelisen olaylarmn etkilendigi arka planlar olabilecegini hesaba

katma becerilerini gelistirdim. - K1

Bu ii¢ baslik (6grenme, farkindalik ve beceri) altinda yapilan analizler sonucunda, 6gretmen
adaylarinin bu ¢alisma sonunda edindikleri kazanimlarin 6grenme, farkindalik ve becerilerin kisisel
gelisim/bireysel farkindalik, bir meslek ve egitim sisteminin bir parcasi olarak 6gretmenlik, gegmis
deneyimler ve deneyimlerini yeniden sekillendirme, yaratict drama, grup ¢aligmasi ve kendini daha
iyl tanima ve ¢evre hakkinda duyarlilik hakkinda oldugu seklinde 6zetlenebilir.

Yaratici Drama ile On Plana Cikan Duygular ve Kendini ifade Etme

Ogretmen adaylarina son olarak ¢alisma sonrasinda yaratict drama yontemi ile 6n plana
¢ikan duygulari sorulmustur. Asagidaki kelime bulutu tiim 6gretmen adaylarinin belirttigi 6ne ¢ikan
duygulari, kullanim sikliklar1 temel alinarak gorsellestirmektedir.
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Ogretmen adaylarinin ifade ettigi duygulardan 6ne ¢ikan birka¢ drnek ciimle asagida yer
almaktadir:

Grup arkadaslarimi gériince umut, ¢abaladik¢a bir seyleri degistirince mutluluk, daha
bir¢ok ejderha égretmen oldugunu diisiiniince burukluk duygularim on plana ¢ikti (K3).

Seving (ger¢ekten 6grencilerini diisiinen dgretmenler oldugunu duyunca) ve saskinlik (isini
onemsemeyen 6gretmenler oldugunu duydukca) duygularimi ortaya ¢ikardi. (K3)

Umut... Gelecege daha umutla bakiyorum artik. Eskiden ogretmen olacagim ama nasil
miicadele edecegim diye diisiiniiyordum. Simdi “bir sekilde miicadele ederim o giic bende”
diyebiliyorum. Birde arkadaslarimda o istegi gérdiigiim i¢in i¢cimi daha bir umut sardi. (K7)

Bu uygulamada yaratici dramanin etkisini dlgmek icin 6gretmen adaylarina bu ¢alisma
sonrasinda yaratici drama yontemi ile kendinizi daha iyi ifade edebildiklerini diisiiniip diistinmedikleri
sorulmustur ve “evet” yanit1 verenlerden bunu 1 ile 10 arasinda derecelendirmeleri istenmistir. Bu
soruya 17 katilimcr “evet” derken yalnizca 1 katilimer “hayir” demis. Evet diyen 17 katilimcinin bu
etkiyi 10 tizerinden degerlendirme ortalamasi 8.52 bulunmustur. Adaylara sorulan son soru, yaratici
drama yontemi ile yapilan baska ¢aligmalara katilmak isteyip istemedikleri seklindedir. Bu soruya
Ogretmen adaylarinin tamami “evet” yanitini vermistir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin, okul bilgileri, yasam hikayeleri ve entelektiiel gelisimleri arasinda
baglanti olusturmak sureti ile kisisel doniligiimlerini ger¢geklestirmelerine yardimei olmay1 amaglayan
bu caligma ile Ogretmen adaylarina bireysel egitim deneyimlerini temel alarak otobiyografik
hikayelerini anlatmalar i¢in olanak sunulmus ve Ogretmen adaylarmin kendi aralarinda diyalog
kurarak kolektif biyografi olusturmalari desteklenmistir. Nitel analizlerde de belirtildigi gibi 6gretmen
adaylar yaratict dramanin uyum, giiven, yaraticilik ve grup motivasyonu iizerindeki olumlu etkilerini
dile getirmenin yani sira ayrica var olan bir olay1 degistirmek, doniistiirmek, karsilasabilecekleri
olas1 durumlarin farkina varmak ve bdyle durumlarda nasil tepki verebileceklerini deneyimlemek
ve hatta bir 6gretmen olarak “anlik durumlara dogru tepkiler vermek amaciyla pratik yapmak icin
essiz bir firsat olarak degerlendirmislerdir. Nitekim yaratic1 drama, katilimeilarin izledikleri ya da
icinde olduklari canlandirmalarda, kendilerinin ya da baskalarinin yasadigi bir sorundan yola ¢ikarak
¢Oziim arayisina girmesi, bir anlamda duruma ve/veya olaylara ayna tutmasi, ¢esitli canlandirmalarla
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yasamda olas1 yeni yollara, ‘ana ve ara sokaklara’ yonlenmesi lizerine kuruludur. Bir arayis, bir
merak, bulma istegi sz konusudur (Adigiizel, 2006b). Kendi ge¢mis yasantilarinda kazandiklar
kavramlarla anladiklar1 diizeyde etkin olarak kars1 karsiya gelen katilimecilarin, her drama etkinliginde
yeni yasantilar ve yeni goriisler edinmesiyle kendini gergeklestirmesi hedeflenmektedir (Ustiindag,
1994).

Caligma sonucunda nicel ve nitel veri analizleri ile elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi olan tutumlarinda olumlu yonde degisiklik oldugunu gdstermektedir.
OMYTO analizleri sonucu dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda 0.03
diizeyinde anlamli farklilik bulunurken, nitel analizler sonucunda da bu olumlu degisiklik 6gretmen
adaylar1 tarafindan bir 6gretmen aday1 disinda dgretmenlik meslegine daha yakin hissetmek, var
olan pozitif tutumlarinin pekismesi ve 6gretmenlik meslegine iligkin yasadiklari tereddiitleri yeniden
gozden gecirmeleri seklinde belirtilmistir.

Sonug olarak 6gretmen adaylarmin; kisisel gelisim/bireysel farkindalik, bir meslek ve egitim
sisteminin bir parcasi olarak 6gretmenlik, gegmis deneyimler ve deneyimlerini yeniden sekillendirme,
yaraticl drama, grup calismasi, kendini daha iyi tanima ve ifade etme, ¢evre hakkinda duyarlilik
konularinda bilgi, beceri ve farkindalik edindigi tespit edilmistir.

Bu calisma ile o6gretmen adaylari gegmis Ogrencilik yillarina doniip bakma firsati
bulmus ve olanlarn yeniden ve farkli agilardan yorumlayarak eskilerde kalan hikayelerinden de
Ogrenebileceklerinin, ayrica ge¢miste olumsuz algiladiklart ve yorumladiklar1 durumlari gelecekte
olumlu durumlara doniistiirebileceklerinin farkina varmistir. Gegmislerinde dogrudan kendilerine
yonelik olmadigi1 i¢in birtakim davranislarin ve durumlarin farkina varamayan 6gretmen adaylar1 da
oturumlar sirasinda arkadaglari tarafindan gesitli yollarla ifade edilmesi ile bu tiir durumlari tanimlama
olanag1 bulmustur. Bu yolla 6gretmenlerin bireylerin hayatlar1 izerinde ne kadar dnemli bir etkisi
oldugu ve bir tek bireyi etkileyen 6gretmenin aslinda bir nesli, toplumu ve diinyay1 etkiledigi hakkinda
olduk¢a 6nemli bir farkindalik gelistirmislerdir. Ogretmen adaylar1 bu farkindaliktan yola ¢ikarak
gelecekte 6gretmen olduklarinda kaginmalart gereken durumlar ve sergilemeleri gereken davraniglar
iizerine tartisma ve pratik yapma firsati edinmistir. Bu beklenen sonug, yaratict drama literatiiriinde
San (1991b) tarafindan 6nemle vurgulanmaktadir. Yaratici dramanin, her ne kadar gegcmiste kaldigt
umut edilse de, ezberci ve sadece bilgi aktarimina dayali olma ydniindeki nitelemelerle elestiri alan
egitim sisteminde 6nemli degisiklikler yapabilecek, alternatif bir egitim-6gretim ydntemi oldugunu;
yaratici, tiretken, belli somut iriinler vermenin disinda, fikren de iiretken olabilen, yaratict kararlar
verebilen, degisik olmaktan ve degisiklik yapmaktan korkmayan, diline hakim, elestirel bakis agisina
sahip, dogmalara korii kortine bagli olmayan, tabular tartisabilen gencler yetistirmek i¢in etkin bir
yontem oldugunun iizerinde durmaktadir.

Caligma boyunca 6gretmen adaylari 6gretmenlikle ile ilgili otobiyografik sorgulama yapmis,
egitim sisteminden ¢esitli i¢ ve dis etmenlerden kaynaklanan sorunlar hakkinda tartismis ve birtakim
kaygilari ile korkularini paylasma ve tanimlama sansi elde etmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin
yaratict drama yontemi ile gegmis deneyimlerini gelecek i¢in doniistiirme siireclerini baslatmasi ile
¢aligmanin temel hedefine ulagilmistir.

Ogretmen adaylar1 ¢aligma sonunda ayrica yaratici drama ydntemi ile kendilerini daha
iyi ifade edebildiklerini belirtmis ve yaratict drama yontemi ile yapilan bagka caligmalara da
katilmak icin istekli olduklarm belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 ayrica dgretmenlik meslegi ile
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ilgili goriislerinde olusan degisiklikte yaratict dramanin etkisini de onaylamislardir. Her ne kadar
dogrudan sorulmus olmasa da bazi 6gretmen adaylar1 yeni yaratict drama etkinlikleri 6grendiklerini,
ogretmen olduklarinda 6grencileri ile bu etkinlikleri uygulamak igin istekli olduklarini ve yaratici
dramanin farkli bir sekilde kullanimini gérmekten memnuniyet duyduklarini belirtmeleri bu
O0gretmen adaylarinin gelecekte kendi siniflarinda yaratict dramadan bir 6gretim ydntemi olarak
yararlanacaklarina dair bir izlenim vermektedir.

Oneriler
Bu ¢alisma ile elde edilen sonuglar g6z oniinde bulundurularak gelistirilen 6neriler soyledir:

1. Ogretmen adaylarina, egitim fakiiltesinde dgrendikleri ve uygulama okulunda goz-
lemedikleri arasinda kalarak bir kargasa ortamina diismeden geg¢mis ve gelecek
deneyimlerini sorgulamak ve ge¢cmis deneyimlerini ‘simdi ve burada’ yeniden yo-
rumlamak ve sekillendirmek i¢in uygun ortam saglanmali ve gerekli ¢aligmalar ya-
pilmalidir.

2. Ogretmen adaylarinin bireysel hikdyelerinin bir araya getirilmesiyle kolektif hika-
yeler olusturulmali ve farkl egitim deneyimleri ile ilgili hikayeler iizerinde grupca
calisilmalidir.

3. Yaratict drama yontemi ile uygulanan bu tiir bir otobiyografik sorgulama yalnizca

o0gretmen adaylari ile degil, gerek hali hazirda meslekte olan 6gretmenlerle hizmet
ici egitimlerde gerekse 6gretmen egitiminde ¢alisan akademisyenlerle yapilmalidir.
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Ek I Ders Plam Ornegi
Konu: Ejderha Ogretmenler

Grup: Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde cesitli programlarda egitim gdrmekte
olan 18 goniillii 6gretmen aday1

Yer: Bogazigi Universitesi Kuzey Kampiis ETB 509
Siire: 180 dakika
Yontem ve Teknikler: Yaratici drama (rol oynama ve dogaglama)

Arac — Gereg: ki biiyiik parsdmen kagidi, renkli kalemler ve boyalar, dogaglama konularinin
yazili oldugu 6nceden hazirlanmis kartlar, katilimc sayisi kadar A4 kagidi ve kalem.

Kazanimlar
1. Ejderha 6gretmeni tanimlar.
2. Kendi yagantisinda tanidig1 ejderha 6gretmenlerin farkina varir.

3. Ejderha 6gretmenlerin evrimini tanimlar.

A. Hazirhk/Isinma
1.Etkinlik

Lider, katilimcilara ikili grup olmalarini ve yonergelerini takip etmelerini sdyler. Y dnergeler
sOyledir: Esler yiizleri birbirlerini bakacak sekilde ayakta dursun ve ellerini havada ¢akar gibi birbirine
degdirerek birbirlerini itsin. Birbirimizi iterken “Ejderha” diye bagiralim. -- Simdi sirt sirta verin ve
birbirinizi itin. -- Omuz omuza duralim ve birbirimizi itelim. -- Yere oturalim ve ayak tabanlarimizi
eslerimizin tabanlart ile birlestirelim. Simdi birbirimizi itelim.

Lider ikili gruplardan bazilarini bozarak 3’erli grup olusturmak iizere bazi ikili gruplara ekler.
Lider bu sefer iigerli grup olarak birbirlerini ayni sekilde ellerini omuzlarini, ayaklarint kullanarak
itmelerini soyler.

2. Etkinlik (Ejderha bas1 Oyunu )

Lider, katilimeilardan bir goniilliiniin ebe olmasmi ister. Ebe, diger katilimcilar1 ebelemeye
caligir. Ebeledigi kisiyi oniine katar ve bu sefer 6ndeki yeni ebe diger kisileri ebelemeye ve Oniine
katmaya devam eder. Uzayan kuyruk gittik¢e azalan kisileri yakalamaya ¢aligir. Tiim kisiler ejderhaya
katilana kadar devam eder.

3. Etkinlik (Kocaman bir ejderha olusturalim)

Lider, katilimcilara hep birlikte bir ejderha yapacaklarini soyler. Grupga bir ejderha
olusturulur. Herkes ejderhanin bir pargasini olusturur (basi, kollari, kuyrugu vb.). Daha sonra
lider ejderhaya yonergeler verir ve ejderhanin yonergelere uygun sekilde hareket etmesini soyler.
Yonergeler soyledir:

Ejderha uyuyor. Etrafinda bir tehlike sezdi. Ejderha acikmis. Ejderha kizgin ve kizdig1 zaman
ates puskdirtiiyor. Kuyrugu ile etrafindakileri savuruyor.
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B. Canlandirma
4. Etkinlik (Ejderhay: taniyalim)

Lider, katilimeilar1 4 gruba ayirir ve her gruba ejderhanin farkli 6zelliklerinin ve bir durumun
yazdig1 kartlar1 verir. Gruplardan bu kartta yazan 6zellikleri canlandiracaklari birer dogaglama
hazirlamalarimi ister.

1. Grup Ejderhalarin koruduklar1 hazineleri vardir. Bu hazinelerde ¢ok degerli altin kiipler
oldugu gibi degersiz sikkelerde yer alir. Hazinelerini ¢almak isteyen olursa onlari ates piiskiirterek
ve kuyrugunu savurarak korur.

Durum: Ejderhanin magarasina girdiniz ve ejderhay1 uyandirdiniz. Ejderhay1 hazinesindeki
altinlar1 almak i¢in ikna edin.

2. Grup : Ejderhalar dogas1 geregi tembeldir ve ¢cogu zaman uyurlar. Ancak uyandiklari
zaman yemek pesine diiserler. Fanilerin programlarina aldirig etmeksizin kendi programlarim takip
ederek kendilerine siirekli beslemelerini isterler.

Durum: Uykusundan uyanmis ve sizden hemen yemek bekleyen ejderhayr ona su anda
yemek vermek i¢in vaktiniz olmadigina ve yemek zamanini beklemesi gerektigine ikna edin.

3. Grup: Ejderhalar, merhamet duygusundan yoksun bencil yaratiklardir. Eger onun
beklentilerini yerine getirmezseniz size zarar verirler. Cesaretinizi kirar ve korkuturlar. Ancak
istediklerini hi¢ bir zaman agikca ifade etmezler. Verdikleri az bilgi ve yonerge ile kendi agik etmedigi
beklentilerini karsilamanizi isterler.

Durum: Sizden korku ormaninda yetisen gizemli meyveyi getirmenizi isteyen ejderhay1 size
bu meyveyi bulmak i¢in gereksinim duydugunuz daha fazla bilgi ve yonergeyi vermesi i¢in ikna
edin.

4. Grup: Ejderhalar bilmeceleri seven Sfenks’in aksine oyunlari sevmez. Onlar karsilastiklart
kisilerden hak etmeksizin 6vgii beklerler.

Durum: Magaranin kapisinda bekleyen ve sizi gecirmek i¢in onu dvmenizi bekleyen
ejderhay1 kapinin dniinden ¢ekilmesi i¢in baska bir yontem bulmaya ve kullanmaya ikna edin.

5. Etkinlik Ejderhalar okula gelmis

Lider katilimcilara ejderhalarin magaralarindan ¢iktiklarini ve giinliik yasama karistigini
soyler. Oyle ki artik okullarda 6gretmenlik yapmaya baslamislar. Lider katilimcilar1 yeniden dort
gruba ayirir ve her gruba birer kart verir. Kartlarda girisi yer alan hikayeleri tamamlamalarini ve
birer kamu spotu olarak canlandirmalarini ister.

1. Grup: Bir zamanlar 6grencilerimi hi¢ diisiinmeden elestiren bir 6gretmendim. Saatlerce
kendimden bahsederdim. Nezaketten uzak &grencilerimle amagsizca alay ederdim. Ogrencilerim
bana karsi nasil bir tutum gostereceklerini kestirmezdi. Sonra bir giin...

2. Grup: Bir zamanlar 6grencilerimden bazilarin1 kayirir, onlara iltimas gosterirdim.
Dogustan yetenekli ve zeki 6grencilerim benim i¢in ¢ok kiymetliydi. Diger 6grencilerime ise degersiz
muamelesi yaptyordum. Onlar sinifimda olmasalar ne kaybedecektim sanki? Sonra bir giin...

3. Grup: Eskiden 6grencilerimin her zaman benim programima uymalarini isterdim. Ben ne
zaman istiyorsam o zamanlarda {iretken ve yaratici olmalarini beklerdim. Sonra bir giin...

332



Otobiyografik Yaklasim I¢inde Yaratict Drama Yéntemi Kullanilarak Ogretmen Adaylarina Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Farkindalik Kazandirma

4. Grup: Bir zamanlar 6grencilerimden belirsiz beklentilerim vardi. Ben sdylemeden,
benim yonlendirmem ve dgretmem gerekmeden beklentilerimi yerine getirmelerini isterdim. Ustelik
beklentilerimi de uzun uzun ortaya koymay1 hi¢ sevmezdim. Hatta bazen ben bile ne bekledigimi tam
olarak bilmezdim ama yine de 6grenciler nitelikli caligmalar ortaya koysun isterdim. Boylece herkes
benim ne kadar iyi bir 6gretmen oldugumu diisiinecekti. Sonra bir giin...

C. Degerlendirme
6. Etkinlik (Eslestirme)

Lider, gruplara ejderhanin 6zelliklerinin yazili oldugu kartlar ile kamu spotu etkinligindeki
kartlar1 verir ve bu kartlar eslestirmelerini sdyler. Dogru eslestirmeyi dnce bitiren grup kazanir.

Daha sonra lider katilimcilara daha 6nce hi¢ ejderha 6gretmen tantyip tanimadiklarini sorar.
Bu 6gretmenlerin baska neler yapabilecekleri ne gibi 6zellikleri olabilecegi lizerine konusulur.
Ejderha 6gretmen olmamak icin neler yapmak gerektigi tizerine de fikir ytiriitiiliir.

7. Etkinlik (Ejderhalarin evrimi)

Lider, katilimcilara gegmiste karsilastigimiz ejderhalarin zaman igerisinde evrimlesebilecegini
soyler. Gelecegin Ogretmenlerinin katilimcilarin kendileri oldugunu hatirlatir ve isterlerse bu
ejderhalarin gii¢lii ve olumlu 6zelliklerinin baskin olabilecegini soyler. Katilimcilar iki gruba ayirir
ve her iki gruba da iki biiylik parsémen kagidi ve renkli kalemler verir. Gruplardan hep birlikte
gecmiste karsilastiklart ejderha 6gretmenlerin ve gelecekte olmak istedikleri ejderhalarin resmini
cizmelerini ister. Katilimcilar ayrica ejderha resmine 6n plana ¢ikarmak istedikleri 6zelliklerin
isimlerini de yazabilirler veya ¢izerek/ boyayarak vurgulayabilir.

Biitiin gruplar hazir oldugunda resimlerini diger gruplara anlatir.
8. Etkinlik (Ejderha 6gretmenlere mektup)

Katilimcilar gegmiste karsilastiklari ejderha 6gretmenlerine mektup yazarlar. Katilimcilardan
gecmiste kendilerini nasil hissettiklerini, bugiin bu durumu nasil yorumladiklarini ve gelecekte bir
o0gretmen olarak kendileri boyle bir durumda nasil tepki vereceklerini yazmalari istenir. Katilimcilarin
mektuplarinda bir ka¢ drnek asagida yer almaktadir.
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Extended Summary

Raising Prospective Teachers’ Awareness of Teaching Profession by Using Creative
Drama Method in Autobiographical Approach

Derya Kict!
Murtaza Aykag?

Introduction

Rapid change in the science and technology fields primarily forms the information age. It
requires the training of individuals who ask, question, comment and produce. Education and school
concepts are at the center of the information society. As such, it has become inevitable to make some
changes in the education system to meet the needs of today’s society. Education is the most important
factor in the development of individuals and communities, and the success of teachers who are the
practitioners of this field is an important criterion in the success of that education system. This study
was aimed to enable prospective teachers to re-interpret and shape their past and future experiences of
‘now and here’. The implementation of “currere” with creative drama method would be an effective
application that allowed prospective teachers to reinterpret and shape their past and future experiences
of ‘now and here’. For this purpose, some warm-up activities were done so that prospective teachers
first remembered the teachers they had encountered in their past lives and some situations they had
experienced with these teachers. The basic material used in these activities is always the memories
of the participants, which include teacher behaviors and profiles brought from their past. Besides, for
some of the teacher characters who have taken part in social memory and culture in some sessions,
realities such as novels, stories, movies and serials, people who lead the society (writer, poet, painter,
etc., such as Tevfik Fikret) or social leader (eg, chief teacher Atatiirk) teacher characters from life
were included. After that, prospective teachers were asked to revive these situations in the light of
the collective biography and improvisations they created in line with the dialogue they established
with the role-play and improvisation method. After the improvisations, prospective teachers were
encouraged to reinterpret and shape these situations together with verbal and written shares in line
with the information they acquired in the education faculty and their intellectual knowledge. This
study was carried out to raise the awareness about the teaching profession by using creative drama
method in an autobiographical approach.

Methodology

The mixed-method, in which both quantitative and qualitative research patterns are used
together, have been used in this study aiming to raise the awareness of prospective teachers about
their autobiographical approaches to the teaching profession with the creative drama method. The
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Laboratuvari, Toronto, Kanada. E-posta: derya.kici@ryerson.ca, ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-4704-306X

2 Ph.D. Nigde Omer Halisdemir University, Faculty of Education, E-posta: murtazaaykac@gmail.com
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0001-7204-0835



Raising Prospective Teachers’ Awareness of Teaching Profession by Using Creative Drama Method in
Autobiographical Approach

study group of the research consisted of 18 prospective teachers, consisting of 5 male and 13 female
undergraduates studying in different programs of a faculty of education, in pre-school, classroom,
science, mathematics, computer and teaching technologies and foreign language education, in the
summer school of 2015. “Attitude Scale for Teaching Profession” developed by Ustiiner (2006),
“Questionnaire” and “Diaries” were used to collect the research data. Descriptive statistics were
analyzed in SPSS. As the data distributed normally, the pre-posttest difference was analyzed with
dependent samples t-test. Qualitative analysis methods were used to analyze the questions answered
by prospective teachers before and after the implementation and the qualitative data obtained from
the diaries held by the participants during the implementation.

Results

Whether there was a significant difference in the attitudes of the prospective teachers who
participated in the study applied with the creative drama method before and after the application
to the teaching profession was investigated with “Attitude Scale for Teaching Profession”. While
comparing the data obtained with the application of the scale, dependent samples t-test was applied
from parametric tests. As a result of this comparison, it can be said that there was a significant
difference at the level of .05 (p = 0.033) in prospective teachers’ attitudes towards the teaching
profession. When the opinions of the prospective teachers who participated in this study applied with
the creative drama method regarding the change in their attitudes towards the teaching profession
before and after the application were examined, they stated that they had the opportunity to think about
the issues they had not thought about and how they should react in different situations. Prospective
teachers also gained awareness about the problems arising from the education system and various
factors faced by teachers. The concept that came to the forefront in the answers given after the
application was the concept of “justice”. Besides, the concept of justice, which was specified by
only one prospective teacher, was repeated many times after the implementation. Many prospective
teachers stated that they want to be a fair teacher who treats their students equally in the future.

Discussion and Conclusion

As the findings obtained through quantitative and qualitative data analysis were evaluated,
it was found that there was a significant difference in the attitudes of prospective teachers towards
teaching profession at the level of 0.03. As a result of the qualitative analysis, such a positive change
was determined by prospective teachers as feeling closer to the teaching profession other than a
prospective teacher, reinforcing their positive attitudes and revising their hesitations about the
teaching profession. They also developed considerable awareness of how important teachers have
an impact on the lives of individuals and how the teacher who affects a single individual actually
affects a generation, society and the world. Based on this awareness, prospective teachers had the
opportunity to discuss and practice the situations they should avoid and the behaviors they should
exhibit when they become teachers in the future. The prospective teachers stated that they could
express themselves better with the creative drama method at the end of the study. Consequently,
it was found out that prospective teachers gained awareness of personal development, individual
awareness, teaching as part of a profession and education system, past experiences and reshaping
their experiences, creative drama, group work, getting to know and expressing themselves better,
knowledge, skills and awareness about environmental sensitivity. Considering the results obtained
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with the study, it can be recommended that this kind of autobiographical inquiry applied with creative

drama method should be done not only with prospective teachers, but also with teachers in the
profession and academicians working in the field of teacher education.
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