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Bu ¢alismanin amaci, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri icerisinde *Tutum
ve Degerler” yeterlik alant altindaki “Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir”
ilkesini ve Egitimciler Igin Etik Ilkelerdeki evrensel degerleri yaratici drama
yonteminden yararlanarak sosyal bilgiler dgretmen adaylarina gostermektir. Bu
amagla, 2018-2019 egitim dgretim bahar déneminde bir devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltesinde ¢alismaya goniillii olarak katilan 23 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile
45 saatlik drama atélyeleri diizenlenmigstir. Drama atélyelerinde ilk 3 atélye (6 saat)
“tamigma, giiven ve uyum, iletisim ve etkilesim” atélyeleri ile baglamigtir. Bu atélyeleri
caligmanmin asil amaci olan evrensel deger farkindaligi olusturmak adwna Tiirk
tarihinden segilen karakterlerin hayatlart ve sozleri tizerine kurgulanmis 13 atélye
(39 saat) izlemistir. Arastirmada karma yontem uygulanmistir. Aragtirmanin nicel
desenini tek gruplu deneysel desen olusturmustur. Nicel boyutun verileri Schwartz
(1992) tarafindan gelistivilip, Kusdil ve Kagitcibast (2000) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan, 59 maddelik “Schwartz Degerler Olcesi” ve Dilmag, Aricak ve Cesur
(2014) tarafindan gelistirilen “Degerler Olcesi” ile toplanmistir. Arastirma siirecini
degerlendirmek ve nicel verileri desteklemek adina nitel verilerde toplanmistir.
Aragtirmanin nicel verileri istatistik programi ile nitel veriler ise betimsel analiz
ile analiz edilmistir. Arastrmanin sonuglarina bakildiginda ogretmen adaylarimin
olcek son testlerinden aldiklart puanlarin anlaml sekilde yiiksek ¢iknigr ayrica
atolyelerin katilimcilarin ornek isimlerden etkilenmelerini saglamasi ve evrensel
degerlere karsi bakis agisini genigletmesi, evrensel degerlere yonelik farkindalik
kazandirmasi adina énemli sonuglar icerdigini sdylemek miimkiindiir. Bu sonuglara
gore, calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri icerisinde “milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir” ilkesine
ve Egitimciler I¢cin Etik Ilkelerdeki “evrensel degerlere” yonelik farkindaliklarimin
arttigimi séylemek miimkiindiir.
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This study aims to make preservice social studies teachers adopt the principle “S/
he regards national, moral and universal values” under the competency area
“Attitude and Values” in General Teacher Competencies and the universal values in
Ethical Principles for Educators by using creative drama. Therefore, 45-hour drama
workshops were conducted with 23 volunteered preservice social studies teachers
studying at a faculty of education at a state university in the spring term of 2018-2019
academic years. The first 3 drama workshops (6 hours) began with the themes called
“introduction, trust and cohesion, communication and interaction”. These workshops
were followed by 13 workshops (39 hours) built upon the lives and sayings of the
characters selected from Turkish history in order to raise awareness on universal
values. Mixed method was used in the research. The quantitative pattern of the research
consisted of single-case experimental design. The quantitative data were collected
through “Schwartz Values Scale”, developed by Schwartz (1992) and adapted to
Turkish by Kugdil and Kagit¢cibast (2000), and “Values Scale”, developed by Dilmag,
Aricak and Cesur (2014). The qualitative data were also collected to evaluate the
process and support the qualitative data. The quantitative data were analysed with the
statistical program and the qualitative data with the descriptive analysis. The results
of the research indicated that the scores of teacher candidates from the scale post-tests
were significantly higher than their pre-test scores. In addition, it is possible to say that
the qualitative data of the research had the important findings that the participants
were influenced by the characters in the Turkish history that were included into the
workshops and that they gained some awareness on universal values. According to
these results, it is possible to say that the preservice social studies teachers in the study
group increased their awareness towards the principle “S/he regards national, moral
and universal values” under the competency area “Attitude and Values” in General
Teacher Competencies and the universal values in Ethical Principles for Educators.
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Giris
Sosyal bir varlik olan insan ¢esitli nedenlerden dolayi baskalariyla bir arada yasamak
durumundadir. Bir arada yasarken refah ve huzurun saglanmasi i¢in bir dizi sosyal, politik, ahlaki ve
kiiltiirel ilke ve kurallar ortaya ¢ikmistir. Bu ilke ve kurallar toplumun birc¢ok iiyesi tarafindan kabul
gormektedir. Toplumsal degerler, bu genel ilkelerin ve kurallarin 6nemli bir kismin1 olugturmaktadir.
Deger kavrami, insanlarla ve insan iligkileriyle ilgilenen ¢ogu disiplin tarafindan ele alinmakta ve
degerler lizerinde bir¢ok ¢aligma yiiriitilmektedir (Yalar ve Yanpar Yelken, 2011).

Degerler, bireyler veya toplum tarafindan benimsenen birlestirici olgular, toplumsal
ihtiyaclari karsiladigina ve bireylerin faydasina olduguna inanilan 6lgtitler, duygular ve heyecanlari
dailgilendiren yargilar, bireyin bilincinde yer etmis ve davraniglarina yon veren giidiilerdir (Demirhan
Iscan, 2007, Ozgiiven, 1994, akt. Celikkaya ve Filoglu, 2014). Belirli davranis bigimlerinin veya
varolus durumlarinin baskalarina tercih edildigine dair kalict inanglar olarak da tanimlanabilirler
(Bullock, 1988). Degerlerin yapisi ve niteligi evrensel olsa da degerler, bireylerin ve gruplarin
degerlere yiikledikleri anlamlar goreceli nem bakimindan biiyiik 6l¢iide farklilik gosterir. Yani,
bireylerin ve gruplarin “Onceliklere” veya ‘“hiyerarsilere” gore farkli degerlere sahip olduklari
sOylenebilir (Schwartz, 2012). Bu dogrultuda degerlerin, bireylerin veya toplumlarin davranis
Olciitlerine kaynaklik eden olgular oldugu ifade edilebilir. Ayn1 zamanda bireyin toplumsal yapi1
tarafindan kabul goren degerleri igsellestirmesi ve yasatmasi toplumun huzurunu ve mutlulugunu
saglamak i¢in gerekli olan yapi1 taglarini olusturmaktadir (Ay, 2015).

Sosyal Ogrenme kurammin kurucusu Bandura bireylerin davranmiglar taklit yoluyla
modellerden 6grendiklerini ifade etmektedir. Bandura’ya gore, bir toplumda en ¢ok rol model
olan kisiler toplumda statiileriyle 6ne ¢ikmis insanlardir. Bu kisilerin kendi alanlarinin kahramani
olduklar1 sdylenebilir. Degerler egitimi duyussal boyutu fazla olan bir alan oldugundan dolay1 bu
alanda rol modellerden faydalanma en etkili sonug alinabilecek yontemlerdendir (Aslan, 2009). Tiirk
tarihi, rol model olarak faydalanilabilecek birgok carpici, tarihe mal olmus sahsiyeti biinyesinde
barindirmaktadir (Akhan ve Altikulag, 2014). Egitim otoriteleri de 6grenmede rol model olarak
kahramanlardan yararlanmanin etkili ve 6nemli oldugu konusunda hemfikirdirler (Aslan, 2009).
Degerlerin tarihi karakterler {izerinden 6gretilmesi bir bakima kiiltiirel mirasin gegmisten giiniimiize
aktarilmasma ve egitim araciligiyla ge¢mis ile gelecek arasinda koprii kurulmasina da katki
saglamaktadir. Zira gecmisinden kopuk bir bigimde yasayan toplumun, geleceginin varligindan s6z
etmek pek miimkiin degildir (Kolag, 2010, akt. Yildirim, 2017).

Bireylerin degerleri etkin bir bi¢imde 6grenebilmeleri i¢in kendi diisiinme siirecleriyle
alakali daha derin bir anlayis kazanabilecekleri etkinliklere ulagmalar1 gerekmektedir. Degerlerin
Ogretilmesi siirecinde etkili olan birgok yontem bulunmaktadir. Degerlerin duygusal boyutunu
dikkate alan, 6grencilerin degerleri etkili bir sekilde 6grenmelerini ve 6grendikleri degerleri davraniga
dontistiirmelerini saglayan yontemlerden biri olan drama ayni zamanda bir sozciigii, davranisi,
kavrami, diisiinceyi veya olay1 oyunlar gelistirerek canlandirmalarla 6gretmesi bakimindan bireylerin
diisiincelerinin gelisimine destek olma anlaminda biiylik bir potansiyel sunmaktadir (Aykag, 2014;
Uzgoren, 2011; Johnson, 2002). Yaratici drama, 0grencilere muhakeme yetenegi, belirsizlikleri
kavrama, farkli perspektiflerin gecerliligini kabul etme ve gegerli bir sonuca direk ulasma siirecini
tecriibe etme pratigini kazandirmaktadir. Dahasi, dogaglamalar 6grencilerin tarihteki ¢ok onemli
olaylarda toplumlarin ve bireylerin nasil iletisim kurdugunu, uyusmazliklari nasil ¢6zdiigiinii, ahlaki
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ve etik yargilara nasil vardigini veya tam tersine nasil ve niye bu siireglerin basarisiz oldugunu
anlamalarina yardimci olmaktadir (Philbin & Myers, 1991). Ger¢ek yasamdan kesitlerinin egitim
ortaminda canlandirilmasi yoluyla bireylerin kendi kimliklerini tanimalar1 ve bu noktadan hareketle
evrensel degerleri benimsemeleri saglanabilir. Cocugun, sosyal ¢evresinde yer alan insanlari ve
kiltiirleri kesfetmesine ve bu kiiltiirlere ait degerleri tanimasina olanak taninabilir (Y1lmaz, 2019).

Hizla degisen diinyada, bireyin toplumsal iligkilerinde problem yasamamasi i¢in evrensel
kabul edilen degerlere uygun davranmas: gerekmektedir. Evrensel degerlerin, toplumsal yapinin
olusmasinda, degismesinde ve gelismesinde oldukca etkili faktorler oldugu soylenebilir. Bu
durum, 6gretmenlerin gretme-dgrenme siirecinde deger egitimine yonelik vermesi gereken dnemi
arttirmaktadir (Can Aran ve Demirel, 2013; Giirol ve Serhatlioglu, 2009). Bu baglamda sorumlu,
etkili, iiretken vatandas yetistirme amaci tagiyan sosyal bilgiler dersinin degerler egitimine katkisi
oldukga biiyiiktiir (Kurtdede Fidan, 2013). Sosyal bilgiler dersi, 6zellikle bireylere sosyal ve kiiltiirel
degerleri agilama, toplumsal sorunlari tanitma, problemlere ¢6ziim arama, topluma faydali bireyler
olarak yetistirme anlaminda oldukga islevsel bir 6neme sahiptir. Bu ders yasam ile okul arasinda
bag kurma acgisindan da oldukga faydalidir. Egitimin temellerinin atildig1 ilkdgretim ve bu donemde
Ogrencilerin yasamla bag kurmasina olanak saglayan hayat bilgisi ve bunun devami sayilan sosyal
bilgilerin bireye toplumsal degerlerin asilanmasi ve kisilik 6zellikleri edindirme kisminda biiyiik bir
rolii bulunmaktadir (Aykag ve Adigiizel, 2011). Ayrica sosyal bilgiler, hem soyut olmas1 bakimindan
hem de 6grenci ve dgretmen arasinda karsilikli sdylemlerin olmasi bakimindan problem ¢ézme ve
elestirel diistinme aktivitelerinin kullanilmasiyla drama kullanimina en uygun derslerden biridir
(Philbin & Myers, 1991). Sosyal bilgiler dersinin tiim konularimin yam sira 6zellikle degerler
egitimi ile ilgili konularinda drama yonteminin kullanilmas1 basariyr arttirmada 6nemli bir etkiye
sahiptir. Sosyal yagamda karsilasilan durumlar1 ve olaylar1 drama yontemiyle istenilen anda tekrar
canlandirmak miimkiindiir (Celikkaya, 2018).

Sosyal bilgiler programinin temelini olusturan deger gibi somut olmayan oOgeler, yaratici
dramanin yardimi ile somut hale getirilebilir. Degerleri somut ve gozlenebilir hale getirmek i¢in ve
sosyal bilgiler dersinin biinyesinde barindirdig tarihi karakterler tizerinden verilecek degerler egitimi
icin en uygun yontemlerden birinin yaratict drama yontemi oldugu soylenebilir. Evrensel degerler
konusu son y1llarda oldukca giindemde olan bir konudur. Fakat ne yazik ki i¢inde yasadigimiz diinyada
her gecen giin insanlara, hayvanlara ve dogaya kars1 yapilan siddetin sayisi hizla artmaktadir. Bu da
verilen degerler egitiminin niteligi ve kaliciligi ile ilgili tartigmalara zemin hazirlamaktadir.

Bireylere degerlerin Ogretilmesinde ailenin, sosyal ¢evrenin ve Ogretmenlerin bir¢ok
sorumlulugu vardir. Ancak bu sorumluluk okullarda dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin
bireylere evrensel degerleri kazandirabilmek icin kendilerinin de deger yargilarinin olmasi ve
evrensel degerleri benimsemeleri ve farkindalik kazanmalar1 ¢ok 6nemlidir. Bu da 6gretmenlerin
degerler egitimini etkili bir sekilde almasiyla dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin deger egitimiyle
ilgili farkindalik kazanma siireci de hizmet 6ncesinde verilecek degerler egitimi ile ger¢eklesmektedir.
Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri igerisinde “Tutum ve
Degerler” yeterlik alani altindaki “Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir” ilkesini (MEB, 2017)
ve Egitimciler I¢in Etik Ilkelerdeki (MEB, 2019) evrensel degerleri, yaratici drama ydnteminden
yararlanarak sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gostermektir. Arastirmada “Sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina evrensel degerleri Tiirk tarihinden segilen isimlerle yaratici drama yonteminden
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yararlanarak gostermenin, onlarin evrensel degerler yargilarina etkisi nedir?” sorusuna cevap
aranmak istenmistir.

Bu dogrultuda arastirmada su alt problemlere cevap aranmaya ¢aligilmistir:

1. Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin deger yonelimleri, Schwartz
Degerler Olgeginden aldiklar1 &n test son test puanlarinda arasinda anlamli bir fark
gostermekte midir?

2. Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin deger yonelimleri, Schwartz
Degerler Olgegi “evrensel degerler boyutundan” aldiklar1 6n test son test puanlarinda
arasinda anlamli bir fark gostermekte midir?

3. Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin deger ifadeleri, Degerler
Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 6n test son test puanlarinda arasinda anlamli bir
fark gostermekte midir?

4. Caligma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uygulamalar 6ncesinde ev-
rensel degerler ile ilgili gortisleri nelerdir?

5. Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin atdlye bitiminde, atdlyeye
konu olan Tiirk tarihinden segilmis ismin evrensel degerlere katkisi ile ilgili deger-
lendirmeleri nedir?

6. Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uygulamalar bitiminde ev-
rensel degerler ve katildiklar1 ¢caligma ile ilgili goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada karma yontem uygulanmistir. Karma yontemler nicel ve nitel yontemlerin
beraber kullanilmasidir. Karma yontemde, “her iki ydntemin giiclii yonlerinden yararlanmak,
zayif yonlerini telafi etmek, iki yontemin tek basina yaptigindan daha fazla delil ortaya koymak
amaclanmaktadir. Bu yontem ayrica, arastirmaciya bir probleme yaklasirken birden fazla bakis agis1
kazandirmaktadir” (Cresswell & Plano Clark, 2007).

Bu arastirmada karma yontem desenlerinden “Aciklayici Desen” kullanilmistir. Aragtirmada
ilk olarak nicel veriler toplanip ¢éziimlenmis; ikinci agamasinda ise, nicel arastirma siirecinde elde
edilen verileri desteklemek icin nitel veriler toplanip ¢oziimlenmistir (Cresswell, 2003). Arastirmanin
nicel yonteminde tek gruplu deneysel desen kullanilmistir. Bu desende deneysel islemin etkisi
tek bir grup lizerinde yapilan ¢aligmayla test ediliyor olup deneklerin bagimli degiskene iliskin
Ol¢iimleri uygulama oncesinde On test, sonrasinda son test olarak ayni denekler ve ayni dlgme
araglart kullanilarak elde edilir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).
Arastirmanin nitel yonteminde ise nicel verileri agiklayici olmasi agisindan temel nitel arastirma
yontemi kullanilmigtir.

Calisma Grubu

Bu calisma 2018-2019 egitim 6gretim bahar doneminde bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinde ¢alismaya goniillii olarak katilan 23 (14 kadin, 9 erkek) sosyal bilgiler 6gretmen aday1
ile gergeklestirilmistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylar1 2. (5 dgrenci), 3. (12 dgrenci) ve 4.
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sinif (6 6grenci) 6grencilerinden olusmustur. Bunun nedeni ¢alismaya zaman ayirabilecek ve goniilli
olarak her oturuma gelebilecek kisilerin tercih edilmesidir. Katilimeilarin drama ge¢misi yoktur.
Sadece son siniflardan katilan 6 6grenci ¢alismanin yiiriitiildiigii donem drama dersi almiglardir.
Caligma grubundaki 6grencilerin drama ge¢misleri olmadigi kabul edildigi i¢in etkinlikler 6ncesinde
6 saat 3 atOlye “tanigma, giiven ve uyum, iletisim ve etkilesim” oturumlari yapilmaistir.

Veri Toplama Araglari

a. Nicel Veri Toplama Araglar

Nicel veriler, iki 6lgme araci kullanilarak toplanmistir. Oncelikle, nicel 6lgme araglarinin
bu arastirmada kullanilmasi i¢in arastirmanin basinda 6l¢ek sahiplerinden gerekli izinler alinmistir.
Asagida her iki 6lgme araci agiklanmugtir.

- Schwartz Degerler Listesi

Bu ¢alismanin nicel 6lgme araglarindan ilki, Schwartz (1992) tarafindan gelistirilip, Kusdil
ve Kagiteibast (2000), tarafindan Tiirkgeye uyarlanan, katilimcilarin deger yonelimlerini 6lgmek
icin 57 degerden olusan “Schwartz Degerler Listesi” kullanilmigtir. Kugdil ve Kagit¢ibasi (2000),
uyarlama calismasini 183 dgretmen ile yapmistir. Bu uyarlama 6lgegi 6gretmen adaylari ile yapilan
calismalarda da (Yapici, Kutlu ve Bilican, 2012; Sarica Bulut, 2012; Ozdemir ve Koruklu, 2011)
kullanilmis ve ayni 6lgek 6gretmen adaylari igin gegerli ve glivenilir bulunmustur.

Katilimcilara degerler parantez i¢inde aciklamalariyla birlikte verilmis, her birinin kendi
hayatlarindaki 6nemine gore -1 (ilkelerime ters diiser) ile 7 (en iist diizeyde 6nemlidir) isaretlemeleri
istenmistir. On alt boyuttan olusan 6l¢ek, her boyutta yer alan degerlerle birlikte stniflandirilmastir.
Kusdil ve Kagitcibasi (2000), tarafindan yapilan ¢aligmada degerlerin giivenilirlik katsayilart .51-77,
deger gruplar i¢in .77-83 arasinda degismektedir. Katsayilar evrenselcilik .77, iyilikseverlik .76,
hazcilik .54, gii¢ .75, basar1 .66, uyarilma .70, 6zyonelim .69, geleneksellik.63, uyma .51, giivenlik
.59 olarak ifade edilmistir. Ana deger gruplari i¢in i¢ tutarlilik analiz sonug¢larinda muhafazakarlik
grubu .80, yenilige aciklik .81, 6zaskinlik .81, 6zgenigletim .84olarak bulunmustur.

- Degerler Olgegi

Caligmanin ikinci nicel 6l¢gme aract ise Dilmag, Aricak ve Cesur (2014) tarafindan gelistirilen
“Degerler Olgegi” dir. Olgek 216 iiniversite dgrencisine uygulandigi i¢in bu ¢alisma igin de gegerli
ve giivenilir bir dlgek olarak kabul edilmistir. Bu 6l¢ek, deger ifadelerinin kisinin yagamindaki anlam
ve Onemine gore duygu ve diisiincelerini en iyi yansittigini diisiindiigii deger ifadelerini puanlamaya
dayanmaktadir. Olgek 39 deger ifadesi ve 9 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; “Toplumsal Degerler”,
“Kariyer Degerleri”, “Entelektiiel Degerler”, “Maneviyat”, “Materyalistik Degerler”, “Insan Onuru”,
“Romantik Degerler”, “Ozgiirliik” ve “Fiitiivvet” olarak isimlendirilmistir. Olgek likert tipi olup
0’dan 9’a kadar deger almaktadir. Olgekten alman puanin diismesi ve sifira yaklasmasi o degerin
kisinin yasaminda ¢ok 6nemli yer tutmadigini; puanin yiikselmesi ve dokuza yaklagmasi, o degerin
kisinin hayatinda ¢ok 6nemli ve vazgegilmez oldugunu goéstermektedir.

Degerler Olceginin faktdrler bazinda Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 da
hesaplanmistir. Analiz sonucunda “Toplumsal Degerler” i¢in .90, “Kariyer Degerleri” igin .80,
“Entelektiiel Degerler” igin .78, “Maneviyat” igin .81, “Materyalistik Degerler” icin .78, “Insan
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Onuru” igin .61, “Romantik Degerler” icin .66, “Ozgiirliik” i¢in .65 ve “Fiitiivvet” i¢in de .63 olarak
hesaplanmustir. Sonug olarak, Degerler Olcegi’nin gecerli ve giivenilir bir lgme araci oldugu kabul
edilmistir.

b. Nitel Veri Toplama Araclar

Nitel veriler, ti¢ 6lgme araci kullanilarak toplanmistir. Asagida her{i¢ 6l¢me araci agiklanmistir.

- Goriisme Formu-1

Aragtirmanin nitel Olgme aracindan ilkini, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin
hazirbulunusluklarini tespit etmek amaci ile arastirmacilar tarafindan uzman goriisiine bagvurularak
hazirlanan, gériisme formu olusturmaktadir. Ogretmen adaylarina bu goriisme formunda su sorular
yoneltilmistir: “Evrensel degerler dedigimizde akliniza neler geliyor?, Soylediginiz degerlerden
sizin i¢in en 6nemlisi nedir?, Evrensel degerlere hangi drnek ismi verebilirsiniz?”.

- Atolye Sonu Degerlendirmeler

Arastirmada kullanilan diger nitel 6lgme araci, atolye sonu degerlendirmeleridir. Ogretmen
adaylar1 atolye bitiminde, atdlyeye konu olan Tiirk tarihinden secilmis ismin evrensel degerlere
katkisint degerlendirmislerdir.

- Goriisme Formu-2

Aragtirmada kullanilan son nitel 6lgme araci, aragtirmanin bitiminde 6gretmen adaylarinin
uygulamalar sonu degerlendirmelerini alabilmek amaci ile ise yine arastirmacilar tarafindan uzman
goriisii alinarak hazirlanan son goriisme formudur. Ogretmen adaylarina bu goriisme formunda
su sorular yoneltilmistir: “Evrensel degerler neden 6nemlidir?, Atdlyelerde sizi en ¢ok etkileyen
karakter kimdi? Neden?, Katildigin bu arastirmaya yonelik goriislerin nelerdir?”.

Verilerin Toplanmasi

Bu calisma, bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesindeki drama atolyesinde toplam 16
atolye (toplam 45 saat) olarak yiiriitilmiistlir. Calisma grubuna uygulamadan 6nce On test olarak
Schwartz Degerler Olgegi (2000) ve Degerler Olgegi (2014) uygulanmistir.

Tim drama oturumlart uygulama yapilan tniversitenin egitim fakiiltesinde, c¢alisma
grubunun ortak karar verdikleri giin ve saatte, egitim fakiiltesi drama salonunda, gerekli izinler
alinarak uygulanmigtir. Caligsma grubundaki 6gretmen adaylarinin ders programlarinin ¢akigsmamasi
ve derslerini aksatmamalar1 adina dersler genellikle ders bitimleri sonrasinda gergeklestirilmistir.
Drama atdlyeleri toplam 6 saat 3 atdlye “tanigma, giiven ve uyum, iletisim ve etkilesim” atolyeleri
ile baglamistir. Bu atdlyeleri ¢alismanin asil amaci olan evrensel deger farkindaligi olusturmak adina
Tiirk tarihinden segilen isimlerin hayatlar1 ve sozleri iizerine kurgulanmis atélyeleri izlemistir. Bu
uygulamalar ise 13 atolye (39 saat) stirmiistiir.

Bu tarihi isimler tespit edilirken sosyal bilgiler egitimi, tarih egitimi, Tiirkce ve edebiyat
egitimi alan uzmanlari ve sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylari, tarih béliimii son sinif 6grencileri
ve Tiirkge egitimi son sinif 6grencileri ile goriisme yapilmistir. Uzman goriisleri ve 6grenci Onerileri
dogrultusunda tespit edilen tarihi isimler (Mevlana, Mustafa Kemal Atatiirk, Yunus Emre, Sultan
Alparslan, Fatih Sultan Mehmet, Hact Bektasi Veli, II. Mahmut, Neset Ertas, Ahmet Yesevi, Asik
Mahsuni Serif, Asik Veysel, Nazim Hikmet, Baris Manco) ile ilgili atolyeler drama egitimcisi olan
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arastirmacilar tarafindan yine uzman goriigleri alinarak hazirlanmistir. Atolye planlarinda ele alinan
tarihi ismin evrensel mesaj1 her atolye oncesi tahtaya yazilmis ve siire¢ igerisinde katilimcilarin
o tarihi ismi tanimalari, evrensel mesajin1 gormeleri ve bununla ilgili ¢ikarimda bulunmalari
saglanmaya c¢alisilmistir. Her atdlye bitimde katilimcilar o oturumda ele aldiklari tarihi isim ve
evrensel mesaji ile ilgili yazili olarak degerlendirme yapmis ve drama salonu tahtasina tarihi isme
yonelik notlar yazarak atdlyeden ayrilmislardir. Atdlyelerin liderligini ii¢ arastirmaci ikigerli olmak
lizere doniisimlii olarak yiirtitmiislerdir. Aragtirmacilarin {i¢iiniin de drama egitmenligi belgesi vardir.
Atolye planlarini kendileri hazirlamiglardir. Planlar hazirlanirken secilen tarihi isimler konusunda
alan yazindan yararlanilmistir. Ayrica uzman Kkisilerden atdlye planlari ig¢in goriis ve Oneriler
alinmistir. Gortigli aliman uzmanlar tarih egitimindeki 6gretim elemanlar1 ve drama egitimi almis
egitimcilerden olusmaktadir. Hazirlanan 6rnek bir atlye plani Ek 1°de sunulmustur. Uygulamalarin
bitiminde galisma grubuna son test olarak yine Schwartz Degerler Olgegi (2000) ve Degerler Olgegi
(2014) uygulanmastir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel verileri SPSS 21.0 istatistik programi ile analiz edilmistir. Arastirma
kapsaminda verilerin analizinde hangi tekniklerin kullanilacagina karar vermek amaciyla
oncelikle normallik testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaci ile ¢arpiklik, basiklik degerleri ile Shapiro-Wilk testi sonuglarina bakilmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin +1 simirlari iginde 0’a yakin olmasi normal dagilimin varligina kanit olarak
degerlendirilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2016).

Tablo 1. Schwartz Degerler Olgegine Ait Normallik Analizleri

Boyutlar Puan Tiirii Basikhik Carpikhik Shapiro-Wilk  Karar
§ On test 252 -531 512 Normal
Evrensel Degerler
Son test 159 -.686 .061 Normal
i On test -.106 -481 657 Normal
Toplam 6lgek
Son test -.255 276 183 Normal

Tablo 2. Degerler Olcegine Ait Normallik Analizleri

Shapiro-

Boyutlar Puan Tiirii Basikhik Carpikhik . Karar
Wilk
Toplumsal On test 997 -1.052 059 Normal degil
Degerler Son test -1,321 -540 .002 Normal degil
. . Ontest 3.578 -1.588 005 Normal Degil
Kariyer Degerleri
Son test -.665 -.112 211 Normal
Entelektiiel On test 3.007 -1.512 .009 Normal degil
Degerler Son test -1.056 -370 073 Normal degil
, On test -483 -706 091 Normal
Maneviyat
Son test -.128 - 111 .096 Normal
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Tablo 2. Degerler Olcegine Ait Normallik Analizleri (Devami)

I~ Shapiro-
Boyutlar Puan Tiirii Basiklik Carpikhik . Karar
Wilk
Materyalist On test -619 -213 788 Normal
Degerler Son test 2.141 -1.310 .007 Normal degil
. On test -714 -.433 .099 Normal
Insan onuru
Son test -1.319 -465 .000 Normal degil
Romantik On test 1.296 -1.199 016 Normal degil
Degerler Son test -216 -362 107 Normal
N On test 8.354 -2.577 .000 Normal degil
Ozgiirliik —
Son test -.475 -.835 .000 Normal degil
o On test 1.378 -1.157 .006 Normal degil
Fiitivvet
Son test -.190 =754 .018 Normal degil
) On test 4.483 -1.702 .005 Normal degil
Toplam 6lgek
Son test =778 -.196 546 Normal

Analiz sonucuna gére, arastirmada kullanilan Schwartz Degerler Olgeginden alinan puanlar
normal dagilim gosterdigi icin On test — son test puanlariin karsilastirilmasi igin t testi, Schwartz
Degerler Olcegi, “Evrensel Degerler” alt boyutuna ait puanlar da normal dagilim gosterdigi 6n test
— son test puanlariin karsilagtirilmasi icin de t testi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan Degerler
Olgeginden ve alt boyutlarindan alinan puanlarm 6n test- son test puanlarinmn karsilastirilmasi icin
ise puanlarin normal dagilim gostermedigi “toplam puan ve alt boyutlardan Kariyer Degerleri,
Entelektiiel Degerler, Ozgiirliik ve Materyalist Degerler” igin Wilcoxon Isaretli Siralar testi, puanlarin
normal dagilim gosterdigi diger alt boyutlar icin ise iligkili 6rneklemler t testi yapilmistir.

Caligmanin nitel verileri calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylar ile yapilan
goriismelerin yazili ortama aktarilmasi ve atélye sonu degerlendirmelerinden elde edilen yazili
dokiimanlar ile toplanmistir. Elde edilen nitel veriler betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Bu
anlamda yazili metinlerden once kodlar olusturulmus sonra kodlar temalar altinda toplanmustir.
Betimsel analizde amag, “elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya
sunmaktir” (Yildirrm & Simsek, 2006). Arastirmada betimsel analiz ile elde edilen veriler, daha
onceden belirlenen temalara gore 6zetlenmis ve yorumlanmistir. Bulgularin sunumunda 6gretmen
adaylarmin gériislerinden (1IKOA: 1. Kadin Ogretmen Aday1, 2EOA: 2. Erkek Ogretmen Aday1 vb.)
seklinde kisaltma kullanarak dogrudan alintilar yapilmistr.

Bulgular

Aragtirmanin alt amaglart dogrultusunda ¢alisma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6ncelikle
Schwartz Degerler Olgeginden ve Degerler Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklari 6n test ve son
test puanlart verilmistir. Ardindan nicel bulgular1 desteklemek amaci ile uygulamalar oncesinde,
atolye sonu degerlendirmeler ve uygulamalar sonrasi goriismelerin analizleri sunulmustur.



Nadire Emel Akhan & Hilal Mert &Hiiseyin Acar - Yaratict Drama Dergisi 2020, Cilt 15 Ozel Say1, 1-24

1. Cahsma Grubundaki Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Schwartz Degerler Olgeginden
Aldiklar1 On test Son test Toplam Puanlarimin Karsilastirmasina iliskin Bulgular

Tablo 3. Schwartz Degerler Olceginden Elde Edilen On test — Son test Puanlarina Ait t Testi

Sonuclart

Uygulama N Ortalama Standart t- degeri  Serbestlik p degeri Etki
Sapma Derecesi Biiyiikliigii
On Test 23 274.57 20.60
16.71 22 0.000* 0.92
Son Test 23 332.09 19.67

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin 6n test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak
aglamh bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(zz) =16.71, p <.05,d=0.92). Son test puan ortalamalari
(X' =332.09), 6n test puan ortalamalarindan ( = 274.57) daha yiiksektir. Deneysel islem sonucunda
katilimcilarin degerlere yonelik diisiincelerinde olumlu bir gelisme oldugu ifade edilebilir. Ayrica
hesaplanan etki biiytikliigii de etkinin biiyiik oldugunu gdstermektedir.

2. Calisma Grubundaki Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Schwartz Degerler Olcegindeki
Evrensel Degerler Boyutundan Aldiklar1 On Test Son Test Puanlarimin Karsilastirmasina
iliskin Bulgular

Tablo 4. Schwartz Degerler Olgeginin Evrensel Degerler Boyutundan Elde Edilen On Test — Son
Test Puanlarina Ait t Testi Sonuclar

Uygulama N Ortalama Standart  tdegeri  Serbestlik p degeri  Etki
Sapma Derecesi Biiyiikliigii
On Test 23 44.54 3.88
10.50 22 0.000%* 0.83
Son Test 23 53.21 2.21

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin evrensel degerler 6n test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir, (t,,,=10.50,p <.05, d=0.83). Son test

puan ortalamalari (i =53.21), On test puan ortalamalarindan (i = 44.54) daha yiiksektir. Deneysel
islem sonucunda katilimcilarin evrensel degerlere yonelik diisiincelerinde olumlu bir gelisme oldugu
ifade edilebilir. Ayrica hesaplanan etki biiylikliigli de etkinin biiyiik oldugunu gostermektedir.

3. Calisma Grubundaki Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Degerler Olceginden ve Alt
Boyutlarindan Elde Ettikleri On test Son test Diizeylerinin Karsilastirmasina iliskin Bulgular
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Tablo 5. Toplumsal Degerler, Maneviyat, Insan Onuru, Romantik Degerler ve Fiitiivvet alt
boyutlarinin én test ve son testlerden elde edilen puan ortalamalarimin karsilastiriimast

Test Uygulama N Ortalama Standart t degeri Serbestl.ik p degeri
Sapma Derecesi

Toplumsal On Test 23 75.48 8.34 -5.24 22 .000

Degerler Son Test 23 86.09 4.09

Maneviyat On Test 23 22.22 9.58 -5.54 22 .000
Son Test 23 32.96 1.69

Insan On Test 23 21.57 4.38 -5.02 22 .000

Onuru Son Test 23 26 1.09

Romantik On Test 23 18.96 6.98 -2.99 22 .007

Degerler Son Test 23 23.13 2.94

Fitiivvet On Test 23 14.78 3.01 -2.11 22 .047
Son Test 23 16.13 1.52

Tablo 5 incelendiginde “Toplumsal Degerler” (t,,,

. 22)
-5.54, p <.05), “Insan Onuru” (t,, =-5.02, p <.05), “Romantik Degerler” (to, =-2.99,p <.05) ve

“Futivvet” (t,, = -2.11, p <.05) 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamh farklilik oldugu goriilmektedir. Tiim alt boyutlar i¢in son test puan ortalamalar1 6n test

= -5.24, p < .05), “Maneviyat” (t,, =

puan ortalamalarindan daha yiiksektir. Buna gore deneysel islem sonucunda “Toplumsal Degerler,
Maneviyat, Insan Onuru, Romantik Degerler ve Fiitiivvet” ortalamalarmin deney dncesine gore
anlamli sekilde yiikseldigi ifade edilebilir.

Tablo 6. Toplam, Kariyer Degerleri, Entelektiiel Degerler; Ozgiirliik ve Materyalist Degerler on
test ve son test diizeylerinin karsilastirilmast

Son test n Sira ort. Sira top. z P
On test
Toplam Negatif sira 0 0 0 -4.20 .000
Pozitif sira 23 12 276
Esit 0
Toplam 23
Kariyer Negatif sira 4 6.75 27 -3.23 .001
Degerleri Pozitif sira 18 12.56 226
Esit 1
Toplam 23
Entelektiiel  Negatif sira 4 3.88 15.50 -3.35 .001
Degerler Pozitif sira 16 12.16 194.50
Esit 3
Toplam 23
Ozgiirliik Negatif sira 4 4.75 19 -3.22 .001
Pozitif sira 16 11.94 191
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Tablo 6. Toplam, Kariyer Degerleri, Entelektiiel Degerler, Ozgiirliik ve Materyalist Degerler én
test ve son test diizeylerinin karsilagtiriimast

Son test n Sira ort. Sira top. z p

On test

Esit 3

Toplam 23
Materyalist ~ Negatif sira 2 7.50 15 -3.75 .000
Degerler Pozitif sira 21 12.43 261

Esit 0

Toplam 23

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin toplam (z = -4.20, p < .05), “Kariyer Degerleri” (z
= -3.23, p < .05), “Entelektiiel Degerler” (z = -3.35, p < .05), “Ozgiirlik” (z = -3.22, p < .05) ve
“Materyalist Degerler” (z = -3.75, p <.05) son test ve 0n test diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Tiim diizeyler i¢in son test sira ortalamalar1 6n test sira
ortalamalarindan daha yiiksektir. Deneysel islem sonucunda katilimcilarin deney Oncesine gore
toplam, Kariyer Degerleri, Entelektiiel Degerler, Ozgiirliik ve Materyalist Degerler diizeylerinin
anlamli diizeyde artis gosterdigi ifade edilebilir.

4. Calisma Grubundaki Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Uygulamalar Baslamadan Once
Evrensel Degerler ile Tlgili On Degerlendirmelerine iliskin Bulgular

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarina uygulama dncesinde evrensel degerler dedigimizde
akillarma ilk neler geldigi sorulmustur. Her O0gretmen adayinin uygulama oOncesinde evrensel
degerlere 6rnek verdigi gortilmiistlir. Katilimcilardan 20’sinin “saygi degerini”, 13’iiniin “sevgi
degerini”, 9’unun da “hosgorii degerini” ifade ettigi goriilmiistiir. Katilimceilarin ayrica “diiristliik,
yardimseverlik, adalet, baris” degerlerini de vurguladiklar1 sdylenebilir. Katilimcilarin sdylenen
degerlerden kendilerine en yakin bulduklar1 degerin ise genel olarak saygi oldugu goriilmiis,
katilmeilarin saygiy1, “farkliliklara saygi, hayvanlara saygi, biiyliklere saygi, iliskilerinde saygi1”
olarak agikladiklart goriilmiistiir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Sayg1 kendime en yakin hissettigim degerdir. Bu deger diger tiim degerleri
kapsar. Farkliliklara saygili bir birey her yénii ile evrenseldir.” 4EOA

“Bir insam hayatima tiimii ile alabilmem i¢in evrensel degerleri tasimalidir.
Bunlar icerisinde olmazsa olmazim saygi degeridir. Her kosulda iliskilerinde
saygi gosteren bireyim, karsimdakilerde de bunu ararim”. 12K0OA

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarina ayrica evrensel degerlere katkida bulunmus
insanlara 6rnek vermeleri istenmistir. Ogretmen adaylarmin hepsi “Mustafa Kemal Atatiirk’ii” drnek
gostermistir. Katilimeilarin bazilar1 ayrica “Hazreti Muhammed, Gandi, Yunus Emre, Mandela,
Lincoln, Fidel Castro, Malcom X” isimlerini de 6rnek vermistir.
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5.Calisma Grubundaki Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin Uygulamalar Sirasinda Evrensel
Degerler ile Tlgili Degerlendirmelerine fliskin Bulgular

Calisma grubundaki O0gretmen adaylarina uygulamalar sirasinda her atdlye sonrasinda
gordiikleri tarihi karakterin vermek istedigi evrensel mesaja yonelik degerlendirme yapmalari
istenmistir.

Caligmadaki ilk uygulamaya Mevlana ile baglanmistir. Tahtaya “Gel” yazilarak, Mevlana’nin
tarihi gel cagrisi ¢agristirllmaya ¢alisilmigtir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel
mesaja yonelik degerlendirme yapmalar istendiginde, katilimcilarin “farkliliklara saygi, sevgi ve
hosgorii” degerlerini dile getirdikleri tespit edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplart sunlardir:

“Goniil bir wmak gibidir. Gonliinii giizel tut ki, diisiincelerinde giizel olsun”
4K0A4

“O, bu, su ne fark eder? Insan mi bu bana yeter” 1 20KA
“Kir gicekleri gibi rengarengiz. Farkliliklarimizla biz ¢cok giizeliz.” 6EOA

Calismadaki ikinci uygulamaya Mustafa Kemal ile devam edilmistir. Tahtaya “Sulh”
yazilarak, Mustafa Kemal’in yasanilan bir¢ok aciya ragmen “Yurtta Sulh, Diinyada Sulh” sozii
cagristirilmaya c¢alisiimigtir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik
degerlendirme yapmalart istendiginde, katilimecilarin “baris” degerini dile getirdikleri tespit edilmistir.
Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Sen her seye ragmen sulh dedin ya tiim diinyanmn liderisin aslinda”8KOA
“Savas kolaydir, sen en zoru sectin, barisi pasam”4EOA
“Bugiin seni iliklerime kadar hissettim”1KOA

Calismadaki tigiincii uygulamaya Sultan Alparslan ile devam edilmistir. Tahtaya “Affet”
yazilarak, Sultan Alparslan’in kazandigi bir zafer sonrasi rakibi Romen Diyojeni affetmesi
cagristirilmaya c¢alisilmigtir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik
degerlendirme yapmalar1 istendiginde, katilimcilarin “saygi ve hosgori” degerlerini dile getirdikleri
tespit edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Affetmenin biiyiikliigiinii sende gérdiim bugiin” 3KOA
“Kazanarak degil, onu affederek giiciinii gosterdin” 7EOA
“Diinya gercek saygiyt senin davramsinda goérmeli” 9EOA

Caligmadaki dordiincli uygulamaya Yunus Emre ile devam edilmistir. Tahtaya “Hos
gor” yazilarak, Yunus Emre’nin iinlii dizelerindeki “yaratilan1i hos gor yaratandan otiiri” sozi
cagristirtlmaya caligilmistir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yoOnelik
degerlendirme yapmalar istendiginde, katilimcilarin “hosgorii” degerlerini dile getirdikleri tespit
edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Kitalara, zamanlara sigmaz hosgoriin” 13K0A
“Hosgoriinii kendime ilke edinecegim”1EOA
“Bu diinya kimseye kalmaz, hos gor kurtul”5EOA

13



Nadire Emel Akhan & Hilal Mert &Hiiseyin Acar - Yaratict Drama Dergisi 2020, Cilt 15 Ozel Say1, 1-24

Calismadaki besinci uygulamaya Fatih Sultan Mehmet ile devam edilmistir. Tahtaya
“Hosgorii” yazilarak, Fatih Sultan Mehmet’in Istanbul’u fethi sonrasi sergiledigi hosgorii
cagristirilmaya c¢alisilmigtir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik
degerlendirme yapmalar1 istendiginde, katilimcilarin “sayg1 ve hosgori” degerlerini dile getirdikleri
tespit edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Sen bir sehri degil, tiim dinleri fethettin” 2KOA

“Senden baskas1 yakismazdr bu serefe. Sayginla hosgoriinle ebediyen
konusulacaksin”9KOA

“Hosgoriisii, kilicindan keskin "3EOA

Caligmadaki altinci uygulamaya II. Mahmut ile devam edilmistir. Tahtaya “Adalet” yazilarak,
II. Mahmut’un adaletle yonetmesi cagristirtlmaya c¢alisilmigtir. Uygulama bitiminde atdlyede
gordiikleri evrensel mesaja yonelik degerlendirme yapmalarn istendiginde, katilimcilarin “adalet”
degerlerini dile getirdikleri tespit edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Adaletle yonettin, adini tarihe mal ettin "2EOA
“Adil ol ki, adalet gérebilesin” 10KOA
“Adaletin olmadig1 yerde kaos kol gezer”14KOA

Caligmadaki yedinci uygulama Haci Bektasi Veli ile devam edilmistir. Tahtaya “Dogruluk”
yazilarak, Haci Bektasi Veli’nin “Dogruluk dost kapisidir” sozii cagristirilmaya c¢aligiimistir.
Uygulama bitiminde atolyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik degerlendirme yapmalari
istendiginde, katilimcilarin “diiriistliik ve adalet” degerlerini dile getirdikleri tespit edilmistir.
Katilimcilardan bazilariin cevaplart sunlardir:

“Dogruyken ve birlikteyken asil BIZ oluruz” 5SKOA
“Sonuglari ne olursa olsun dogruluktan vazgecme”7KOA
“Kalbindeki dogruluga kulak ver” SEOA

Caligmadaki sekizinci uygulama Ahmet Yesevi ile devam edilmistir. Tahtaya “Hikmet”
yazilarak, Ahmet Yesevi’nin Divan-1 Hikmet isimli eseri ¢agristirllmaya calisiimistir. Uygulama
bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik degerlendirme yapmalart istendiginde,
katilimeilari “dirtstlik™ degerlerini dile getirdikleri tespit edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin
cevaplari sunlardir:

“Dogru yoldan ayrilma, hikmet dogruluktadir”6K0A
“Hikmetin yolu insanliktan gecer” 11KOA
“Bilgiden ve dogrudan ayrilma” 4EOA

Calismadaki dokuzuncu uygulama Asik Veysel ile devam edilmistir. (Bknz. Ek 1) Tahtaya
“Hep Bir” yazilarak ve tahtanin oniine bir saz birakilarak Asik Veysel cagristirilmaya c¢alisilmistir.
Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik degerlendirme yapmalari
istendiginde, katilimcilarin ozanin “saygi ve hosgorii” evrensel degerlerini vurguladigini gordiikleri
tespit edilmistir. Katilimeilardan bazilarmin cevaplart sunlardir:

“Gergek dost, gercek insan” 2KOA
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“Ben gidiyorum, sazim size birligi calsin” 6KOA
“En giizeli birlik, beraberlik, bir olmak” 7TEOA

Caligmadaki onuncu uygulama Asik Mahsuni Serif ile devam edilmistir. Tahtaya “Kardeslik”
yazilarak, Asik Mahsuni Serif’in “Barisa Cagr1” eseri cagristirilmaya c¢alisiimisti. Uygulama
bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik degerlendirme yapmalar istendiginde,
katilimcilarin ozanin “baris, sevgi ve hosgdrii” evrensel degerlerini vurguladigini gordiikleri tespit
edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Kardeslik tek bedende degil, tek amacta birlesmektir” SKOA
“Farkliliklara ragmen sev, saril ”11KOA
“Kan bag1 degil, can bag1” 9EOA
Caligmadaki on birinci uygulama Neset Ertas ile devam edilmistir. Tahtaya “Garip” yazilarak,
tirkiilerinde “Garip” mahlasini kullanan Neset Ertas c¢agristirilmaya c¢alisgilmisti. Uygulama
bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yoOnelik degerlendirme yapmalar istendiginde,

katilimeilarin ozanin “baris, sevgi ve saygl” evrensel degerlerini vurguladigimi gordiikleri tespit
edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Zenginlik, mal, miilk para pul neye yarar, insan olmadiktan sonra”3K0A
“Garipseme, benimse” 1 4KOA
“Hayat paylasinca yasanir” 6EOA

Caligmadaki on ikinci uygulama Nazim Hikmet ile devam edilmistir. Tahtaya “Hiir” yazilarak,
Nazim Hikmet’in tinlii dizelerindeki ““Yasamak bir agac gibi tek ve hiir, bir orman gibi kardesgesine”
sozii ¢agrigtirilmaya ¢alisilmigtir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel mesaja yonelik
degerlendirme yapmalari istendiginde, katilimcilarin basta 6zgiirliikk olmak iizere sairin “6zgiirlikk
ve baris” evrensel degerlerini vurguladigini gordiikleri tespit edilmistir. Katilimcilardan bazilarinin
cevaplari sunlardir:

“Fikirler hiirdiir, tutsak edilemez. Buna en giizel orneksin. Gittin mi
sanyorlar”’8EOA

“Memleketine hasretlik ¢eken en 6zgiir, hiirsiin” 1 0KOA
“Hiir dogdun, hiir yasadin, hiir 6ldiin” 2EOA

Calismadaki son uygulama ise Barigs Mang¢o olmustur. Tahtaya “Baris” yazilarak, Baris
Mango’nun ismi ¢agristirllmaya calisilmistir. Uygulama bitiminde atdlyede gordiikleri evrensel
mesaja yonelik degerlendirme yapmalar istendiginde, katilimeilarin sanatginin yagami boyunca
“barig, hosgori” evrensel degerlerini vurguladigini gordiikleri tespit edilmistir. Katilimcilardan
bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Diinyanin en masum canlilart cocuklardir. Sen onlarin kalbindesin” 12KOA
“7’den 70’e unutmadik” 1EOA
“Zengin fakir ayirmadan sevgiyle ve barisla”5EOA
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6. Calisma Grubundaki Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Uygulamalar Bitiminde Evrensel
Degerler ve Katildiklar1 Calisma ile Tlgili Degerlendirmelerine fliskin Bulgular

Calisma grubundaki 6gretmen adaylarina uygulamalarin bitiminde oncelikle evrensel
degerlerin neden 6nemli oldugu sorulmustur. Ogretmen adaylar1 bu soruya iki farkli temada cevap
vermislerdir. {lk olarak 6gretmen olduklarinda evrensel degerlerin nemini agiklayanlar ve insani
olarak evrensel degerlere sahip olunmasinin dnemi seklinde aciklamislardir. Ogretmen olduklarinda,
“farkliliklara saygi duyan, hosgoriilii, adaletli” bir 6gretmen olmanin 6nemini vurgulamiglardir.
Ayrica, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin deger egitiminde diger gretmenlerden daha fazla sorumlu
olduguna deginmisler ve o nedenle evrensel degerlere sahip 6gretmenler olmalart gerektigine vurgu
yapmuslardir. Katilimcilar ayrica saglikli bir toplum yapisi i¢in ve kiiresellesen bir diinyada insanlarin
evrensel degerlere sahip olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari
sunlardir:

“...Evrensel degerler her insanin sahip olmasi gereken en elzem degerlerdir. Bu
degerleri yeni kusaklara aktaracak 6gretmenlerin ise bu degerleri benimsemis ve
bu degerlerle donanmis olmasi gerekir. Hicbir ogrencisini din, dil, mezhep, irk
ayirmadan kucaklayabilmek ve sevebilmek icin. Iyi insanlar yetistirebilmek i¢in”’
1KOA

“...Bir insant insan yapan degerlerdir. Bu degerlerden yoksun kisilere sadece
canli denir. Farkliliklara saygi, sevgi, hosgorii gibi degerler olmadan ger¢ek
bir insan olamayiz. Ustelik biz sosyal bilgiler égretmeni olacagiz. Bu degerleri
ogrencilerine gosteren ve benimseten oOgretmenler olmaliyiz. Rol model
oldugumuzu unutmayalim. ”9EOA

Calisma grubundaki 6gretmen adaylar1 yukarida agikladiklari bu nedenlerle calismalarin
bildikleri degerler konusunda farkindalik kazandirdigimi, farkli karakterlerin hayatlarina
dokunduklarini, kendilerine 6rnek alabilecekleri karakterler tanidiklarini, bu konudaki eksiklerini
gordiiklerini ve bu ¢alismanin kendilerine yeni ufuklar kazandirdigin dile getirmislerdir. Katilimcilar
ayrica calismalarin 6gretmenlik yasantilarda gosterecekleri 6rnek karakterlerin degerler egitimi
cergevesinde drnek gosterecegini sOylemislerdir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Buradaki uygulamalarda evrensel degerlerin bu sekilde ele alinmast ¢ok
giizeldi. Ciinkii ¢alismanin konusunu duydugumda kendimin zaten ¢ok evrensel
bir insan oldugumu diisiinerek ¢ok biiyiik bir 6zgiiven icinde geldim. Oysaki ne
¢ok bilmedigim sey varmis. Tamamen diinyaya bakis agimi geniglettiniz... "6EOA

“Burada gordiigiimiiz konustugumuz kisiler zaten ¢ok sevdigim hayat felsefemi
olusturan kisilerdi. Resmen bir riiya dleminde geziyor gibi hissettim kendimi. Ama

bu karakterleri degerler egitiminde nasil kullanacagimi gormek beni inanilmaz
etkiledi... " 11KOA

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarina uygulamalar bitiminde ayrica atolyelerde
kendilerini en ¢ok etkileyen karakterin kim oldugu ve sebebi sorulmustur. Katilimcilarin tamami
oncelikle hepsinden ¢ok etkilendiklerini dile getirmislerdir. Ozel olarak ise, 13 katilimci “Fatih
Sultan Mehmet’in” diinyaya 6rnek olan “hosgdrii”siinden, 7 katilimer “Mustafa Kemal’in” diinyaya

9 ¢

ornek olan “barisc1” yaklasimindan, 2 katilimer “Sultan Alparslan’in” “affediciliginden”, 1 katilimci

“Mevlana’nin” kitalar1 asan gel ¢agrisindan ¢ok etkilendiklerini dile getirmislerdir.
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Calisma grubundaki 6gretmen adaylarina uygulamalar bitiminde ayrica calismaya yonelik
goriigleri sorulmustur. Calisma grubundaki tiim katilimeilar ¢alismanin kendileri igin yararlt oldugunu
ve katilmaktan dolay1 mutlu olduklarini dile getirmislerdir. Katilimcilardan 16’s1 ¢caligmada konu olan
karakterleri yeteri kadar tanimadigimi sdylemis, 12°si evrensel degerlere bakis acisinin degistigini
ifade etmis, 9 katilimc1 bu karakterleri kendilerine 6rnek aldiklarin1 ve bu karakterleri daha fazla
arastiracaklarini dile getirmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari sunlardir:

“Ogretmen oldugumda 6grencilerime  verebilecegim inanilmaz ~ érnekler
gordiim. Kendime, fikirlerime, gelecegime tutulan harika bir isiktiniz. Asla
unutmayacagim...”2KOA

“Bu kigilerin hepsini tamdigimi diisiiniiyordum. Ama aslinda sadece isimlerini
bilmek ya da ne yaptiklarini bilmek gercekten bilmek degilmis. Bir pencereden
onlarin diinyasina girdik. Bazi ¢alismalar bitse de asla ¢ikamadim onlarin
diinyasmdan. Hem kalmak istedim, hem daha once tamimadigima pisman

oldum "3EOA

“Sorsak herkes degerlere onem verir. Hepimiz evrensel degerlere sahibizdir. Ama
hayir bu okullardaki degerler agaci gibi yapmacik yasanmaz. Gergekten kendinizi
sorgulaywn. Siz tiim yasananlara ragmen sulh der miydiniz, siz zirvedeyken affeder
miydiniz, siz herkese gel der miydiniz. Ben artik derim...”9KOA

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Evrensel degerleri yaratict drama ydnteminden yararlanarak sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gostermeyi hedefleyen bu arastirmada katilimcilarin Schwartz Degerler Olgeginden
aldiklar1 son test toplam puanlar1 ve ayrica yine aymi Olgegin evrensel degerler boyutuna ait
puanlari son testte anlaml1 bir sekilde yiiksek ¢ikmustir. Calismada ayrica Degerler Olgeginden ve
alt boyutlarindan alinan son test toplam puanlar1 da anlamh sekilde yiliksek ¢ikmistir. Arastirma
sonuglar1 yaratict drama uygulamalar1 sonrasinda katilimcilarin degerlerinde degisimler oldugunu ve
son test puanlarinin 6n test puanlarindan anlamli derecede yiikseldigini gostermistir. Elde edilen bu
sonuglar1 yapilan uygulamanin 6gretmen adaylari i¢in etkili oldugunu gosterdigi sekilde yorumlamak
miimkiindiir. Arastirmanin bu sonuglarina benzer calismalardan Kaya, Giinay ve Aydin (2015)
da, 6grencilerle yaptiklar1 bir ¢alismada degerler egitiminde drama yonteminin kullanilmasinin
etkili oldugu sonucunu ortaya koymuslardir. Erdem Zengin ve Yalginkaya (2016) da yaptiklari bir
caligmada yaratict drama yontemi kullanilarak islenen sosyal bilgiler derslerinde 6grencilerin birgok
degeri 6grendigi sonucunu ortaya koymuslardir. Ayrica Celik ve Bulug (2018) da, disiplinler arasi
deger 6gretimiyle ilgili yaptiklar: bir ¢alismada yaratict drama yonteminin, duygu ve diisiincelere
saygi, hosgorii ve bilimsellik degerlerine yonelik tutumlar arttirmada etkili oldugu sonucunu ortaya
koymuslardir. Katilimeilarin degerlerindeki bu degisimin en dnemli nedeni olarak yaratici dramanin
onlara sundugu konuyla 6zdesim kurmalarini saglayan ortam, aktif katilima yonelik etkinlikler,
olay ve olgulara kars1 farkli bakis agilar1 gelistirmelerini saglayan dogaclamalar ve tarihi isimlerle
kurduklar1 empati gosterilebilir.

Aragtirmada elde edilen nicel verileri agiklamak adina katilimcilardan toplanan nitel verilerin
sonuclarin1 degerlendirdigimizde, nitel verilerin nicel verileri destekledigini ve uygulama siirecinin
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katilimcilar agisindan faydali oldugunu séylemek miimkiindiir. Ayrica ¢alisma grubundaki 6gretmen
adaylarinin evrensel degerlere 6nem veren gengler oldugunu, yapilan ¢alismanin ise katilimeilarin
farkindaligini arttirmasi, 6rnek karakterlerden etkilenmelerini saglamasi ve evrensel degerlere
kars1 bakis agisin1 genisletmesi adina énemli sonuglar icerdigini sdylemek miimkiindiir. Akhan ve
Altikulag (2014) da, 6gretmenlerle yaptiklart benzer bir calismada 6gretmenlerin deger egitimi
konusunda farkindaliklariin arttigini ifade ettiklerini ve dgretmenlerin, deger 6gretiminde yaratici
dramay1 etkili bir yontem olarak ifade ettiklerini ortaya koymuslardir. Bagka bir ¢aligmada ise Aslan
(2009), 6gretmen adaylariyla yaptigi bir calismada 6gretmen adaylarinin degerler egitimi acisindan
en dnemli gordiikleri iki ismin “Hz. Muhammed” ve “Atatiirk” oldugu sonucunu ortaya koymustur.
Benzer sekilde bu ¢alismada da 6gretmen adaylarinin degerler egitimi anlaminda en ¢ok etkilendigi
iki isimden biri “Atatiirk tlir”.

Aragtirmanin sonuglarint genel olarak degerlendirmek gerekirse, ¢alisma grubundaki sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri igerisinde “milli, manevi ve
evrensel degerleri gozetir” ilkesine ve Egitimciler I¢in Etik {lkelerdeki “evrensel degerlere” yonelik
farkindaliklarinin arttigini sdylemek miimkiindiir. Elde edilen sonuglar ele alindiginda, 6gretmen
adaylarinin evrensel degerlere sahip bireyler olmasmin onemi diisiiniildiigiinde yaratici drama
yontemi ile uygulanan degerler egitimin etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina hizmet dncesinde yaratict drama ile degerler egitimi
vererek farkindaliklaria katki saglayacak ¢alismalar yapilmasi onerilebilir. Ayni dogrultuda hizmet
icindeki 6gretmenlere de benzer ¢aligmalar yaparak 6gretmenlerin sinif iginde degerler egitiminde
kullanabilecekleri ornekleri gormeleri saglanabilir. Bu ¢aligma sadece sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 ile sinirhidir. Hizmet 6ncesi donemde farkli boliimlerdeki diger 6gretmen adaylarina yonelik
degerler egitimi sunulabilir. Ayrica bu ¢alismada belirli bir grup lizerinde yiiriitilmiistiir. Sonuglari
diisiiniildiigiinde degerler egitimi ile ilgili yaratict drama ile yapilan uygulamalarin 6gretmen
adaylari i¢in zorunlu ders kapsaminda olmasi 6nerilebilir. Son olarak bu ¢alisma 6gretmen adaylarina
degerler egitimini kazandirma noktasinda Tiirk tarihindeki 13 6nemli sahsiyet ile sinirhidir. Degerler
egitiminin 6rnekler {izerinden bireylere aktarilmasinda tarihte 6rnek davraniglariyla iz birakmis daha
farkl sahsiyetlerle gergeklestirilmesi saglanabilir.
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Ek 1: Ders Plam Ornegi

HEP BiR
Konu: Asik Veysel’in Evrensel Mesajlari
Siire: 90°+90°
Mekan: ....Universitesi Egitim Fakiiltesi Drama Dersligi
Yontem — Teknik: Yaratici Drama yontemi / riiya teknigi, istasyon teknigi, yaratici yazma

Arac¢ — Gerec: Gz bandi, tahta kalemi, 4 beyaz fon kartonu, boya kalemleri, tikenmez kalem ve
A4 kagitlari, “Beni Hor Goérme Kardesim” tiirkiisii, Berlinli Petra Nachtmanova’nin Asik Veysel
Tiirkiileri Belgeseli

Kazamim: Asik Veysel’in verdigi evrensel mesajlara yonelik farkindalik kazanur.

Asik Veysel’in verdigi evrensel mesajlara yonelik ¢ikarimda bulunur.
OGRENME - OGRETME SURECI

A. Isinma

Katilimcilar mekana gelmeden once lider tahtaya biiyiik harflerle “HEP BIR” yazar. Katilimcilar
mekana davet edilir.

1.Etkinlik
Bana Rehber Olur Musun?

Katilimcilar ikili es olur. Eslerden biri gozlerini kapatir ve kol kola girerek sinifta dolagsmaya baslarlar.
Bir siire sonra esler sadece kollar1 birbirine degerek sinif igerisinde dolasirlar. Daha sonra da esler
yan yana birbirine degmeden sinifta dolasirlar. Bu esnada gozii agik olan go6zii kapali olan1 sozlii
olarak yonlendirir ve diger katilimcilara carpmamaya caligirlar.

2. Etkinlik
Kor Ressam

Katilimcilar sira olur. Swrayla her katilimecinin gozleri géz bandi ile baglanir ve gozleri kapali bir
sekilde tahtaya giderek el ele tutusan iki ¢ocuk ¢izmeleri istenir.

3. Etkinlik
Sesime Gel

Katilimcilar 2°1i es olurlar. Esler kendi arasinda bir ses belirlerler. Tiim katilimcilar mekanda serbestge
ylriir ve esler birbirinden ayrilirlar. Liderin komutu ile tiim katilimcilar gozlerini sikica kapatir ve
esler c¢ikardiklar1 seslerle birbirlerini bulmaya caligirlar. Birbirini bulan giftler el ele tutusup yere
otururlar.
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B. Canlandirma
4.Etkinlik

Katilimeilar dort gruba ayrilir. Lider Asik Veysel’in “Beni Hor Gérme Kardesim”™ tiirkiisiinii acar.
Gruplardan sarkiya bir klip ¢ekmeleri istenir.

5. Etkinlik

Katilimcilar 4 gruba ayrilir. Her gruba Asik Veysel’in bir dortliigii verilir. Asik Veysel o gece kotii
bir riiya gérmiistir. Uyandiginda ise hemen sazini alir ve bir tiirkii sdyler. Tiirkii gruplara verilen
dortliiktiir. Acaba Asik Veysel rilyasinda ne gormiistiir?

1. Grup: Kiirt’ii Tirk’i ne Cerkez’i
Hep Adem’in oglu kiz1
Beraberce sehit gazi

Yanlig var m1 ve neresi

2. Grup: Kuran’a bak Incil’e bak
Dort kitabin dordii de hak

Hakir goriip 1rk ayirmak
Hakikatte yiiz karas1

3. Grup: Yezit nedir, ne kizilbag
Degil miyiz hep bir kardag

Bizi yakar bizim atag
Sondiirmektir tek caresi

4. Grup: Veysel sapma saga sola
Sen Allah’tan birlik dile
Ikilikten gelir bela

Dava insanlik davasi

C. Degerlendirme
6.Etkinlik
Istasyon Teknigi

Katilimcilar 4 gruba ayrilir. Her gruba Asik Veysel’in “Koyun kurt ile gezerdi, fikir baska baska
olmasa.” sozii verilir. Gruplardan bu so6ziin vermek istedigi mesajin resmini, hikayesini, afisini ve
sloganini hazirlamalart istenir.

7.Etkinlik

Katilimcilar 4 gruba ayrilir. Her gruba asagidaki siirden karisik olarak dort climle verilir ve siirin
kelimeleriyle yeni bir dortlitk olusturmalar1 ve sdylemeleri istenir.

1. Beni hor gérme kardesim

2. Sen altinsin ben tung muyum?
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3. Ayni1 vardan var olmusuz

4. Sen glimiissiin ben sa¢ miyim?
5. Ne var ise sende bende

6. Aym varlik her bedende

7. Yarin mezara girende

8. Sen toksun da ben a¢ miyim?
9. Topraktandir ciimle beden

10. Nefsini ldiir 6lmeden

11. Béyle emretmis yaradan

12. Sen kalemsin ben u¢ muyum?
13. Tabiata Veysel Asik

14. Topraktan olduk, kardagik.
15. Ayn1 yolcuyuz yoldasik

16. Sen yolcusun ben bac miyim?
8. Etkinlik

Katilimeilara “Berlinli Petra Nachtmanova’nin Asik Veysel Tiirkiileri Belgeseli” seyrettirilir. Grupla
birlikte Petra’nin etkilendigi evrensel degerler lizerine sohbet edilir.

9. Etkinlik

Katilimcilar atélye sonunda verilmek istenen evrensel mesaja yonelik tahtada yazan yazinin yanina
bir degerlendirme cilimlesi yazarlar.
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